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UvVOoD - CO ZNAM]@NA ,
LIBERALIZACE PRACOVNIHO PRAVA

Novy zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, je zalozen na ustavni zésad¢é ,,co neni zakonem
zakazano, je dovoleno“. V dusledku liberalizace pracovnépravni upravy, kterd je predevSim
vyrazem uplatnéni uvedené zasady v novém zékoniku prace se podstatné rozsifuje prostor pro
odchyleni se od pracovnépravnich norem vtomto zdkoniku obsaZzenych, v pracovnich
smlouvach, kolektivnich smlouvéch, popf. jinych smlouvach ¢i dohodach uzaviranych podle
zékoniku préace, popfipadé¢ ve vnitinim piedpise zaméstnavatele tak, aby prava a povinnosti
ucastniki v pracovnépravnich vztazich byla vice regulovana jejich dohodou neZz pravnim
predpisem.

Vymezeni nového $ir§iho pravniho ramce pro smluvni ujedndni v pracovnépravnich vztazich,
vyplyva mj. zejména z analyzy obsahu kogentnich a dispozitivnich norem zékoniku prace.

Kogentni normy obsahuji ustanoveni zdkoniku prace, od nichz se nelze v kolektivnich
smlouvach odchylit. V zdkoniku préace jsou kogentni (zdvazné) normy vyslovné vyjmenovany.
Tak se nelze odchylit od ustanoveni upravujici ucastniky pracovnépravnich vztaht, od
ustanoveni, ktera odkazuji na pouziti obanského zakoniku, neni-li v zakoniku prace stanoveno
jinak, ani od ustanoveni o nahrad¢ skody.

Dale se nelze odchylit od ustanoveni uklddajici povinnost a od ustanoveni zapracovavajici
ptedpisy Evropskych spoleCenstvi - to vSak neplati, jestlize jde o odchyleni ve prospéch
zamestnance. Navic se nelze odchylit od ustanoveni, kterd zakonik prace uvadi v tzv.
,VyCtovém* paragrafu (§ 363 odst. 2).

Jinak je nutné kogentnost normy dovodit z jejitho obsahu (zpravidla je kogentnost pracovné-
pravni normy vyjadiena tzv. ,,zdkazovymi* slovesy: ,,zakazuje se“, ,,je zakazan®, je zakdzana®,
,hejsou dovoleny®, ,,nesmi®, ,,nesmé&ji“ ,,sméji pouze*, ,,nemiize®, ,,muze jen*, ,,muze pouze*,
»helze”, | lze jen®, ,,neni mozné“, ,,je mozn¢ jen*).

Mezi ustanoveni, od kterych se nelze odchylit, a ktera maji z tohoto pohledu rovnéz kogentni
povahu, patfi také ustanoveni obsahujici definice pravnich pojmil €i institutl, ustanoveni
vSeobecna, zakladni zdsady pracovnépravnich vztahli, zmocnovaci ustanoveni a ustanoveni
zavérecna. Sdm zakonik prace nékteré normy, od nichz se nelze odchylit, vypocitava.

Pro uplnost je tieba poznamenat, ze existuje fada ustanoveni, ktera maji kogentni povahu, avsak
vedle toho, Ze obsahuji pravni normu, od které se smluvni strany pracovnépravnich vztaht
nemohou odchylit, davaji prostor pro urCité dil¢i upfesnéni, popt. stanoveni urcitych dil¢ich
podminek, ¢i jejich zpfesnéni, kterd samotny obsah této normy nemeéni. Piestoze tato ustanoveni
nedavaji fakticky prostor pro odchylné sjednédni prav a povinnosti mezi UCastniky
pracovnépravnich vztahi, ujedndni mezi socialnimi partnery v kolektivnich smlouvach muze
vSak byt i v téchto ptipadech byt velmi uzite¢né.

Ostatni ustanoveni zakoniku prace jsou pak s ohledem na povahu pracovnépravnich norem, které
obsahuji, dispozitivni, tzn. ze stanovi pravidlo chovani ucastnikli pracovnépravniho vztahu, které
plati pouze v ptipad¢, ze kolektivni smlouva, pracovni smlouva ¢i jind smlouva nebo dohoda
uzaviena podle zakoniku prace ¢i vnitini piedpis nestanovi néco jiného, tj. stanovi pravni tpravu
pro pfipad, Ze neni mezi smluvnimi stranami ujednano jinak. Smyslem téchto ustanoveni je
preferovat dohodu smluvnich stran a stanovit zavaznou pravni normu pouze pro piipad, kdy
smluvni strany toto své pravo nevyuZziji.

Odchylné ujednani piitom mize byt bud’ zcela volné, kdy ucastnici mohou pravni Gpravu podle
své uvahy rozsifit, nebo se od zdkonné pravni upravy mohou odchylit ,,nahoru, popt. doli*. Casto




je pritom smluvni svoboda stran v pracovnépravnich vztazich limitovdna nejnizsi ¢i nejvyssi
hranici (tzv. ,,minimax*).

Pro tplnost je tfeba dodat, Ze s ohledem na ustavni zdsadu ,,co neni zdkonem zakazano, je
dovoleno®, lze v pracovnich smlouvach, kolektivnich smlouvéch, popt. jinych smlouvach ¢i
dohodach uzaviranych podle zdkoniku préace, poptipadé ve vnitinim pifedpise zaméstnavatele
sjednat, popt. stanovit také dalsi vzajemna prava a povinnosti, ktera vsak nevyplyvaji ze zakoniku
prace, a nepredstavuji tak ve smyslu vySe uvedené¢ho vykladu odchyleni se od jeho ustanoveni.
Tato prava a povinnosti pfitom mohou vyplyvat z jinych pravnich piedpist, poptipadé mohou
vyplyvat pouze z dohody obou smluvnich stran.
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KAPITOLA 1 NASTUP DO ZAMESTNANI

1. 1. Co predchazi uzavreni pracovni smlouvy

1. 1. 1. Udaje, které nesmi zaméstnavatel po budoucim zaméstnanci vyZadovat

Zameéstnavatel smi po Vas v souvislosti s jednanim pted vznikem pracovniho poméru nebo pied
uzavienim dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni Cinnosti vyzadovat, jako od
fyzické osoby, kterd se u ného uchazi o zaméstnani (ale také od jinych osob) jen ty tidaje, které
bezprostiedné souviseji s pfijetim do zaméstnani. V souladu se zdkonem ¢. 101/2000 Sb.,
o ochran¢ osobnich udajii a o zméné nékterych zédkont, ve znéni pozdéjsich predpisi, se tak jeste
pfed vznikem pracovnépravniho vztahu u zaméstnavatele zamezuje nadbytecnému
shromazd’ovani udajii o budoucim zaméstnanci a tim i jejich moznému zneuziti.

Zaméstnavatel se Vas proto nesmi ptat na to, zda mate déti, zda jste v odborech ¢i v politické
strané, zda jste t€hotna, atd. Vypis z rejstiiku trestll miiZze vyZadovat pouze tehdy, jestlize je pro
to dan vécny divod spocivajici v povaze prace, kterou mate vykonavat, napiiklad kdyz mate
vykondvat praci spojenou s dohodou o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci
k vyacétovani (diive dohoda o hmotné odpovédnosti).

1. 1. 2. Vybérové Fizeni a pravo na uzavieni pracovni smlouvy

Zaméstnavatel miize vypsat na obsazeni uréitého pracovniho mista nebo funkce vyb&rové fizeni.
Pokud zvlastni pravni ptfedpis nestanovi podminky, za nichZ mé vybérové fizeni prob&hnout,
a vyslovné z nich nevyplyva, Ze Gspéch ve vybérovém fizeni zaklada narok na uzavieni pracovni
smlouvy nebo na jmenovani do funkce, Gspéch ve vybérovém fizeni nezaklada pravni narok na
uzavieni pracovni smlouvy nebo jmenovani do funkce. Rovnéz v tomto ptipadé je vylucéné
v pravomoci zaméstnavatele stanovit podminky vybérového tizeni.

1. 1. 3. Co je zaméstnavatel povinen sdélit zaméstnanci pfed uzavirenim pracovni smlouvy

Pted uzavienim pracovni smlouvy, nebo pfed jmenovanim na pracovni misto, musite byt
zaméstnavatelem sezndmen s pravy a povinnostmi, které pro Vas z pracovni smlouvy vyplynou
a spracovnimi podminkami, podminkami odméiovani a specifickymi povinnostmi, které
z uzavieného pravniho vztahu vyplyvaji ze zvlastnich pravnich ptedpist ve vztahu k vykonavané
praci. Tuto povinnost zaméstnavatelé, bohuzel, ¢asto plni nediisledné.

1. 1. 4. Povinnost zaméstnance podrobit se vstupni lékaiské prohlidce

Zaméstnavatel je povinen pted uzavienim pracovni smlouvy zajistit, aby jste se v ptipadech
stanovenych zdravotnickymi pravnimi ptedpisy podrobil vstupni 1ékaiské prohlidce. Vzhledem
k tomu, ze podle zdkoniku prace je zaméstnavatel povinen nepfipustit, aby jste vykonaval
zakazané prace a prace, jejichz narocnost by neodpovidala Vasim schopnostem a zdravotni
zpusobilosti, mél by vstupni prohlidku, podle naseho nazoru, ve vlastnim zajmu vyzadovat ve
vSech ptipadech.

Vstupni 1€katskou prohlidku musi provést zafizeni poskytujici pracovnélékarskou péci (jedna se
0 novy pojem, v piredchozi pravni upravé se jednalo ,,0 zatizeni poskytujici zdvodni preventivni
péci, jde o tzv. zavodniho lékafe). Toto zafizeni pro zaméstnavatele zabezpecuje zejména
veskeré pracovnélékaiské prohlidky zaméstnancti, provadi odbornou poradni ¢innost v otdzkach
ochrany a podpory zdravi a socidlni pohody zaméstnancu, pravidelné kontroluje pracoviste
podnikd, zjiStuje vlivy prace a pracovnich podminek na ¢lov€ka pfi praci, zajiStuje poskytnuti
prvni pomoci zaméstnancim, spolupracuje s piislusnou hygienickou sluzbou a podili se na
vycviku a vychové v oblasti ochrany a podpory zdravi.
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Pracovnélékatskou péci jsou zaméstnavatelé povinni zabezpeCovat od 1. 4. 1992 zejména na
zakladé § 40 zakona ¢. 20/1966 Sb. o péci o zdravi lidu ve znéni pozdéjSich piedpisi.
Upozornéni: Svobodna volba lékafe zde neplati, nemliZete proto poZadovat, Ze na pracovné-
1ékatské prohlidky budete chodit ke svému praktickému 1ékafi.

1. 1. 5. Vykon zavislé prace vylu¢né v pracovnépravnim vztahu

Kdyz zaénete jednat se zaméstnavatelem o svém budoucim zaméstnani, mél byste mit na zieteli,
aby mezi Vami a budoucim zaméstnavatelem bylo jednoznaé¢né dohodnuto zejména, jakou praci
budete pro zaméstnavatele konat (druh prace), kde ji budete konat (misto vykonu prace) a od kdy
budete pracovat (den nastupu do prace, ktery bude dnem vzniku Vaseho pracovniho poméru).
Toto jsou podstatné nalezitosti, které musi obsahovat kazda pracovni smlouva, jinak je neplatna.
Samoziejmé& by méla byt dohodnuta také vySe mzdy, popt. dalsi podminky, za nichz budete pro
zaméstnavatele pracovat.

Nejcastéjsi formou pracovnépravniho vztahu, na jejimz zékladé miiZzete vykondvat praci pro
zameéstnavatele je pracovni pomér. Pfi praci vykonavané v pracovnim poméru je Vam zakonikem
prace poskytovana jako fakticky slabsi stran¢, ekonomicky zévislé na zaméstna-vateli vyznamna
pravni ochrana. Ochrana zaméstnance stanovena zakonikem prace a dalSimi pracovnépravnimi
pfedpisy ma oporu piedeviim v mezinarodnich dokumentech, kterymi je Ceska republika vazana
a jsou jimi zejména umluvy Mezinarodni organizace prace, Evropska socialni charta Rady
Evropy a smérnice Evropskych spolecenstvi.

Vedle pracovni smlouvy existuji i dal$i pravni formy upravujici vykon prace pro zaméestnavatele.
Jsou jimi dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér znamé pod pojmy dohoda
o provedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti. Tyto dohody maji vlastni pravni Gpravu, ze
které vyplyva, Ze neposkytuji zaméstnanci takovou miru ochrany jako je tomu v pracovnim
poméru a jsou urCeny predev§im k pfilezitostnému, nepravidelnému nebo kratkodobému
zaméstnani, s nimZ nebudete spojovat svoji dlouhodobou pracovni perspektivu.

Pii jednani o budoucim zaméstnani byste méli ve vlastnim zdjmu odmitat takové navrhy
zaméstnavatele, které¢ sméfuji k vykonu prace na zékladé obcansko pravnich smluv, zejména na
zakladé tzv. ,Svarcsystému (zivnostenského opravnéni) apod. Témito typy smluv se za
podminek nevyhodnych pro osobu, kterd praci vykonava, nejcastéji zastird pracovni pomer,
nebot’ faktické znaky téchto vztahli odpovidaji pracovnimu poméru (zavislad prace) zaméstnanec
v zavislém postaveni pracuje pro zaméstnavatele).

Je vsak dobré védét, ze z téchto vztahl pro Vas neplyne prakticky zadna ochrana, jako je tomu
v pracovnimu poméru, zejména pokud jde o odpovédnost za Skodu, bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci, pracovni uraz, pracovni dobu, povinnosti zaméstnavatele apod. V téchto vztazich maji
»zameéstnanci® v podstaté postaveni ,,samozaméstnavateli* se vSemi disledky z toho plynoucimi,
zejména odvodu pojistného na socialni a zdravotni pojisténi a daflovych povinnosti, které musi
plnit sami, tak jako zaméstnavatel. Zdanliva vyhoda vyssiho pfijmu se pak snadno po splnéni
vSech téchto odvodi rozplyne.

Zaméstnani si mizete pojistit i uzavienim smlouvy o budouci pracovni smlouvé.

Smlouva o smlouvé budouci - tento pravni institut je v oblasti pracovnépravnich vztahii novy.
Jeho ucelem je, aby se Ucastnici pisemné zavazali, Ze v dohodnuté dob¢ uzaviou smlouvu. Jedna
se o tzv. smluvni (kontraktacni) povinnost. Podminkou vSak je, ze smluvni strany musi v této
smlouvé vymezit podstatné nalezitosti smlouvy, kterou chtéji v budoucnu uzavtit. Tato smlouva
musi mit pisemnou formu, zejména musi obsahovat urceni doby, do kdy bude budouci smlouva
uzaviena a nalezitosti, které bude obsahovat.

Piikladem smlouvy o smlouvé budouci podle naseho nézoru je smlouva o uzavieni pracovni
smlouvy. V takové smlouvé se mohou tuc€astnici dohodnout, ze do konkrétniho data uzaviou
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pracovni smlouvou a dohodnout jeji budouci obsah. Lze ji také uzaviit tak, Ze se napf.
zaméstnavatel zavaze, ze do 10. 7. 2007 predlozi druhé smluvni stran¢ smlouvy o smlouvé
budouci navrh pracovni smlouvy a fyzickd osoba — budouci zaméstnanec se zavaze jej ve
stanovené lhité piijmout.

Z dalSich ustanoveni pak vyplyvd moznost domahat se splnéni zdvazku u soudu, véetné prava na
nahradu Skody, ktera by se v tomto piipad¢ fidila obéanskym zakonikem.

1. 2. Co musi pracovni smlouva obsahovat

Jestlize tedy po jednani se zaméstnavatelem dospéjete k vzajemné dohodé o zékladnich
podminkach vykonu prace v pracovnim pomeéru, snazte se uzaviit pisemnou pracovni smlouvu,
kterd bude obsahovat vSe, na ¢em jste se se zaméstnavatelem dohodli. To znamena nejen tedy jiz
zminéné podstatné nalezitosti, které¢ predpokladad zakon, ale také jakékoli dalsi dalezita ujednani,
kterd pro Vas budou mit velky vyznam z hlediska Vasich pravnich jistot pfi vykonu préce, jako je
napft. stanoveni vySe Vasi mzdy, jeji splatnosti, rozvrzeni Vasi pracovni doby vcetné stanoveni
jejiho zacatku a konce apod.

Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné nejpozdéji v den néstupu do prace. Je vSak ve
Vasem zajmu, aby k jejimu uzavieni doslo pokud mozno jesté diive, zejména v dob¢, kdy jesté
neskoncilo VaSe piedchozi zaméstnani. To Vam skytd jistotu, Zze novy zameéstnavatel je
uzavienou pracovni smlouvou vazan a nemtize od ni odstoupit. Je vSak nutné, aby ke dni ndstupu
do prace k novému zaméstnavateli byl Vas dosavadni pracovni pomér ukoncen.

Podivejme se nyni podrobnéji na podstatné nalezitosti pracovni smlouvy, protoze jejich vymezeni
je dulezité pro zajisténi Vasi pravni jistoty.

1. 2. 1. Druh prace

Druh prace ma pro Vas i VaSeho zaméstnavatele zasadni vyznam, nebot vymezuje, jakou
konkrétni praci budete vykonavat. Siroké ¢i uzké vymezeni druhu prace mé rozhodujici vliv na
to, jak velky prostor bude mit zaméstnavatel pti ur€ovani Vasich pracovnich tkoli. Bude mit
rovnéz vliv i na Vase mzdové zatazeni, napt. do pfisluSného tarifniho stupné. Konat prace jiného
druhu, nez byl sjedndn v pracovni smlouvé, nejste povinen s vyjimkou piipadd, kdy je
zaméstnavatel vyjimecné opravnén nebo povinen Vas pievést na jinou praci, nez byla sjednana ve
Vasi pracovni smlouveé, ke kterym se vratime pozdéji. V praxi jsou cCasto zaméstnanci
poskozovani tim, Ze jejich druh prace je vymezen velmi Siroce, napt. ,referent”, coz umoznuje
zamestnavateli pridélovat zaméstnanci prakticky jakoukoli praci v oblasti zasobovani,
ekonomické, tcetni ¢i persondlni agendy apod. Takto neurcit¢ vymezeny druh s sebou nese
riziko, ze zaméstnanec bude co chvili vykonavat pro zaméstnavatele nejrizné;si prace, které lze
zahrnout pod funkci referent, aniz by si to zaméstnanec pfi uzavirani pracovni smlouvy uvédomil
a pocital s timto faktem pii samotném vykonu prace. Dbejte proto, aby druh prace byl proto ve
Vasi pracovni smlouvé sjedndn co nejvice urcité, abyste nebyl bez svého souhlasu povinen
vykonavat prace, s nimiz jste pfi uzavirani pracovni smlouvy nepocital.

Pokud by vSak druh prace byl vymezen tak Siroce, ze by zaméstnavateli umoznoval pridélovat
Vam jakoukoli praci, Slo by o neplatn¢ uzavienou pracovni smlouvu, kterd by Vam mohla
zpusobit fadu potizi, zejména Casté spory se zaméstnavatelem. V této souvislosti upozoriujeme
na to, ze vazné obtize Vam mohou zpisobit i jina ujedndni, ktera se obcas v pracovnich
smlouvach, at’ jiz z neznalosti nebo veédomé vyskytuji, a jichz si zaméstnanec pii podpisu
smlouvy nevSimne, jako napt. formulace ,,zaméstnanec bude vykonavat vSechny prace podle
pokyni jeho vedouciho® nebo ,,zaméstnanec souhlasi, Ze v piipad¢ potfeby bude vykonavat
jakékoli prace®.
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V pracovni smlouvé vSak mizZete sjednat i vice druhd prace, napt. ,,prodavacka, uklizecka®.
Takova ujednani o druhu prace nejsou protipravni a pouzivaji je zejména mali zaméstnavatelé,
ktefi nemohou s ohledem na pfedmét a rozsah své Cinnosti pfijmout na kazdy jednotlivy druh
prace jednoho zaméstnance. V takovém piipadé je pro Vas dulezité, abyste si byl pfedem védom
toho, Ze budete odménovan podle ptevazujiciho druhu vykonavané prace (ten bude urcovat svymi
ptikazy Vas zaméstnavatel) — to mlize v konkrétnim ptipadé¢ znamenat v jednotlivych mésicich
rozdilnou vys§i mzdy.

V praxi je bézné, Ze k pracovni smlouvé piikladd zaméstnavatel pracovni naplin. Ta podrobné
konkretizuje povinnosti zaméstnance tykajici se vlastniho vykonu prace a vyplyvajici ze
sjednané¢ho druhu prace v pracovni smlouvé. Celkovy ramec pracovni naplné je tedy urcen
druhem prace sjednanym v pracovni smlouveé. Zaméstnavatel urcuje zaméestnanci pracovni napli
svym jednostrannym opatfenim a miize tuto pracovni napln bez souhlasu zaméstnance téZ ménit a
doplnovat. Vzdy to vSak musi byt v rdmci druhu prace sjednané¢ho druhu prace. Pracovni naplni
proto nelze ménit druh préace sjednany v pracovni smlouve.

1. 2. 2. Jak sjednat misto vykonu prace

Misto vykonu prace uvedené v pracovni smlouvé uruje konkrétni misto, kde budete pro
zaméstnavatele pracovat. Bude mit pro Vas vyznam zejména proto, Ze prelozit zaméstnance
k vykonu prace do jiného mista neni mozné bez jeho souhlasu. Je proto tfeba, abyste sjednani
mista vykonu prace vénoval mimotfadnou pozornost, a abyste usiloval o to, aby bylo vymezeno
co nejpresnéji ve vazbé na druh prace, kterou budete pro zaméstnavatele vykonavat.

Také misto vykonu price muize totiz byt urCeno velmi uzce nebo Sifeji. Zakonik prace
predpoklada, ze mistem vykonu prace je obec nebo organizacni jednotka zaméstnavatele, ale
nevylucuje, aby mistem vykonu prace bylo 1 jinak uréené misto. Mistem vykonu préace je tieba
rozumét 1 mista, kde zaméstnavatel plni svoje tkoly (stavby, montaze, opravy apod.). Stejné jako
u druhu préace 1 misto vykonu prace miZe byt sjednano alternativné. Ur€eni mista vykonu prace
vSak pfimo souvisi se sjednanym druhem prace.

Pokud z povahy druhu prace bude vyplyvat, Ze prace nebude vykonavéna na jednom misté¢, jako
je tomu napft. u zednikli, montérti, maliiQ, instalatért, ¢i natéraci, je mozné sjednat misto vykonu
prace Sifeji. Jako misto vykonu prace lze v takovém piipadé oznacdit urcity region, kde bude prace
vykonavana, napt. ,,Praha“. Avsak v téch ptipadech, kdy je nepochybné, Ze prace bude
vykondvéana stabilné¢ na jednom misté, napt. v sidle zaméstnavatele nebo v jeho konkrétni
provozovné (napt. ucetni, vratny, kadetnice, zdravotni sestra, pravnik, sekretaika), dbejte na to,

aby byl druh prace vymezen zcela ptesnou adresou (napi. ,,Praha 5, Kosite, Destinové 7).

Castd zména pracovisté u zaméstnanci vyplyva ze zvlastni povahy povolani, napiiklad jedna-li se
o druh prace montér. Jestlize je jako misto vykonu prace sjednano vice mist, je tieba, aby pro
ucely poskytovani cestovnich ndhrad bylo rovnéz sjedndno pravidelné pracovisté. Lze ho
v pracovni smlouvé sjednat napt. timto zpusobem ,,Pro ucely poskytovani cestovnich ndahrad se
jako pravidelné pracoviste sjedndava Praha 3) - je mozné ho sjednat i v jiné neZ pracovni
smlouvé.

Bohuzel, casto pravidelné pracovisté neni sjednano viibec, cozZ ma za nasledek, ze zaméstnanec je
poskozen na svych pravech, protoze mu pfi pracovni cesté nenalezi cestovni nahrady. Nové se
proto stanovi, Ze v tomto piipadé, kdy neni pravidelné pracovisté sjednano, je jim ze zdkona

obec, ve které nejéastéji zacinaji pracovni cesty zaméstnance.
Vzhledem k tstavni zésadé¢, podle které kazdy muze €init, co neni zdkonem zakdzano s nikdo
nesmi byt nucen ¢init, co zdkon neuklada (je obsazena v § 2 odst. zdkoniku prace) otevira se

samoziejm¢ prostor pro fadu dalSich ujednani, které zaméstnavatelé budou moci zakotvit do
pracovnich smluv.
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1. 2. 3. Den nastupu do prace

Tteti nalezitosti, které je tieba, abyste vénoval pozornost pii uzavirdni pracovni smlouvy je
sjednani dne nastupu do prace. Den nastupu do prace musi byt vzdy sjednan, nebot’ ma vliv na
platnost pracovni smlouvy. Timto dnem vznikd Va$ pracovni pomér k zaméstnavateli vcetné
vSech vzdjemnych prav a povinnosti stanovenych zakonem nebo smluvné dohodnutych
v pracovni smlouvé.

Je tieba, abyste si byl védom, Ze pracovni pomér nevznikd podpisem pracovni smlouvy, ani
faktickym nastupem do prace, ale dnem, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace. Je to
zdanlivé maly rozdil, ale ma zdvazné disledky. Vas pracovni pomér totiz vznikne i tehdy, jestlize
z divodu pracovni neschopnosti ¢i jiné piekdzky v praci v den, ktery byl sjednan
v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace, fakticky do prace nenastoupite.

V tomto ptipad¢ je vSak naprosto nezbytné, abyste o piekdzce, kterda Vam zabrénila do prace
nastoupit, neodkladné¢ a prokazatelné¢ uvédomil svého zaméstnavatele. Pokud tak neulinite
nejpozdéji do tydne, muze zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit a Vy pfijdete
0 zaméstnani.

1. 2. 4. Dalsi ujednani, ktera lze v pracovni smlouvé dohodnout

Vedle uvedenych podstatnych nalezitosti, bez kterych by byla pracovni smlouva neplatnd, mizete
se zaméstnavatelem sjednat jakékoliv dal$i ujednani, na kterych mate Vy a zaméstnavatel zajem.
Jedinym omezeni této smluvni svobody a podminkou je, aby tato ujednani nebyla v rozporu se
zakonem.

1. 2. 5. Ujednani o mzdé

Mezi dilezitou sou¢ast pracovni smlouvy nepochybné nalezi ujednani o mzd¢. Dava Vam jistotu,
jakou mzdu dostanete za vykonanou praci. Je ve Vasem z4jmu, aby pracovni smlouva podrobné a
jasné ujednani o mzd¢é obsahovala. Zakon dava prednost, aby mzda byla sjednana
v pracovni smlouvé nebo v jiné smlouveé nebo v kolektivni smlouvé. Mzda by méla byt sjednana
konkrétn€, uvedenim jeji vySe, aby nebylo pochyb na jakou mzdu mate pravni narok.

1. 2. 6. ZkusSebni doba

Velmi frekventovanym ujednanim v pracovni smlouvé je ujednani o zkuSebni dobé. Je tieba
vedét, ze zakon neuklada povinnost, aby pracovni smlouva upravovala zkusebni dobu. Na druhou
stranu je vSak obvyklé, ze byva velmi Casto sjednavana, protoze umoziiuje zaméstnavateli
1 zaméstnanci ovéfit, zda budou mit z4jem po jejim uplynuti na dal§im trvani pracovniho poméru,
a v ptipadé, Ze zdjem mit nebudou, kdykoliv v pribéhu zkusebni doby jednoduchym zptisobem
okamzité pracovni pomér ukoncit.

Pokud budete souhlasit se sjednanim zkuSebni doby, nebo sami jeji sjedndni navrhovat,
nezapomeiite, Ze musi byt sjedndna pisemné, a to pracovni smlouve - v Zadné jiné smlouvé, jinak
je neplatna. ZkuSebni doba musi byt sjednana stejné jako cela pracovni smlouva nejpozdéji v den,
ktery byl sjednan jako den nastupu do prace. V zadném piipadé nesmi byt zkuSebni doba
sjednana po vzniku pracovniho poméru.

Je jedno, na ¢i navrh byla zkuSebni smlouva sjedndna — to znamend, Ze i1 pokud ji navrhl
zaméstnavatel, mize ji pak k ukonceni pracovniho poméru vyuzit i zaméstnanec a naopak. Proto
si vlastni ndvrh na sjednani zkuSebni doby dobie zvazte. Mlize se obratit i proti Vam, kdyz ji poté
vyuzije zaméstnavatel, ktery ji sém do pracovni smlouvy nepozadoval.

Sjednani zkuSebni doby pro ma Vas vazné dasledky. Je tfeba mit na zfeteli, ze v této dob¢, ktera
nesmi byt delsi jak tfi mésice (mize vSak byt krat$i), miize zaméstnavatel, ale i Vy zrusit
pracovni pomér, aniz by byl povinen k tomu uvadét druhé stran¢ urcity davod.
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Zameéstnanci si velice ¢asto neuvédomuji, Ze zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé je
jeden ze zpusobu skonceni pracovniho poméru (a to zpasob velmi rychly) a zaménuji ho
s vypovedi. Disledky jsou vSak v obou ptipadech naprosto rozdilné. Je tfeba mit na paméti, Ze
zrusenim pracovniho poméru ve zkusebni dobé konci pracovni pomér kdykoli ve zkusebni dobé
a nikoli aZ po jejim uplynuti. Kon¢i dnem, ktery jedna ze stran uvedla ve zruSovacim projevu své
vile zaméstnani ve zkusebni dob¢ ukoncit nebo samotnym dnem doruceni tohoto projevu (pokud
k doruceni doslo v pribehu zkuSebni doby).

Pied zruSenim pracovniho poméru ve zkusebni dob¢ neni zadny ze zaméstnancl chranén, jako je
tomu napi. u vypovedi ze strany zaméstnavatele v piipadé téhotné Zeny. Pracovni pomér timto
zpusobem skonci i v ptipadé, Ze zaméstnanec ve zkusebni dobé onemocni.

Nové se stanovi, Ze do zkuSebni doby se nebudou zahrnovat zddné piekazky v praci, pro které
zaméstnanec nemuze konat praci, protoze v této dobé nedochézi k vykonu prace. O dobu, kdy
v disledku piekazek v praci nebude ve zkuSebni dobé konat praci, se zkuSebni doba vzdy
prodlouZi.

Je nutné upozornit na zménu v poc€itani casu, v tomto pfipadé o zménu v pocitani béhu zkusebni
doby. Na zakladé § 333 nového zakoniku prace se pocitani casu nové tidi § 122 obcanského
zakoniku. Rozdil obou tprav si ukdZeme na ptikladu: Pracovni pomér vznikl 4. ledna 2007.
V pracovni smlouvé byla sjednana zkuSebni doba v délce tii mésict. Zkusebni doba by v tomto
ptipad¢ ,,po staru* skoncila 3. dubna 2007 a nikoliv 4. dubna 2007, jak je tomu podle nové
upravy. Obcansky zakonik neupravuje béh doby, ale pouze béh lhit, proto ve vyse uvedeném
ptikladu zkusebni doba skonci az 4. dubna 2006.

1. 2. 7. Doba trvani pracovniho poméru

Pokud jste se zaméstnavatelem v pracovni smlouvé vyslovné nedohodl, Ze V4§ pracovni pomér
bude sjednan na dobu urcitou, vyplyva ze zakona, Ze byl sjednan na dobu neurcitou. To znamena,
ze pracovni smlouva nemusi obsahovat vyslovné ujednani, Ze pracovni pomér byl sjedndn na
dobu neurcitou. Avsak pokud ma byt trvani pracovniho poméru omezeno, je tfeba vyslovné
v pracovni smlouve¢ uvést, Ze se pracovni pomér sjednava na dobu urcitou.

Dbejte v takovém piipadé ve vlastnim zdjmu na to, aby tato doba byla uréité, konkrétné
a pfesné stanovena, aby nebylo pochyb, na jakou dobu se pracovni pomér uzavird a tedy kdy
dojde k jeho skonceni. Toho lze dosahnout stanovenim konkrétniho dne, podminit skonéeni
pracovniho poméru skoncenim urcitych praci, navratem konkrétni zaméstnankyné z matetske,
popt. rodi¢ovské dovolené apod.

Maximdlni celkova doba trvani jednoho nebo vice na sebe navazujicich pracovnich poméri na
dobu urcitou mezi tymiz ucastniky muize Cinit nejvyse dva roky. Dalsi sjednani pracovniho
poméru na dobu urcitou mezi tymiz ucastniky zdkon umoziuje az po uplynuti doby Sesti mésicu
od skonceni ptedchoziho pracovniho poméru.

To neplati pro piipady, kdy tak stanovi zvlastni pravni predpis nebo kdy zvlastni pravni predpis
stanovi uzavieni pracovniho poméru na dobu urcitou jako podminku pro vznik dalSich prav
(jednd se napt. o pozivatele starobniho diichodu nebo akademické pracovniky, kterymi jsou
profesofi, docenti, odborni asistenti, asistenti, lektofi a védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici
podilejici se na pedagogické Cinnosti), nebo zdivodu nadhrady docasné neptitomného
zaméstnance po dobu piekdzek v praci na strané¢ zaméstnance (napf. pii dlouhodobé nemoci, pii
matefské a rodiCovské dovolené).

Vylouceni vysSe uvedené¢ho omezeni z vaznych provoznich diivodi na strané zaméstnavatele nebo
z davodi spocivaji ve zvlastni povaze prace, kterou ma zaméstnanec vykonavat, je mozné jen
tehdy, jsou-li tyto diivody vymezeny v dohod¢ zaméstnavatele uzaviené s odborovou organizaci.
Jestlize u zaméstnavatele nepiisobi odborova organizace, 1ze tuto dohodu nahradit vnitinim
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pfedpisem zaméstnavatele. V jinych ptipadech nelze pracovni pomér uzaviit nebo prodluzovat na
vice nez 2 roky. Nelze tak ucinit ani tehdy, pokud o to zaméstnanec pisemné pozada.

Pro ptipad poruseni zdkonem stanovenych podminek pii sjednavani pracovniho poméru na dobu
uréitou je zakonem konstruovana pravni fikce, podle niz byl pracovni pomér sjednadn na dobu
neur¢itou, pokud zaméstnanec kvalifikovanym zplisobem projevi viili pracovat u zaméstnavatele
v pracovnim poméru na dobu neurcitou. V zajmu pravni jistoty obou ucastnikti pracovnépravniho
vztahu je stanovena dvoumési¢ni prekluzivni lhiita pro uplatnéni soudniho navrhu na ur€eni, zda
byly splnény zakonem stanovené podminky pro sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou.

1. 2. 8. Pracovni cesta

Pokud s vykonem prace bude spojeno i VaSe vysilani na pracovni cesty, je tfeba, abyste
s vysilanim na pracovni cesty souhlasil a tento souhlas jiz nemusi byt obsazen v pracovni
smlouvé. Zakon omezuje vysilani na pracovni cestu tim, Ze je pripousti pouze na dobu nezbytné
potieby. Vy si vSak miiZete v pracovni smlouvé dohodnout, aby tato doba byla konkrétngji ur¢ena
(napt. pozadovat rozpis pracovnich cest na urcité obdobi), pokud k tomu mate napt. vazné osobni
nebo rodinné divody.

Pokud bude ve Vasi pracovni smlouveé uvedena pouze zminénéa obecna formulace ,,doba nezbytné
potfeby*, miize Vam hrozit nebezpeci zneuzivani napt. velmi castym vysilanim na pracovni cestu
k faktické praci jinde nez jste pfi sjedndvani pracovni smlouvy predpokladal. Nezapomeiite, ze
zménit nestastnou formulaci neni do budoucna jednoduché. Pokud byste pozdé€ji pozadovali
zménu tohoto ujednani, nemusel by s ni zaméstnavatel souhlasit a beze zmény pracovni smlouvy
byste se musel podrobovat v§em jeho piikaziim tykajicim se vyslani na pracovni cesty.

Pravni Gprava poskytuje v souvislosti s pracovnimi cestami ochranu téhotnym zaméstnankynim,
zaméstnancim (muzim 1 zenam) pecujicim o déti do 8 let v€ku a osamélym zaméstnanciim
(muzam i Zendm) pecujicim o déti do 15 veku, kteti mohou byt vyslani na pracovni cestu mimo
obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté pouze se svym souhlasem. Je-1i to V&S ptipad, mél
nebo méla byste pifi svém rozhodovani o tom, ze budete souhlasit s vysilanim na pracovni cestu,
peclivé zvazovat jeho rozsah s ohledem na své povinnosti k roding.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze v téchto pfipadech musi zaméstnavatel ziskat souhlas ke kazdé
pracovni cesté¢ samostatné, 1 kdyZ zaméstnankyné (zaméstnanec) v pracovni smlouvé nebo v jiné
dohod¢ vyslovi souhlas s vysilanim na pracovni cesty.

1.2.9. Rozsah pracovni doby

Pii uzavirdni pracovni smlouvy se muzete se zaméstnavatelem dohodnout, ze mate zdjem
pracovat na krats$i pracovni tivazek, nez ¢ini stanovend tydenni pracovni doba ze zdkona nebo
podle kolektivni smlouvy. Na sjednani krat$i pracovni doby mulze mit zdjem i zaméstnavatel.
Musite vSak pocitat s tim, Ze sjednani kratSiho pracovniho uvazku odpovida i vySe mzdy. Mzda je
tedy samoziejmé nizsi, nez kdybyste pracoval po stanovenou tydenni pracovni dobu.

Mél byste vSak védét, ze zaméstnavatel mize pozadovat sjednani krat$i pracovni doby pouze
z provoznich divodil — ty by Vam mél vysvétlit. Vy mizete pozadovat sjednani kratSi pracovni
doby zejména ze zdravotnich divodi nebo jinych vaznych davodi, které zakon blize
nespecifikuje. Proto byste je mél zaméstnavateli velmi podrobné objasnit ve vlastni zajmu pii
uplatnéni svého pozadavku na sjednani kratsi pracovni doby.

Zaméstnavatel vSak neni povinen Vasemu pozadavku vyhovét. Zékon mu pouze uklada, aby
vytvarel podminky, aby takovym zadostem bylo vyhovéno. To se vztahuje 1 na Gpravu pracovni
doby (stanovené tydenni pracovni doby nebo krat$i pracovni doby). Jde zejména o stanoveni
zacCatku a konce pracovni doby, rozvrzeni pracovni doby apod.
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Jina situace je, jestliZze o sjednani kratsi pracovni doby poZada zaméstnanec (Zena i muZz) pecujici
o dit¢ mladsi 15 let nebo téhotnd zena. V tomto piipadé je zaméstnavatel povinen vyhoveét,
nebrani-li tomu vazné provozni divody. To znamend, ze v piipadé¢ odmitnuti Vasi zadosti by
zaméstnavatel musel prokézat, ze mu vazné provozni diivody branily ve sjednani kratsi pracovni
doby, stejné jako v pfipad€ odmitnuti Vasi Zaddosti o vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni
doby nebo kratsi pracovni doby.

Dulezité je védét, ze pokud se na kratsi pracovni dobé se zaméstnavatelem nedohodnete, bude se
Vase pracovni doba fidit zakonem nebo uzavienou kolektivni smlouvou.

1. 2. 10. DalSi zpiisoby vzniku pracovniho poméru - Jmenovani a volba

K zasadni zméné dochazi v pravni upravé vzniku pracovniho poméru. Noveé se stanovi, ze
pracovni pomér vznikd vyluéné na zaklad¢ pracovni smlouvy.

Jmenovanim vznika pracovni pomér pouze v pripadech taxativné uvedenych v § 33 odst. 3
zakoniku prace. Jedna se pouze o vedouci zaméstnance zaméstnavateld, jejichZ hospodateni je
navazano na verejné rozpocty.

Je v8ak nutné, abyste si byl védom, jaké dlisledky ma zalozeni pracovniho poméru jmenovanim.
Zakon neptedepisuje pro jmenovani zddnou formu ani zadné nalezitosti, které by mélo obsahovat
- jmenovani tedy mize byt provedeno ustné. Piesto vSak z diivodu snazsi prokazatelnosti a Vasi
pravni jistoty pozadujte, aby jmenovani mélo pisemnou formu a nalezitosti, z nichz by
jednoznaéné vyplyvalo, kdo je jmenovan, kym je jmenovén, do jaké konkrétni funkce, kde a od
kterého dne ji bude vykonavat.

Dusledky jmenovani spocivaji oproti zalozeni pracovniho poméru pracovni smlouvou zejména
v tom, ze jmenovany pracovnik mtze byt kdykoli zaméstnavatelem z funkce odvolan. I z tohoto
ditvodu se se jmenovanymi zamé&stnanci nesjednava zkuSebni doba. Sjednani zkuSebni doby je ze
zakona vyhrazeno pouze pracovni smlouve.

Pracovni pomér jiZ neni mozné zaloZzit volbou. Pokud zvlastni pravni ptfedpis nebo stanovy
vyzaduji, aby se obsazeni pracovniho mista uskute¢nilo volbou, povazuje se zvoleni za
ptedpoklad, pii jehoz splnéni lze sjednat pracovni smlouvu. V piipadé odvoléni z funkce nebo
vzdani se funkce zde bude dan vypovédni diivod podle § 52 pism. f) zdkoniku prace z diivodu
nespliiovani predpokladl stanovenych pravnimi predpisy.

Odvolani nebo vzdani se pracovniho mista mtze byt uskutecnéno kdykoliv, tj. napt. i v dobé
docasné pracovni neschopnosti a nemusi byt ani odlivodnéno. Jestlize se vedouci zaméstnanec
vzda pracovniho mista do kterého byl jmenovéan, nemiize to zaméstnavatel odmitnout, jak se
bohuzel v praxi obcas stava.

Jak je uvedeno v § 33 odst. 3 zdkoniku prace, jmenovanim se pracovni pomér nove zaklada pouze
u vedoucich zaméstnancii zde vyslovné uvedenych. Jednd se o vedouci zaméstnance
zaméstnavatell, jejichz hospodafeni je navazdno na vetfejné rozpocty. U zaméstnavatelll, kde
jmenovanim nelze pracovni pomér zalozit, je nové uvedeno, ze lze s vedoucim zaméstnancem
moznost jeho odvoldni z pracovniho mista (funkce) dohodnout nejlépe v pracovni smlouvé, za
predpokladu, ze bude soucasné dohodnuto, Ze se vedouci zaméstnanec miize tohoto mista vzdat.
Pracovni pomér tohoto vedouciho zaméstnance bude tedy zalozen pracovni smlouvou.

Okruh vedoucich zaméstnancti, se kterymi Ize moznost odvolani dohodnout, je uveden v § 73
odst. 3 nového zékoniku prace (jedna se o stejny okruh vedoucich zaméstnanct, jako v pravni
upraveé obsazené v § 27 odst. 5 dosavadniho zédkoniku prace).

Odvolani z funkce, do niz jste byl jmenovan, musi mit pisemnou formu a musi Vam byt
doruceno, jinak je neplatné. Je vSak tfeba védét, Ze v odvolani z funkce nemusi byt uvedeny
divody odvolani. Nemtizete se tedy ohradit nebo u soudu namitat, Ze je odvolani neplatné,
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protoZe neobsahuje diitvody odvolani, jestliZe ostatni nalezitosti, které jsme uvedli, zaméstnavatel
splnil.

Vykon Vasi funkce kon¢i dnem nésledujicim po doruceni odvolani, pokud v odvolani nebyl
stanoven den pozdé&jsi. Rozhodujici vsak je, ze odvolanim z funkce nekonci Vas pracovni pomér.
Zameéstnavatel je povinen Vam podat ndvrh na zménu VaSeho dosavadniho pracovniho zatazeni,
tj. na jinou praci nabidnout misto odpovidajici VaSemu zdravotnimu stavu a Vasi kvalifikaci.

Pokud takové misto nemad, je povinen Vam nabidnout jinou pro Vas vhodnou praci. Jde
o takovou praci, ktera je pro Vas vhodna vzhledem k Vasemu zdravotnimu stavu a Vasim
schopnostem a pokud mozno i k Vasi kvalifikaci.

Pokud tyto povinnosti stanovené zdkonem nesplni a nebo takovou praci nema, nalezi Vam
v tomto piipad¢ ndhrada mzdy ve vysi Vaseho primérného vydélku do doby skonceni pracovniho
poméru. Zaméstnavatel Vam totiz v takovém ptipadé miize dat vypovéd pro nadbytecnost.
Odstupné by Vam pak ndleZzelo pouze v pifipadé, Ze k odvolani z funkce doslo
v souvislosti s jejim zruSenim.

Mg¢jte proto na paméti povinnosti zaméstnavatele, které ma vici Vam v piipadé¢ odvolani
z funkce a pokud nemate zajisténo jiné zaméstnani, neundhlujte se a neiniciujte Vy sam skoncéeni
pracovniho poméru dohodou nebo vypovédi, mohl byste se vyrazné poskodit a zlistat bez piijmu.
V této souvislosti upozornujeme na velmi dilezitou skute¢nost, kterd se tyka Vasi reakce na
nabidkovou povinnost zaméstnavatele po VaSem odvolani z funkce a disledkli z toho
vyplyvajicich. Zakon nestanovi a ani zaméstnavatel nema pravni nastroj k tomu, aby Vas donutil
nabizené misto pfijmout.

Lidé se casto mylné domnivaji, Zze pokud zaméstnanec nastoupil do zaméstnani na zaklade
pracovni smlouvy a po urcité dobé byl jmenovan do funkce, vraci se po odvolani z této funkce na
ten druh prace, ktery byl sjednén v pracovni smlouvé. Pamatujte si, Ze tento postup je chybny. Je
tteba védét, ze jmenovanim doSlo ke zméné pracovnich podminek oproti plivodné sjednané
pracovni smlouvé a na odvolani nebo vzdani se funkce se i v téchto ptipadech vztahuje shora
uvedeny postup. V zadném piipad¢ se automaticky nevracite pod reZim pracovni smlouvy a druh
prace, kterou jste uzaviel pfi nastupu do zaméstnani a vykonaval, nez jste byl jmenovan do
funkce, a pro VaSe dalS§i pracovni zafazeni plati vSe o Cem jsme pojedndno vyse
u odvoléni z funkce.

1.3. Na co si dat pozor, kdyZ se méni podminky vykonu Vasi prace

1. 3. 1. Dohoda 0 zméné sjednanych pracovnich podminek

Dilezité je védét, ze pokud v prubéhu trvani pracovniho poméru ma dojit z nejriiznéjSich divodi
na Vasi stran¢ nebo strané zaméstnavatele ke zmén¢ sjednanych pracovnich podminek, nejcastéji
druhu prace nebo mista vykonu prace, je nepfipustné uzavirat novou pracovni smlouvu. Pracovni
smlouvou se pracovni pomér zaklada, a pokud nedojde k jeho skonceni, neni zde misto pro novou
pracovni smlouvou, ale pro pisemnou dohodu o zméné sjednanych pracovnich podminek
uzavienou mezi Vami a zameéstnavatelem.

M¢jte na zieteli, ze podminky sjednané v pracovni smlouvé nemize zaméstnavatel zménit sdm
bez Vaseho souhlasu. Proto Vam doporucujeme, abyste vzdy pozadoval, aby zmény, na kterych
se se zamé&stnavatelem dohodnete, byly obsazeny v uvedené pisemné dohod¢, ze které bude jasné,
od kdy se Vase pracovni podminky méni a na jakou dobu, ze se méni s Vasim souhlasem.
Dohlédnéte si na to, aby dohoda o zméné sjednanych pracovnich podminek obsahovala také
spravné datum a podpisy (Vas a Vaseho zaméstnavatele). Pisemna dohoda Vam dava pravni
jistotu ohledné toho, na ¢em jste se se zaméstnavatelem dohodl.

19



Neobavejte se, ze pokud nepfijmete navrh zaméstnavatele, napt. na zménu druhu prace, zménu
pracovniho poméru uzavieného na dobu neurcitou na dobu urcitou apod., Ze se tim dopoustite
poruSeni pracovni kdzné. Neni tomu tak. Mate plné pravo nabizenou zménu nebo névrh
zaméstnavatele odmitnout. Je vSak nutné, aby Vas nesouhlas byl pisemné vyjadfen na navrhu
zaméstnavatele nebo ve Vasem pisemném vyjadieni k nému. Pouhy Vas podpis neni dostate¢nym
projevem viile, zda s navrhem souhlasite ¢i nikoli.

Pamatujte na to, Ze k Zadnému ndvrhu zaméstnavatele se nemusite vyjadfovat okamzité.
Vyzadejte si ¢as na rozmyslenou, abyste mohl v klidu sam, poptipad¢ po poradé s odbornikem
zvazit vSechna pro a proti, které navrh zaméstnavatele obsahuje. Spéch rozhodné neni na misté.
Pievedeni na jinou praci nebo jina zména se mohou odrazit do fady narokt, jako je vyse mzdy,
nahrady mzdy, penéZzité nihrady za dovolenou, naroky z nemocenského pojisténi a z dicho-
dového zabezpeceni apod.

1. 3. 2. Jednostranné prevedeni na jinou praci.

V zivoté¢ muze dojit k tomu, ze zaméstnanec vazné¢ onemocni a zdravotni stav mu neumoziuje
vykonavat dosavadni praci, Ze ma Spatné pracovni vysledky nebo porusi pracovni kdzen, nebo ze
nastanou jiné zavazné skute¢nosti, které vyzaduji zménu sjednaného druhu prace. Na tyto ptipady
zakon pamatuje, avSak pouze ve vyjimecnych ptipadech ptipousti, aby zaméstnanec byl povinen
konat prace jiného druhu, nez byly sjednany v pracovni smlouvé.

Prvni skupinu tvoti divody zdvazného charakteru, tj. zdravotni divody zejména z tzv. obecného
onemocnéni, naptiklad nepracovni uraz, a na prevedeni na jinou praci ze zdravotnich divodi
z ditvodu pracovniho trazu, nemoci z povolani nebo ohroZeni nemoci z povolani nebo doséhl-li
na pracovisti ur¢eném rozhodnutim pfislusného organu ochrany veifejného zdravi nejvyssi
ptipustné expozice (zdkon ¢. 98/1987 Sb., o zvlastnim piispévku hornikl). Dale zdkonik chrani
téhotné zeny, kojici matky, zeny do devatého mésice po porodu, zaméstnance pracujiciho v noci
apod. Pokud tyto situace nastanou, je zaméstnavatel povinen pievést zaméstnance na jinou praci.
Smyslem této povinnosti je pfedev§$im zabranit, aby se vykonem dosavadni prace ohrozil nebo
dale zhorSoval zdravotni stav zaméstnance.

Druhou skupinu tvofi diivody, kdy zalezi na rozhodnuti zaméstnavatele, jestli moznost prevedeni
zamé&stnance na jinou praci vyuzije ¢i nikoli. Jde zejména o piipady, kdy dal zaméstnanci
vypovéd pro neuspokojivé pracovni vysledky nebo pro nespliovani predpokladit nebo
pozadavkl pro vykon sjednané prace, které zaméstnavatel nezavinil, nebo dal-li zaméstnanci
vypovéd pro poruseni pracovni kazné.

Dale sem ndlezi pifipad, kdy bylo proti zaméstnanci zahdjeno trestni fizeni pro podezieni
z umyslné trestné ¢innosti spachané pti plnéni pracovnich ukolti nebo v pfimé souvislosti s nim
ke Skod¢ na majetku zaméstnavatele, kdy mlize zaméstnavatel prevést zaméstnance na jinou praci
na dobu do pravomocného skonceni trestniho fizeni. Koneéné¢ do této skupiny patii
1 pfipad, kdy zaméstnanec pozbyl docasné predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon
sjednané prace, avSak v tomto piipadé¢ muize byt pieveden na jinou praci nejdéle celkem na 30
pracovnich dnt v kalendainim roce.

V téchto piipadech je celkova doba pfevedeni zaméstnance na jinou praci limitovana délkou
vypovédni doby, tficeti pracovnimi dny, nebo trvanim trestniho fizeni.

Konec¢n¢ tieti skupinu pfipadi, kdy mize zaméstnavatel pfevést zaméstnance na jinou praci
1 bez jeho souhlasu na dobu nezbytné nutné potieby, jsou piipady, kdy zaméstnanec nemiize
konat préci pro prostoj nebo pro pferuSeni prace zpusobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy,
nebo je-li to tfeba k odvraceni Zivelni katastrofy nebo jiné hrozici nehody a k zmirnéni jejich
nasledkda.
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Pokud se Vas budou uvedené piipady tykat, zapamatujte si nasledujici zésady, které musi
zaméstnavatel dodrzet, pokud Vas chce pievést na jinou praci, nez ktera odpovida druhu prace
sjednanému v pracovni smlouvé. Za prvé, zaméstnavatel by Vas mél prevést na jinou praci
pfedevsim v ramci druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé - neni-li to vSak mozné, muize
Vs prevést na praci jiného druhu, neZ byl sjedndn v pracovni smlouvé, i bez Vaseho souhlasu.

Za druhé, zaméstnavatel je povinen dbat na to, aby prace, na kterou Vas chce pievést, byla pro
Vas vhodnd vzhledem k Vasemu zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud moZzno i k Vasi
kvalifikaci. A kone¢né, zaméstnavatel je povinen piedem s Vami diivod pfevedeni na jinou praci
a dobu, po kterou ma pfevedeni trvat, projednat a vydat Vam o téchto skutecnostech pisemné
potvrzeni, byla - 1i pracovni smlouva uzaviena pisemné a dochazi-li prevedenim na jinou praci k
jeji zméng. Tuto povinnost vSak zaméstnavatel nemd, pokud byste pozbyl do¢asné predpoklady
stanovené pravnimi piedpisy pro vykon sjednané prace a v piipadé prostoje, neptiznivych
povétrnostnich vlivil a odvraceni zivelni udalosti.

1. 3. 3. PireloZeni a pracovni cesta

Prelozit do jiného mista vykonu prace, nez bylo sjedndno v pracovni smlouveé, Vas miize
zaméstnavatel pouze s Vasim souhlasem. Doporucujeme, abyste v tomto piipadé postupoval
obdobné jak uvedeno v ptipad€ pfevedeni na jinou praci, tj. zejména, abyste svilj souhlas vzdy
peclivé uvazil, popiipadé se pred jeho ud€lenim poradil a v pfipadé Ze s prelozenim souhlasit
nebudete, sdélite sviij nesouhlas zaméstnavateli. Na rozdil od pfevedeni na jinou praci, nejsou
stanoveny pro pielozeni do jiného mista vykonu priace zadné vyjimky, kdy by mohl
zaméstnavatel jednostranné, bez Vaseho souhlasu pteloZeni provést.

Pokud jde o pracovni cestu, jiz vite z pasaze tykajici se nalezitosti pracovni smlouvy, Ze
k vysilani na pracovni cesty je nutny Vas vyslovny souhlas v pracovni smlouvé. V ramci tohoto
souhlasu Vas mize zaméstnavatel vysilat na jednotlivé pracovni cesty — nemusi Vas tudiz zadat
o souhlas s kazdou jednotlivou cestou.

Znovu tedy upozoritujeme na to, jak dilezity je rozsah, v jakém sjednate souhlas s vysilanim na
pracovni cesty v pracovni smlouvé - pokud bude vymezen pouze jako v zakoné ,na dobu
nezbytné potfeby®, miize Vas zaméstnavatel vyslat na pracovni cestu prakticky kdykoli (i na delsi
dobu) a kamkoliv (i do zahranici). Vy proti tomu nebude mit prakticky zddnou obranu, nehledé
na to, Ze se tim muze zastirat i faktické prelozeni do jiného mista vykonu prace.
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KAPITOLA 2 ZA PRACI VAM NALEZI ODMENA

Zékladnim smyslem vykonu prace v pracovnépravnich vztazich je dosahovani odmény za
vykonanou préaci. Systém odménovani zalezi na druhu zaméstnavatele a na charakteru pracovné-
pravniho vztahu.

Z hlediska odménovani je tfeba zaméstnavatele rozdélit do dvou skupin, a to na zaméstnavatele,
ktefi nejsou svazani s vefejnymi rozpocCty, a na zamestnavatele, ktefi naopak jsou na tyto rozpocty
vazéani. Prvni skupina zaméstnavateld poskytuje svym zaméstnancim mzdu, jejiz poskytovani je
zaloZzeno na smluvnim principu a zdkonik prace upravuje pouze zakonna minima nebo piipady,
kdy smluvni ujednani chybi.

Druhé skupina zaméstnavatell, konkrétné se jedna o stat, izemné samospravny celek, tj. kraj nebo
obec, statni fond, pfispévkovou organizaci, jejiz ndklady na odménovani zaméstnancti jsou plné
zabezpecovany z prispévku na provoz poskytovaného zrozpoctu ziizovatele nebo thrad podle
zvlastnich predpist, Skolskou prévnickou osobu ziizenou Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy, krajem, obci nebo svazkem obci podle Skolského zikona, poskytuje svym
zamé&stnancim plat, jehoZ poskytovani je upraveno piimo zdkonem s tim, Ze od zdkonné upravy se
nelze na zaklad¢ smlouvy odchylit. Z hlediska druhu pracovnépravniho vztahu se odménovani déli
na odménovani zaméstnancli v pracovnim poméru a odménovani na zdkladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Zaméstnanciim v pracovnim pomeéru jsou podle shora uvedenych
skupin zaméstnavatelli poskytovany mzda nebo plat a zaméstnanciim na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér jsou poskytovany odmény.

2.1. Mzda

Mzdou se rozumi penézité plnéni a plnéni penézité povahy poskytované zaméstnavatelem
zaméstnanci za praci podle jeji sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti, podle obtiznosti
pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a podle dosahovanych pracovnich vysledk.

Piimo v definici mzdy jsou tak obsazena kriteria pro jeji poskytovéani, od nichz se zaméstnavatel
jednostranné ani na zakladé kolektivni, pracovni nebo jiné smlouvy nemiize odchylit. Neni tedy
mozné sjednat vysi mzdy napt. v zavislosti na dodrzovani pracovni kézné.

Pii poskytovani mzdy musi byt zachovana zasada rovného zachédzeni a nediskriminace. To
znamena, Ze za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty pro jednoho zaméstnavatele musi nalezet
stejna mzda zaméstnanci bez ohledu na to, zda se jedna o muze nebo zenu, zda mu je 20 let nebo
60 let, zda je zdrav ¢i nikoliv, zda je ¢lenem odbori nebo ne a dal$i zdkonem stanovené piipady.
Kriteria, podle kterych se posuzuje vyse mzdy, jsou zaroven Kriterii pro posouzeni, zda je
dodrzZena z4sada stejné mzdy.

2.1.1. Minimalni mzda

Mzda nesmi byt v Zadném pripad¢ nizsi nez je v daném obdobi stanovena minimalni mzda. Totéz
plati pro plat i odménu za praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Minimalni mzda pfedstavuje minimalni cenu prace a tim zaroven ochranu zameéstnance pred
poskytovanim nepfiméfené nizké mzdy. Pro Gcely posouzeni, zda mzda neni niz§i nez minimalni
mzda, se do mzdy nezahrnuji, mzda a ptiplatek ze préaci presCas, piiplatek za praci ve svatek,
ptiplatek za praci v noci, ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a pfiplatek za préci
v sobotu a v ned¢li.

Vyse zakladni sazby minimalni mzdy ¢ini nejméné 7.955,- K¢ za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu.
Dalsi sazby minimalni mzdy nesmi byt nizsi nez je 50% zékladni sazby minimalni mzdy.
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Konkrétni vys$i minimalni mzdy v zdkladni sazbé a dalSich sazbach odstupiiovanych podle miry
vlivli omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance a podminky pro poskytovani minimalni mzdy
stanovi s ohledem na vyvoj mezd a spotiebitelskych cen vlada svym nafizenim, a to zpravidla
vzdy s G¢innosti od zacatku kalendainiho roku.

Pokud neni vyslovné sjednano, ve kterych ptipadech se pouZzije minimalni mzda v hodinové
a ve kterych v mési¢ni sazbé, pouzije se minimalni hodinova mzda.

Z uvedeného vyplyva, Ze pokud Vase mzda je niz$i nezZ minimalni mzda, nalezi Vam doplatek do
minimalni mzdy. Tento doplatek Vam naélezi i v ptipad¢, Ze jste neodvedl praci v pozadovaném
mnozstvi nebo kvalité, napt. jste odméiovan tkolovou mzdou a splnil jste stanoveny ukol pouze
na 80%.

Zameéstnavatel nemtiZze jednostranné ani na zakladé kolektivni, pracovni nebo jiné smlouvy snizit
vladou stanovenou vySi minimalni mzdy nebo jinak upravit otdzku pouziti dalSich sazeb
minimalni mzdy.

2.1.2. Zarucena mzda

Zarucenou mzdou se rozumi mzda (plat), na kterou zaméstnanci vzniklo pravo na zaklade
zakoniku préce, pracovni smlouvy, kolektivni smlouvy, jiné smlouvy, vnitiniho ptedpisu, nebo
mzdového vymeéru (platového vymeéru).

Nejnizsi troven zarucené mzdy a podminky pro jeji poskytovani stanovuje vlada nafizenim,
a to pro piipady, kdy mzda neni sjednana v kolektivni smlouvé a pro plat. Zaru¢ena mzda v tomto
smyslu nahrazuje dosavadni institut minimalnich mzdovych tarifd platnych pouze pro
zaméstnance odméiované mzdou.

S jednotlivymi trovnémi zaru¢ené mzdy se v praxi zachazi obdobné jako s minimalni mzdou,
nebot’ jeji jednotlivé trovné piedstavuji vlastné minimélni cenu prace odstupiiovanou podle
kritérii, podle nichZ se stanovi vyse plnéni poskytovaného za vykonanou praci.

V ptipadé¢, Ze VaSe mzda neni sjednana v kolektivni smlouvé a soucasné je nizsi nez ptisluSna
urovenn zarucené mzdy odpovidajici VaSemu pracovnimu zafazeni stanovend pro konkrétni
Casové obdobi nafizenim vlady, pfislusi Vam doplatek do této urovné zaru€ené mzdy. Pii
srovnani Vami dosazené¢ mzdy s pfisluSnou trovni zarucené mzdy se stejn€¢ jako pfi srovnani
dosazené mzdy s minimalni mzdou nezapocitavaji mzda a ptiplatek za praci prescas, pfiplatek za
praci ve svatek, za praci v noci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci v sobotu
a v ned¢li.

2.1.3. Sjednani, stanoveni nebo ur¢eni mzdy

Mzda mutze byt sjednana v kolektivni smlouve, v pracovni smlouvé nebo v jiné smlouvé. Mize
byt ale také stanovena jednostranné zaméstnavatelem, a to vnitinim pfedpisem v piipadé¢, ze
u zaméstnavatele nepisobi odbory, anebo v ptipadé, Ze to bylo dohodnuto v kolektivni smlouvé,
dale pak mzdovym vymérem. Pokud ji zaméstnavatel stanovuje jednostranné musi mit takové
stanoveni vzdy pisemnou formu. O vySi své mzdy mate pravo byt vzdy informovan pred
zacatkem vykonu préce, tj. nejen pii vzniku pracovniho poméru, ale pii jakékoliv zméné.

Mzdovy vymér vpisemné formé je Vam zaméstnavatel povinen vydat v den nastupu do
zaméstnani také v piipad¢, ze pracovni smlouva, kolektivni smlouva, jind smlouva nebo vnitini
predpis neobsahuje udaje o zplisobu odménovani, terminu a mistu vyplaty mzdy.

2.1.4. Mzda nebo nahradni volno za praci prescas

Za dobu prace prescas je Vam zaméstnavatel povinen vedle dosazené mzdy poskytnout ptiplatek
nejméné ve vysi 25% primérného vydélku. Ptiplatek mize byt pouze zvySen, a to zejména
v kolektivni smlouvé. Misto piiplatku si miizete se zaméstnavatelem dohodnout poskytnuti
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pracovniho volna v rozsahu prace konané piescas, tj. za Ctyfi hodiny prace piesCas bude
poskytnuta dosazena mzda a v ramci rozvrzené pracovni doby bude poskytnuto pracovni volno
v rozsahu 4 hodin (takovou dohodu nemiize obsahovat kolektivni smlouva). Za toto nahradni
volno samoziejmé nepiislusi ndhrada mzdy. V dohod¢ o poskytnuti ndhradniho volna za préci
pfesCas je mozné dohodnout konkrétn€, kdy nebo do kdy bude ndhradni volno poskytnuto.
V ptipadé, Ze by takové ndhradni volno nebylo poskytnuto v dohodnuté dobé, nebo nedoslo-li
k dohod¢ o terminu poskytnuti ndhradniho volna, je zaméstnavatel povinen Vam vyplatit
ptiplatek za praci prescas.

V ptipadé, Ze kondte praci piescas, je s ohledem na shora uvedené tieba védet, Ze poskytnuti
ptiplatku za praci pfes¢as ma vzdy piednost a zaméstnavatel nemiize bez dohody s Vami
jednostranné rozhodnout o tom, ze by misto ptiplatku poskytl ndhradni volno.

Zakonik prace jiz neumoznuje uzavieni dohody o tom, Zze mzda je sjedndna jiz s piihlédnutim
k ptipadné praci prescas, a to zejména z divodu, ze v praxi dochédzelo v cel¢ fadé piipada
k poskozovani zaméstnancti, kdy jim fakticky nebyla pfes¢asova prace nijak kompenzovana.

2.1.5. Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

Svatky (1.1., Velikono¢ni pondé¢li, 1.5.,8.5., 5.7., 6.7., 28.9., 28.10., 17.11., 24.12., 25.12., 26.12.)
jsou dny, v nichz by zaméstnanci, az na vyjimecné ptipady neméli pracovat.

V ptipadé, Ze svatek pfipadne na den, ktery je pro Vas podle rozvrZzeni Vasi pracovni doby
pracovnim dnem, mohou nastat dvé nésledujici situace, a to

a) zdtvodu svatku prace odpadla, Vase mzda se nekrati, pfestoze se v disledku svatku snizil
rozsah Vami odpracované doby (uvedené se tyka situace, kdy je zaméstnanec odménovan
meési¢ni mzdou), pokud s ohledem na systém odménovani (jedna se zejména o hodinovou
¢asovou mzdu nebo o ukolovou mzdu) by Vam z divodu takto odpadlé prace usla mzda nebo
jeji Cast, nalezi Vam néahrada takto uslé mzdy,

b) v ptipadech stanovenych zakonikem prace Vam byla nafizena prace ve svatek (viz vyklad
v kapitole 3), vtomto piipadé Vam za dobu prace ve svatek ndlezi dosaZzend mzda
a nahradni volno s nahradou mzdy ve vysSi Vaseho primérného vydélku s tim, ze zékonik
prace pripousti dohodu se zaméstnavatelem o tom, ze Vam bude misto ndhradniho volna
k dosazené mzd¢ vyplacen priplatek za praci ve svatek, ktery ¢ini nejméné 100% Vaseho
pramérného vydélku.

Pokud svatek ptipadl na den, ktery podle rozvrzeni pracovni doby neni pro Vas pracovnim dnem,

za tento den Vam nepftislusi zddnd kompenzace, nebot’” Vam neusla mzda. Pokud byste vSak

v takovy den na zdkladé nafizeni prace preséas nebo dohody o piesCasové praci se

zaméstnavatelem pracoval, jednalo by se o préci prescas, a tudiz by Vam kromé shora uvedeného
nalezel jesté piiplatek za praci prescas.

Ptiplatek za praci ve svatek mize byt pouze zvySen, Zaméstnavatel neni opravnén jednostranné
rozhodnout, Ze Vam misto ndhradniho volna za praci ve svatek poskytne ptiplatek.

2.1.6. Mzda za no¢ni praci

V ptipadé, ze pracujete v noci, tj. v dobé od 22.00 hod. do 6.00 hod. nélezi Vam k dosazené mzdé
ptiplatek za praci v noci, ktery ¢ini nejméné 10% Vaseho primérného vydelku. Neni pfitom
rozhodujici, zda pracujete v této dob& v ramci rozvrzeni Vasi pracovni doby nebo se jedna o praci
presCas. Podminkou pro pravo na tento piiplatek neni ani odpracovani urc¢ité doby. Jind vysSe
ptiplatku by mohla byt sjednana v kolektivni smlouvé.
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2.1.7. Mzda a priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi Vam bude nalezet pouze v pfipadé, ze
pracujete v podminkach, které jsou vymezeny v pfislusSném natfizeni vlady. VySe tohoto
ptispévku ¢ini 10% zakladni sazby minimalni mzdy (viz vyklad minimalni mzdy v této kapitole).

V kolektivni smlouvé nebo u zaméstnavatele, kde neplsobi odbory, ve vnitinim piedpisu je
stejn¢ jako dosud mozné sjednat, resp. stanovit, dalsi pfiplatky za praci v prostiedi nebo za
podminek, které neodpovidaji vymezeni obsaZzenému v natizeni vlady. Jednd se napt. o ptiplatky
za ostatni prace zatazené do tfeti nebo Ctvrté kategorie praci, které nejsou vymezeny v nafizeni
vlady, napt. ptiplatek za riziko hluku.

2.1.8. Mzda za praci v sobotu a nedéli

Piiplatek za praci v sobotu a ned¢li Vam bude naleZet pii praci v tyto dny, a to nejméné ve vysi
10% Vaseho primérného vydélku. Priplatek je mozné pouze zvysit.

2.1.9. Naturalni mzda

Naturdlni mzda je plnéni penézité hodnoty poskytované zaméstnanci za praci. Jedna se
o poskytovani vyrobkii nebo sluzeb zaméstnavatele. Jeji poskytovani je mozné pouze s Vasim
souhlasem, a to jesté jen nad pfislusnou sazbu minimalni mzdy nebo nad hranici ptislusné tirovné
zarucené mzdy.

2.1.10. Mzda p¥i uplatnéni konta pracovni doby

Pii uplatnéni konta pracovni doby je Vam za jednotlivé kalendaini mésice spadajici do
vyrovnavaciho obdobi zaru¢ena nejmén¢ stala mzda v mési¢ni vysi, kterd nesmi byt nizsi nez je
80% Vaseho primérného vydélku zaméstnance zjisténého ke dni uplatnéni konta z rozhodného
obdobi, které ¢ini 12 kalendainich mésicti po sobé jdoucich. Stdld mzda nélezi i za kalendaini
mésice vyrovnavaciho obdobi, v nichZ Vam zamé&stnavatel pracovni dobu nerozvrhl.

Pokud do vyrovnavaciho obdobi nespada cely kalendaini mésic, nebo jste nepracoval v pracovni
dobé, kterou Vam zaméstnavatel rozvrhl, z divodu ¢erpani dovolené ¢i piekazek v praci na Vasi
strané nebo pro prostoj €i preruseni prace pro nepiiznivé povétrnostni vlivy, naklada se se stalou
mzdou stejné jako s béZznou mésicni mzdou, tj. vyplaci se v pomérné vysi.

Priplatky a jakékoliv dalsi slozky mzdy nalezejici zaméstnanci se v prubéhu vyrovnavaciho
obdobi nevyplaceji, vedou se pouze na ¢tu mzdy zaméstnance jako dosazena mzda.

Po skonceni vyrovnavaciho obdobi nebo pii skonceni pracovniho poméru je zaméstnavatel
povinen provést srovnani skutecné odpracované doby a stanovené tydenni pracovni doby.
V pfipad¢, Ze zaméstnanec odpracoval ve vyrovnavacim obdobi vice hodin nez odpovida
stanovené tydenni pracovni dobé, plijde o praci piesCas, za kterou nalezi ptiplatek za praci
prescas, ktery se ptipocitava k vykazané dosazené¢ mzde.

Poté je zaméstnavatel povinen provést srovnani souctu vyplacenych stalych mezd a vykézanych
skutecné€ dosazenych mezd s pfipoctenim piipadného ptiplatku za praci prescas.

V piipadé, ze soucet vykazanych skutecné¢ dosazenych mezd za vyrovnavaci obdobi je vyssi nez
soucet vyplacenych stalych mezd, je zaméstnavatel povinen doplatit zaméstnanci rozdil.

V piipadé, Ze je soucet vykazanych skute¢né dosazenych mezd za vyrovnavaci obdobi nizsi nez
je soucet vyplacenych stalych mezd, zaméstnanec neni povinen nic vracet.
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2.1.11. Sjednani mzdy v pracovni smlouvé

Ujednani o mzd¢ neni podstatnou nalezitosti pracovni smlouvy. Jeji sjednani je dalezité zejména
v ptipadech, kdy u zaméstnavatele nepisobi odbory nebo sice plsobi, ale mzda neni sjednana
v kolektivni smlouvé.

V pfipadé, Ze sjednavate mzdu v pracovni smlouvé, je tfeba dat si pozor na formulaci takového
ujednani. Problémy necini pifipady, kdy je mzda sjedndna pevnou mési¢ni nebo hodinovou
¢astkou. V pfipadé, Ze je mzda sjednana v rozpéti, je tfeba si uvédomit, ze pravn¢ vymozitelna je
pouze dolni hranice sjednaného rozpéti. Pokud mzdové ujednani obsahuje formulace ,,nalezi az
do®, ,,budou vyplaceny do ...“, ,lze vyplatit, ,,mize byt poskytnuta® atp., jednd se o plnéni
(mzdové slozky), které muize byt poskytnuto, ale nemusi, tj. jeho neposkytnuti nelze pravné
vymahat.

Pokud se jedna o mzdové slozky stanovené zakonikem prace, zaméstnavatel je musi poskytnout
nejméné v zékonem stanovené vysi, a to bez ohledu na to, zda na né¢ mzdové ujednani pamatovalo
nebo pokud byly sjednany nizsi.

Sjednani mzdy v pracovni smlouvé je vyhodné z divodu, Ze zaméstnavatel Vam nemuze sniZit
mzdu bez Vaseho souhlasu. Problém vsak nastava v pripade€, kdy by mélo dojit ke zvySeni mzdy,
nebot’ pokud je nenavrhne sam zaméstnavatel, je na zaméstnanci, zda takovy pozadavek uplatni,
kdyz jeho jedinou moznosti jak zaméstnavatele ke zvySeni mzdy nutit, je hrozba ukonceni
pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnance.

2.1.12. Sjednani mzdy v kolektivni smlouvé

Sjednani mzdy v kolektivni smlouvé je mozné pouze u zaméstnavatelli, kde pisobi odbory, nebot’
pouze ty jsou opravnény uzavirat kolektivni smlouvy. Pro zaméstnance je sjednani mzdy
v kolektivni smlouvé jednodussi, nebot” za né jednaji odborovi funkcionafi, ktefi maji jednak
informace a jednak zkuSenosti s touto problematikou.

Sjednani mzdy v kolektivni smlouvé zaru€uje mimo jiné i to, Ze alespoit do urcité miry brani
nerovnému zachazeni se zaméstnanci nebo diskriminaci urcitych skupin zaméstnancii. Navic
kolektivni smlouva se zpravidla uzavird na ¢asové omezenou dobu, tj. cesta pro jednani o zvy-Seni
mezd je snazsi.

2.1.13. Stanoveni mzdy vnitfnim predpisem

Zaméstnavatel mize stanovit mzdu svym vnitinim predpisem. Toto vSak prichazi v ivahu pouze
u zaméstnavatelii, kde odbory nepisobi nebo sice u zaméstnavatele pusobi, ale v kolektivni
smlouvé zaméstnavatele zmocnily, aby mzdové otazky ptipadn€ jejich cast fesil svym vnitinim
pfedpisem. Takové jednostranné stanoveni mzdy pak jiz nemulzete Vy ani piipadni odborové
zastupci ovlivnit. Nevyhodou stanoveni mzdy vnitinim ptedpisem je 1 skuteCnost, ze
zaméstnancim zaruc€uje urCitou vysi mzdy pouze na dobu do jeho zmény. K té mulze bez
souhlasu zaméstnancti nebo odbort dojit kdykoliv.

2.1.14. Stanoveni mzdy mzdovym vymérem

Zaméstnavatel mize mzdu stanovit kazdému zaméstnanci individualné ve mzdovém vyméru,
ktery neni soucasti pracovni smlouvy. I v tomto pfipad¢ se jedna o jednostranné stanoveni mzdy
zaméstnavatele, které ani v tomto pfipadé nemtlizete Vy nebo odbory nijak ovlivnit.

2.1.15. Kombinovany zptsob

Mzda miize byt poskytovana soucasné na zdkladé kombinace prava vyplyvajiciho z ujednani
v pracovni, kolektivni nebo jiné smlouvé, ustanoveni zakoniku prace, ustanoveni vnitiniho
ptedpisu a mzdového vyméru.
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2.2. Plat

Pii odménovani u zaméstnavatell, kteti nepodnikaji nebo presnéji fe€eno zaméstnavateld, jejichz
hospodaieni je navdzano na vetejné rozpocty (napiiklad se jedna o ptispévkové organizace), se
misto pojmu mzda pouziva pojem plat. Vzhledem k tomu, Ze odménovani zaméstnancii je jednim
z nejvyznamngjsich prvka pracovniho poméru, byla pravni Gprava mezd a plati zaclenéna ptfimo
do zékoniku prace V piedchozi pradvni upravé bylo jejich odménovani upraveno v zakoné
¢. 143/1992 Sb. a k tomuto zédkonu pfiijatych provadécich predpisech.

2.2.1. Urceni platu - platovy vymér

U zaméstnavatell, ktefi nepodnikaji, jsou vyse platu, jeho dalsi slozky 1 katalog praci stanoveny
pravnimi piedpisy. Systém odménovani je zde tedy zaloZen na zcela jinych principech, nez je
odménovani u zaméstnavateld, ktefi podnikaji. Zaméstnavatelé si zde nemohu vytvofit vlastni
systém odméinovani, a nesmi poskytovat jiné slozky platu nebo piiplatky nez ty, které jsou
stanoveny pravnimi piedpisy.

Zaméstnanci jsou zde odménovani mési¢nim platem podle ptislusnych stupnic platovych tarifi,
tzv. tabulek. Vysi platu zaméstnanci sice stanovi zaméstnavatel, ale nikoliv podle vlastnich
pravidel, nybrz podle pravidel stanovenych jednotné pro vSechny zaméstnavatele, kterych se to
tyka. Je proto logické, ze kolektivni vyjednavani o platech (ale také jednostranna Uprava
platovych poméri zaméstnavatelem vnitinim pfedpisem) je zde vyrazné omezena.

Pokud se rozhodnete pro zaméstnani u tohoto zameéstnavatele, budete zafazen do jedné z 16
platovych tfid, které jsou odstupiiovany podle slozitosti, odpovédnosti a naméhavosti
vykonavané prace a dale do jednoho z 12 platovych stupn, které jsou odstupniovany podle délky
zapocitatelné praxe. Timto zpisobem Vam bude stanoven plat.

Zamg¢stnavatel je povinen Vam v den nastupu do zaméstnani vydat platovy vymér, ktery musi
obsahovat udaje o platové tfid¢ a platovém stupni, do nichz jste zafazen, o vysi platového tarifu
a ostatnich pravideln¢ mésicné poskytovanych slozek platu a dale o terminu
a mistu vyplaty. Pokud dojde ke zmén¢ nékteré slozky platu uvedené v platovém vymeéru, musi
Vam to zaméstnavatel pisemné oznamit. Novée se stanovi, ze vedoucimu zaméstnanci, ktery je
statutarnim organem (napiiklad se jednd o feditele piispévkové organizace) nebo vedoucim
organizacni slozky, vyda organ, ktery ho ustanovil do funkce.

Doporucujeme Vam, abyste se na pfijeti do zaméstnani dobte ptipravil, predev§im abyste mél v
potadku doklady, kterymi dolozite vasi dosavadni praxi a nejvyssi dosazené vzdélani
a vyhnul se tak nesrovnalostem pfi stanoveni Vasich platovych podminek.

2.2.2. Platové tiidy

Jak je vyse uvedeno, zaméstnavatel Vas musi zaradit do jedné z 16 platovych tfid, a to do té, ve
vykonavate. Neni pfitom rozhodujici, v jakém rozsahu tuto ¢innost vykonavate. Nemusite tedy
tuto praci vykonavat napiiklad v rozsahu vétSim nez je polovina jeho tydenni pracovni doby. Pro
kazdou platovou tfidu jsou stanoveny kvalifikacni pfedpoklady, zejména urcity stupenn vzdélani.
Vse je upraveno provadécim predpisem, natizenim vlady.

Zatazovani do platovych tfid je velice naro¢na Cinnost, kterd vyzaduje perfektivni znalost
¢innosti, které piislusny zaméstnavatel zabezpecuje a zejména pracovnich naplni jednotlivych
zamé&stnancl. Ve vlastnim zajmu byste proto mél trvat na tom, aby pracovni ndpli nebo jiny

wewvr

vykonavate.
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Pozor: Mate pravo nahlédnout do katalogu praci, abyste sdm nebo prostiednictvim odborové
organizace ov¢ril, zda jste spravné zafazen. Praxe potvrzuje, Ze praveé zde, pii zatazovani do
platovych tfid, dochézi k ¢astym pochybenim.

2.2.3. Platové stupné

Podle zapocitatelné praxe Vas zaméstnavatel zatadi do jednoho z 12 platovych stupiiti, které jsou
odstupiiovany vétsSinou po tfech letech. Po dosazeni vyssiho platového stupné Vas samoziejme
musi do ného zaradit a dojde tak ze zdkona ke zvySeni vaseho platu. PIn€ se zapocitava pouze
praxe, ktera je pro vykon prace piedepsana. Jinou praxi zaméstnavatel mize sice také zapocitat,
ovSem nejvySe v rozsahu dvou tetin. I pfi zafazovani do platovych stupiili jsou stanoveny urcité
vyjimky. V§e opét upravuje provadéci predpis — natizeni vlady.

2.2.4. Platové tarify — stupnice platovych tarifa

Na zéklad¢ vaSeho zarazeni do platové tiidy a do platového stupné Vam piislusi platovy tarif,
jehoz vysi zjistime ze stupnic platovych tarifi (tabulek), které jsou ptilohou provadéciho
pfedpisu — nafizeni vlady. Platové tarify zaméstnavatel nemize sam zvySovat ani sniZovat, jsou
zvySovany pouze na zdklad¢ tohoto pravniho ptredpisu.

Jestlize splnite podminky pro zafazeni do vyss$iho platového stupné, zaméstnavatel Vam musi
zvysit plat. Stupnici platovych tarifli pro pfislusny kalendaini rok, a to zpravidla s Gi¢innosti od
pocatku kalendarniho roku, stanovi vlada svym nafizenim. Pozor, platovy tarif a narokové
slozky platu Vam zaméstnavatel musi poskytnout i kdyby na né nemél dostatek platovych
prostiedki.

2.2.5. Priplatky

2.2.5.1. Priplatek za vedeni

Ptiplatek za vedeni je narokovou sloZkou platu, kterou se oceiiuje narocnost fidici prace, nebot’
ta neni ocenéna ani platovym tarifem, ani zadnou jinou slozkou platu. Ptiplatek za vedeni se
stanoven tzv. rozpétim a je diferencovan podle stupné fizeni do Ctyt fidicich trovni. Konkrétné
jsou sazby pftiplatkii za vedeni jsou stanoveny procentné z nejvyssiho platového tarifu v platové
tfide, do které je (vedouci) zaméstnanec zarazen.

Priplatek za vedeni se poskytne (stejné jako dosud) i t¢ém zaméstnanctim, ktefi nejsou vedoucimi
zaméstnanci zaméstnavatele (nepfedstavuji stupenl fizeni), ale jsou podle organizacniho tadu
opravnéni organizovat a fidit praci dalSich zaméstnanct (napt. ,,vedouci smén, ,,vedouci
vyzkumnych nebo kontrolnich tymi apod.). Nové se tento pfiplatek poskytne i zaméstnanci,
ktery zastupuje vedouciho zaméstnance. Tento ptiplatek tedy nahrazuje ptiplatek za zastupovani.

2.2.5.2. Priplatek za no¢ni praci

Piiplatkem za nocni praci (nocni praci je prace konand v nocni dobég; tj. v dobé mezi 22.
a 6. hodinou) se Vam kompenzuji zhorSené pracovni podminky i zdsah do vaSeho osobniho
zivota. Pozor: Na poskytnuti tohoto pfiplatku mate narok i kdyZ v noci pracujete nahodile, obcas
a to za kazdou hodinu. Nové¢ je dokonce stanoveno, ze n¢j mate narok i za zlomky hodin, napf.
za 15 minut. Jedna se o nérok, od kterého se nelze odchylit, tj. tento narok nelze vyloucit ani
omezit. Tuto vys$i nelze upravovat ani ve Vas prospéch — nelze tedy ani zvysit. VySe ptiplatku
¢ini 20 % Vaseho primérného hodinového vydélku za hodinu no¢ni prace.

2.2.5.3. Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

I ptiplatkem za praci v sobotu a v ned€li se Vam kompenzuje zdsah do osobniho Zivota, popf.
zivota Vasi rodiny. Opét se jednd narokovy piiplatek, od kterého se nelze odchylit, tj. tento
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narok nelze vyloucit ani omezit, nelze ani zvysit. Vyse pfiplatku ¢ini 25 % VaSeho primérného
hodinového vydélku za hodinu prace v sobotu nebo v ned¢li.

2.2.5.4. Priplatek za praci prescas

Zvysené naroky kladené na Vas praci prescas se jako dosud ocenuji piiplatkem za praci piescas..
Priplatek za praci piesCas je stanoven diferencované. Za praci piesCas konanou v den
nepietrzitého odpocinku v tydnu (vétSinou se jedna o sobotu a ned¢€li) nalezi ptiplatek ve vysi 50
% pramérného hodinového vydélku. Za praci presCas konanou v pracovni den Vam nalezi
ptiplatek ve vysi 25 % prumérného hodinového vydélku.

Shodné, jako je tomu v sou€asné pravni Upravé, se umoznuje ¢erpani nahradniho volna misto
platu za praci presCas, pokud se na tom dohodnete. Jestlize vSak s Cerpanim nahradniho volna
nebudete souhlasit, ndlezi Vam vysSe uvedeny piiplatek. Zaméstnavatel Vas nemtize jakymkoliv
zplisobem nutit, abyste si tzv. prednostné vybiral ndhradni volno. Za dobu cerpani ndhradniho
volna se plat nekrati.

Pozor: Nova pravni uprava jiz neobsahuje ustanoveni o tom, ze zaméstnanctim, ktefi maji narok
na priplatek za vedeni nebo hodnostni piiplatek, je jejich plat stanoven s ptihlédnutim k ptipadné
praci piesCas vrozsahu 150 hodin v kalendafnim roce (nelze to feSit ani dohodou se
zamestnancem).

2.2.5.5. Priplatek za praci ve ztiZeném prostiedi

Co se rozumi ztizenym prostfedim a vysi tohoto pfiplatku stanovi vlada v zavislosti na mife
zt€zujicich vlivl plsobicich na vykon prace- nafizenim vlady, s tim, Ze jeho vySe nesmi byt nizsi
nez 5 % zakladni sazby minimalni mzdy za mésic.

2.2.5.6. Zvlastni priplatek

Zvlastnim pfiiplatkem se ocefiuje extrémni neuropsychickd zatéz, ohrozeni Zivota ¢i zdravi
a obtiznost pracovnich rezima. Jde o vlivy, které jsou neoddélitelné spjaty s vykonem konkrétni
prace nebo pracovniho rezimu. Stupen zatéze a mira rizik bude vyjadiena ve ¢tyfech skupinach,
ve kterych budou sazby pfiplatku diferencovany. Diferenciace miry rizik a ztézujicich vlivii
stejné¢ jako stanoveni vySe zvlastnich pfiplatkli v jednotlivych skupiniach bude upraveno
nafizenim vlady.

2.2.5.7. Priplatek za rozdélenou sménu

Priplatkem za rozdélenou sménu se ocenuji zt€zujici vlivy vyplyvajici z vykonu prace v tomto
specifickém pracovnim rezimu. VySe ptiplatku ¢ini 30 % primérmého hodinového vydélku za
kazdou rozdélenou sménu, v niz souvislé preruSeni prace ¢ini alespon 2 hodiny. Tuto vysi nelze
upravovat (ani ve Vas prospéch).

2.2.5.8. Osobni priplatek

Osobni pfiplatek je nenarokova slozka platu, kterd ocefiuje vykonnost a kvalitu prace
zameéstnance v porovnani s ostatnimi zaméstnanci. Tato slozka platu zpruznuje platovy systém
zalozeny na pevnych pravidlech vychazejicich z piedpokladu standardniho vykonu prace vSemi
zaméstnanci, pokud jde o jeji mnozstvi a kvalitu.

Vyse osobniho ptiplatku vytvaii dostateCny prostor pro ucelnou platovou diferenciaci
v zé&vislosti na uvedenych kritériich a umoziuje piiméfené ocenit i Spickové odborniky. Pfitom
neomezuje funkci platového tarifu, ktery se urCuje v zavislosti na slozitosti, odpovédnosti
a namdhavosti vykonavané prace, a ktery sehrava v platovém systému zaméstnancti ve vetejnych
sluzbach a spravé dominantni roli.
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V zavéru je tieba zde zduraznit, Ze osobni piiplatek je sice nenarokovou slozka platu, to ovSem
neznamend, ze vedouci zaméstnanci ho mohou pfiznat, snizit nebo odejmout libovolné. I zde
musi zaméstnavatel dodrzet zdsadu rovného zachazeni a zdkaz diskriminace.

Osobni priplatek lze priznat:

a) az do vyse 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiidé, do které je
zaméstnanec zafazen.

b) az do vySe 100 % platového tarifu nejvysSiho platového stupné v platové tiid€, do které je
zaméstnanec zatazen. Musi se vSak jednat o zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné
uznavanym odbornikem a vykonava prace zafazené do desaté az Sestnacté platové tiidy

Piiklad vypoctu vyse osobniho piiplatku:
Zamg¢stnanec je zatazen v 8 platové tride,(tzv. zékladni stupnice platovych tarifit). V dobé

zpracovani této publikace vySe nejvyssiho platového stupné v 8 platové tfidé Cinila 13.850 K¢.
Zaméstnanci 1ze poskytnout osobni ptiplatek az do vyse 6.925 (13.850:2).

2.2.5.9. Priplatek za primou pedagogickou ¢innost vykonavanou nad stanoveny rozsah
a specializa¢ni priplatek

V souladu s dosavadni pravni tpravou se do nové pravni upravy piebird piiplatek za pfimou
pedagogickou cCinnost vykonavanou nad stanoveny rozsah, jakoz i specializacni pftiplatek
pedagogickych pracovnikl. Kdo je pedagogickym pracovnikem je upraveno v § 2 zékona

1%

¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkonl, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

2.2.6. Odména

Odmény jsou logicky stanoveny jako doplikova nendrokovéd slozka platu zaméstnanc ve
vetejnych sluzbach a spravé. Na rozdil od vSech ostatnich slozek platu se vymezuji pouze
kriteria, pfi jejichZ plnéni 1ze odmény poskytnout, aniz by byla limitovana jejich vyse. I zde musi
zaméstnavatel dodrzet zdsadu rovného zachazeni a zdkaz diskriminace

2.2.7. Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek

Na rozdil od prace piescas, v ptipadé prace ve svatek mate ze zakona narok na nahradni volno,
za dobu jeho Cerpani se plat samoziejmé nekrati. Narok na ptiplatek za praci ve svatek Vam
vznikne pouze tehdy, kdyZ se na tom dohodnete se zaméstnavatelem. Vyse priplatku za praci ve
svatek ¢ini 100 % VaSeho primérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek (v tomto
pfipadé samoziejme¢ nemate narok na nadhradni volno).

Svatky pro tyto ucely podle zakona ¢. 245/2000 Sb., jsou
1) statni svatky, kterymi jsou tyto dny:
1. leden - Den obnovy samostatného ¢eského statu;
8. kvéten - Den osvobozeni;
5. Cervenec - Den slovanskych vérozvéstii Cyrila a Metod¢je;
6. Cervenec - Den upaleni mistra Jana Husa;
28. zari - Den Ceské statnosti;
28. fijen - Den vzniku samostatné¢ho ¢eskoslovenského statu a
17. listopad - Den boje za svobodu a demokracii a

2) ostatni svatky, kterymi jsou:
1. leden - Novy rok;
Velikono¢ni pondé¢li;
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1. kvéten - Svatek prace;

24. prosinec - Stédry den;

25. prosinec - 1. svatek vanocni a
26. prosinec - 2. svatek vanoc¢ni.

2.2.8. Odména za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti Vam pfislusi odména nejméné ve vysi 10 % prumérného vydelku,
neni-li sjedndno v kolektivni smlouvé jinak. Tato Uprava plati pro vSechny zaméstnavatele, tj.
1 pro zaméstnavatele, ktefi podnikaji. V kolektivni smlouvé, lze tuto odménu sjednat nebo
stanovit jinak, tj. nejen vyssi ale i niz§i. Vysi odmény je mozné diferencovat podle toho, zda
pracovni pohotovost ptfipadla na pracovni den, sobotu nebo nedé¢li a svatek nebo na no¢ni dobu.
Nezapomerite, Ze pracovni pohotovost Vam zaméstnavatel nemiZe natidit, 1ze pouze dohodnout
a nelze ji drzet na pracovistich zaméstnavatele (Ize ji drzet pouze na jiném misté nez jsou jeho
pracoviste).

2.3. Co je spolecné pri odménovani mzdou nebo platem

2.3.1. Mzda nebo plat p¥i vykonu jiné prace

Zakonik prace vyslovné stanovi, ze ve vyjmenovanych piipadech pfevedeni na jinou praci nalezi
doplatek do primérného vydélku. Jednd se konkrétné o vétSinu zdravotnich divoda, kdy podle
posudku lékate zdvodni preventivni péce nesmite konat dosavadni praci, dale o situace, kdy byste
byl pteveden na jinou praci z divodu odvraceni mimotadné udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo
ke zmirnéni jejich bezprostfednich nasledkd. Doplatek ale jiz nendleZi pii pfevedeni na jinou praci
pro prostoj nebo jiné nepiiznivé povétrnostni vlivy.

V kolektivni smlouvé 1ze dohodnout dalsi ptipady, kdy zaméstnanci pii pfevedeni na jinou praci
nalezi doplatek.

2.3.2. Splatnost mzdy nebo platu a vyplatni termin

Mzdu, resp. plat, je Vam zaméstnavatel povinen vyplatit po vykonu prace nejpozdéji vsak
posledni den nasledujiciho kalendafniho mésice. Mzda, plat a jejich jednotlivé slozky stanovené,
sjednané nebo uréené za hodinu prace Vam pfislusi 1 za zlomky hodin, které jste odpracoval
v obdobi, za které¢ se mzda, resp. plat, poskytuje.

Pokud nedoslo ke sjedndni pravidelného vyplatniho terminu v kolektivni smlouvé, je
zaméstnavatel povinen urcit pravidelny vyplatni termin ve shora uvedeném obdobi a o této otazce
Vas informovat. Urceni pravidelného vyplatniho terminu je povinen piedem projednat
s odborovou organizaci.

Ptipadne-li vyplatni termin na dobu, kdy ¢erpate dovolenou, ma zaméstnavatel bez toho, ze byste
musel podavat zadost, povinnost, vyplatit Vam mzdu, resp. plat, pfed nastupem na dovolenou
s tim, ze pokud to neumoziuje systém vyplaty mezd, resp. platli, je povinen Vam poskytnout
pfimétenou zalohu a zbytek vyplatit nejpozdéji v nejbliz§im vyplatnim terminu nasledujicim po
ukonceni dovolené. Na zaklad¢ dohody s Vami je mozny 1 jiny postup.

Pii skonceni pracovniho poméru mate pravo pozadat zaméstnavatele, aby Vam mzdu, resp. plat
za mésicni obdobi, na kterou Vam vzniklo pravo, vyplatil v den skonfeni pracovniho poméru.
V pfipadé, Ze mu to neumoziuje technika vypoctu mezd nebo platl, je povinen vyplatu provést
v nejbliz§im pravidelném vyplatnim terminu po skonceni Vaseho pracovniho poméru. Odchylna
dohoda neni mozna.
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2.3.3. Vyplata mzdy nebo platu

Zaméstnavatel je povinen Vam vyplacet mzdu, resp. plat, v zdkonnych penézich, tj. neni
pfipustné, aby mzda, resp. plat, byla vyplacena napf. formou poukazek na prodej v urcité
prodejné. Zaméstnavatel je povinen Vam mzdu vyplatit v pracovni dobé a na pracovisti.
Zaméstnavatel nemlze jednostranné rozhodnout o tom, Ze vyplata mzdy zaméstnancli bude
provadéna pouze bezhotovostnim zplisobem na ucty zaméstnanci. Dohoda mezi zaméstna-
vatelem a Vami o jiném zplisobu nebo mist& vyplaty je mozna. Uprava téchto otdzek v kolektivni
smlouvé je problematicka, nebot' jina nez zédkonna uprava by nutné¢ zakladala povinnosti
jednotlivych zaméstnanctli, coz neni piipustné. Pokud o to pozadate, je zaméstnavatel povinen
mzdu nebo jeji Cast, resp. plat, posilat na jeden Vami uréeny ucet u penézniho ustavu. Mzda mize
byt vyplacena pouze Vam. Jiné osobé, a to i Vasi manzelce, miiZze byt vyplacena pouze na
zakladé Vasi plné moci. Dale mtize byt vyplacena osob¢ uréené soudem, jestlize zaméstnancova
schopnost ovladat své jednani je omezena. O mésicnim vyuctovani mezd je zaméstnavatel
povinen Vam vydat pisemny doklad obsahujici udaje o jednotlivych slozkdch mzdy, resp. platu,
a o provedenych srazkach. Je také povinen Vam umoZnit nahlizeni do podkladd, na jejichz
zakladé byla mzda, resp. plat, zactovana.

2.3.4. SrazKky z prijmu

Ze mzdy, platu a dalSich pfijmi vyplacenych zaméstnavatelem Vam mohou byt provadény
srazky pouze v ptipadech vyslovné uvedenych v zadkoniku prace a pouze ve stanoveném rozsahu.
Jednim z ptipadt, kdy lze srazku provést, je srazka k uhradé¢ ¢lenskych prispévkli zaméstnance,
ktery je Cclenem odborové organizace, bylo-li to sjedndno v kolektivni smlouvé
a souhlasi-li s tim zaméstnanec.

Vyslovné je zakazano, aby zaméstnavatelé provadéli jakékoliv srazky ze mzdy za pfijeti do
zaméstnani, ke slozeni penéznich zaruk nebo k thradé smluvnich pokut. Zaméstnavatel Vam
nesmi také provadet srazky k tthradé skody, kterou jste mu podle jeho rozhodnuti zptsobil, pokud
s Vami v konkrétnim ptipadé neuzaviel dohodu o srazkach z piijma.

2.3.5. Primérny vydélek

Védét, co je to primérny vydélek a jak se zjist'uje, je dilezité, nebot’ tato velic¢ina slouzi k vypoctu
vyse celé fady plnéni poskytovanych zaméstnavatelem zaméstnanci, a to zejména pii vypoctu
nahrady mzdy, limitni hranice ndhrady Skody, vySe plnéni pii odSkodnovani pracovnich trazi
a nemoci zpovoldni. Zjistuje se zhrubé mzdy, resp. platu (mzda bez odpoctu dané
a pojistného), na kterou Vam vznikl ndrok v rozhodném obdobi, jestlize jste v tomto obdobi
odpracoval minimalné 21 dnl (smén). Jestlize jste v rozhodném obdobi 21 smén neodpracoval,
bude se zjistovat pravdépodobny vydeélek. Rozhodnym obdobim je pfedchozi kalendaini ctvrtleti.
Primérny vydélek se vzdy zjistuje k prvnimu dni kalendainiho ¢tvrtleti, tj. k 1.1., 1.4., 1.7. a 1.10.

Primérny vydélek se zjistuje jako primérny hodinovy vydélek, a to tak, ze hruba mzda, resp. plat,
za prislusné kalendaini ¢tvrtleti se vyd¢€li po¢tem odpracovanych hodin Do primérného vydélku se
samoziejm¢ zapocCitdva pouze to, co zaméstnanec od zaméstnavatele obdrzel za vykon prace,
nikoliv tedy napt. ndhrada mzdy, dar k Zivotnimu jubileu nebo odmeéna za pracovni pohotovost.

V zakonem stanovenych ptipadech se vyjimecné zjistuje jako pramérny Cisty vydelek, a to napft.
pro ucely stanoveni maximalni vySe nahrady mzdy nebo platu za dobu prvnich 14 dnli pracovni
neschopnosti, pro ucely vypoctu vyse podpory v nezamestnanosti.

2.4. Jaké jsou VaSe naroky pri pracovni cesté

V ptipadé, ze Véas zaméstnavatel vysle na pracovni cestu, je povinen Vam piedem urcit podminky
této cesty. Od stanoveni podminek pracovni cesty se pak odviji Vase pravo na jednotliva plnéni,
kterymi jsou ndhrada jizdného, stravné, nadhrada ubytovani (jedna-li se o vice denni pracovni
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cestu), nutné vedlejsi vydaje a pii pracovni cesté del§i nez 7 kalendéainich dnil i ndhrada jizdnich
vydaju k navstéve ¢lena rodiny.

Stravné je pausalizovana nadhrada vyjadiujici zvySeni nakladii na stravovani pii pracovni cesté jeji
vyse je stanovena pravnim predpisem a u zaméstnavatelil, kteti nemaji vazbu na veiejné rozpocty
muze byt zvySena napt. v kolektivni smlouvé.

Na thradu vydaji je Vam zaméstnavatel, pokud se s Vami nedohodne jinak, povinen poskytnout
pfiméfenou zalohu, kterou jste povinen po skonceni pracovni cesty vyuctovat.
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KAPITOLA 3 PRACOVNI DOBA

Jednim ze zakladnich charakteristickych ryst zavislé prace je, ze podle pokynli zaméstnavatele
vykonavate osobné prace v pracovni dobé. Mezi zdkladni povinnosti kazdého zaméstnance proto
patii povinnost konat prace v pracovni dob¢. Zaméstnavateli naopak vznikd povinnost piidélovat
Vam praci v této pracovni dobé. Jako pracovni doba je noveé posuzovana jakakoli doba
pritomnosti zaméestnance na pracovisti na zakladé pokynu zaméstnavatele, s vyjimkou piestavky
v praci na jidlo a oddech, ktera se do pracovni doby nezapocitava.

Za pracovni dobu se nove povazuje nejen doba, v niz jste povinen vykonavat pro zamestnavatele
praci, ale i doba, v niZ jste na pracovisti piipraven k vykonu prace podle pokynli zaméstnavatele.
Tato zména souvisi, se zruSenim pracovni pohotovosti na pracovisti. Umoziuje se pouze
pracovni pohotovost na jiném se zaméstnancem dohodnutém misté, nez jsou jeho pracoviste.
Jedna se o zasadni zménu.

Pozor: Pracovni dobu nelze zaméiovat s pojmem sména.

Sménou je Cast tydenni pracovni doby bez prace prescas, kterou jste povinen na zakladé predem
stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat, kdezto pracovni dobou je i prace prescas
a nové¢ je pracovni dobou 1 doba, v niz jste na pracovisti ptfipraven k vykonu prace podle pokynt
zamestnavatele.

3.1 Délka pracovni doby

Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini nejvyse 40 hodin tydné (s vyjimkou zaméstnanct
pracujicich ve zhorSenych pracovnich podminkach a sménném provozu, u nichz €ini stanovena
tydenni pracovni doba méné nez 40 hod tydné). Jedna se o tzv. Cistou pracovni dobu, do které se
nezapocitavaji prestavky na jidlo a oddech (samoziejmé se opét jedna o pracovni dobu bez prace
ptescas). Vice nez 40 tydné nelze sjednat.

Zkracenou pracovni dobu maji:

1) zaméstnanci pracujici v podzemi pii t€zb€ uhli, rud a nerudnych surovin, v dilni vystavbé
ana banskych pracovistich geologického prizkumu. Délka jejich pracovni doby nesmi
ptekrocit 37,5 hodiny tydné,

2) zaméstnanci s tiisménnym a nepfetrzitym pracovnim rezimem. Délka jejich pracovni doby
nesmi piekrocit 37,5 hodiny tydné.

3) zaméstnanci s dvousménnym pracovnim rezimem Délka jejich pracovni doby nesmi prekrocit
38,75 hodiny tydné

4) zaméstnanci mladsi 18 let. Délka jejich pracovni doby nesmi piekrocit 30 hodin tydné s tim,
ze délka smény v jednotlivych dnech nesmi piesdhnout 6 hodin. Pracovni doba mladistvého
zaméstnance nesmi Cinit vice 30 hodin tydné i kdyby pracoval u vice zaméstnavatell (zde je
nutné pracovni dobu scitat). Jedna se o zasadni zménu proti pifedchozi pravni Gprave. Priklad:
U jednoho zaméstnavatele mladistvy zaméstnanec uzavie pracovni pomér na 20 hodin tydné,
u dalsiho zaméstnavatele mize uzaviit pracovni pomér pouze na 10 hod.tydné.

Zaméstnavatel neni opravnén vySe uvedenou délku pracovni doby svévolné prodluzovat. Pokud
vyjimecné potiebuje, abyste pracoval nad rdmec stanovené pracovni doby, mize Vam vSak
nafidit pfes€asovou praci, avSak jen za podminek, které upravuje zdkon, to Vam vSak vysvétlime
nize.

Zkracena pracovni doba sjednand v kolektivni smlouve, kde neplisobi odbory stanovena

vnitinim predpisem. Nékteii zaméstnavatelé mohou pracovni dobu zkratit pod vySe uvedené
limity, napf. na 35 hodin s tim, Ze toto zkraceni nema vliv na vys$i mzdy, tzn., Ze ke snizeni Vasi
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mzdy nedojde. Mohou to sjednat v dohod€ s odborovou organizaci v kolektivni smlouvé nebo
tam, kde nepiisobi odbory stanovit ve vnitinim ptedpisu. Pracovni dobu vsSak nelze zkratit
v pracovni smlouvé. MoZnost zkratit pracovni dobu vSak nemaji tzv. zaméstnavatelé, jejichz
hospodateni je navazano na vetejné rozpocty, napiiklad ptispévkové organizace.

Za trvani pracovniho poméru Vam miize zaméstnavatel povolit krat§i pracovni dobu, pokud
o ni pozadate. Pokud budete zvazovat takovou moznost, uvédomte si, ze kratsi pracovni doba
bude mit vliv na vysi Vasi mzdy - ta se umérn¢ snizi na Urovenn odpovidajici délce VaSeho
pracovniho tivazku.

Piiklad: u zaméstnavatele se stanovenou tydenni pracovni dobou 40 hodin, zaméstnankyné
pecujici o nezletilé dit¢ ve véku o 15 let zaméstnavatele pozada o kratsi pracovni dobu 6 hodin
denné (30 hodin tydn¢€). Zaméstnavatel jeji zddosti vyhovi. Krat$i pracovni doba ma vliv i na
praci prescas. Praci piescas je zde totiz az prace konand nad 40 hodin tydné a nikoliv 31 hodina.
Témto zaméstnanclim praci piescas nelze natidit. Kratsi pracovni dobu nelze sjednat v kolektivni
smlouvé.

Povoleni krat$i pracovni doby vSak miize byt ¢asové omezeno a Vy jste v takovém piipadé
povinen po uplynuti doby, na kterou bylo stanoveno (omezeno), dale pracovat po stanovenou
pracovni dobu. V né¢kterych ptipadech bude kratSi pracovni doba sjedndna pii vaSem pfijeti,
protoze to navrhne zaméstnavatel, naptiklad ztoho divodu, Ze rozsah této prace neni na
stanovenou pracovni dobu na tzv. plny Gvazek.

3.2. RozvrzZeni pracovni doby

Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel. Vzhledem k tomu, Ze v zdkon¢ jiz neni uvedeno, Ze je
povinen pfihlédnout i k moznostem zabezpefeni plynulé dopravy zaméstnancli do zaméstnani
a ze zamestnani, je tfeba to upravit v kolektivni smlouvé. Pozor: ZvySenou pozornost pii
rozvrzeni pracovni doby musi zaméstnavatel podle § 241 zakoniku prace vénovat
zamestnankynim a zaméstnanctim pecujicim o déti.

Dale je tfeba védét, Ze zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh pracovni doby a to
pfedem a na celé obdobi, na které je pracovni doba nerovnomérné rozvrzena a musi Vas s nim
sezndmit. Vztahuje se to i na konto pracovni doby (vyplyva to z vaSeho prava na rozvrzeni
pracovni doby pied zahdjenim prace).

3.3. Rovnomérné, nerovhomérné a pruzné rozvrZeni pracovni doby

Co je to rovnomérné rozvrZena pracovni doba a jaké jsou jeji zakladni predpoklady?

1) Délka smény nesmi ptesdhnout 9 hodin To, Ze sména nemiize piresdhnout 9 hodin,
neznamend, ze nemuzete odpracovat vice hodin. Je totiz nutné si uvédomit, ze smeéna se
nemusi vzdy rovnat pracovni dobé. Jak je vySe uvedeno sména je Cast tydenni pracovni doby
bez prace prescas. To znamena, ze v dusledku prace piesCas mizete odpracovat i vice nez 9
hodin, kdyz budou dodrzeny dalS§i ustanoveni zdk.prace, napt. odpocinek mezi sménami.
Napriklad odpracujete osmi hodinovou sménu a 4 hodiny prace piescas, celkem tedy
odpracujete 12 hodin.

2) Jestlize se naptiklad jednd o tydenni pracovni dobu 40 hodin, rozvrh smén musi byt
zpracovan tak, aby v kazdém tydnu pracovni doba cinila 40 hodin. V ptipadé rovnomérné
rozvrzené pracovni doby délka pracovni doby piipadajici na jednotlivé tydny nesmi byt
ptekroCena ani nesmi byt nizs$i. Rozvrh smén zamé&stnavatel stanovi naptiklad takto: v pond¢€li
8 hod., v utery a ve ctvrtek 9 hod., ve stfedu a v patek 7 hod.

Co je to nerovnomérné rozvrZena pracovni doba a jaké jsou jeji zdkladni predpoklady?
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1) Délka sména nesmi byt delsi nez 12 hodin (opét mlizete odpracovat vice, napt. 11 hodinova
sména a 2 hodiny prace piescas, celkem odpracoval 13 hodin).

2) Obdobi ve kterém nesmi tydenni pracovni doba bez prace piesCas piekrocit v priméru
stanovenou tydenni pracovni dobu mize Cinit nejvyse 26 tydnd, v kolektivni smlouve lze
toto obdobi sjednat na 52 tydnti po sobé jdoucich.

3) Pozor: Nové se zde jiz bohuzel nevyzaduje Vas souhlas.

Dalsi zména spociva v tom, Ze vyrovnavaci obdobi se pii nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé
noveé vymezuje tydny po sobé jdoucimi. Nejedna se o kalendaini tydny. Tydnem se rozumi kazdé
obdobi na sebe navazujicich 7 dni. Jedna se o zasadni zménu. Dosavadni zdkonik prace pouZiva
kalendaini mésice po sobé jdouci. Casto to bohuZel vede k nespravnému spojovani stanovené
tydenni pracovni doby s planovacim kalendéatfem (tzv. fondem pracovni doby).

Kalendaini rok vSak neni plné totozny s 52 tydny, nebot’ mlize za¢inat napt. v patek a skoncit ve
sttedu. Neni proto dédna ndvaznost vic¢i stanovené tydenni pracovni dobé. Proto se nové
vyrovnavaci obdobi stanovi v tydnech, ¢imz je zajiSténa pfima navaznost stanovené tydenni
pracovni doby na primérnou délku rozvrzené tydenni pracovni doby ve vyrovndvacim obdobi.

Piiklad nerovnomérné rozvrzené pracovni doby: Ve tfisménném pracovnim rezimu ¢ini tydenni
pracovni doba 37,5 hodin. Zaméstnavatel zpracuje pisemny rozvrh stanovené tydenni pracovni
doby na obdobi 26 tydnti s tim, Ze zaméstnanci budou mit riznou délku smén, napt. v délce 8 hod
a 12 hod. Ptiklad rozvrhu smén v jednotlivych tydnech: 40 hod., 40 hod., 36 hod., 41hod., 37
hod., 37 hod., 37 hod., 39 hod., 43 hod. atd. Na konci obdobi, na které byl rozvrh smén zpracovan
(26 tydni), bude pracovni doba €init v priméru 37,5 hod. tydné. I zde musi zaméstnavatel pii
rozvrhu smén dodrzet nepietrzity odpocinek mezi sménami a v tydnu.

Je evidentni, Ze rovnomérné rozvrZzend pracovni doba je pro bezpe€nost a ochranu zdravi
zaméstnancl piiznivéj§i.za uvedenych podminek. Je tudiz ve Vasem zajmu, abyste jiz pii
sjednavani pracovniho poméru byl o pracovni dob& a jejim rozvrzeni zaméstnavatelem
informovan (je to jeho zadkonnou povinnosti), aby Véas dodateéné¢ nepiekvapilo, ze budete
pracovat napt. denné déle nez 8 hodin, Ze v nékterych tydnech budete pracovat i ve dnech
pracovniho volna a pracovniho klidu (sobota, ned€le). To mize mit vliv i na Va$ osobni

a rodinny Zivot, s nimz jste dopfedu nepocital.

Pruzné rozvrZeni pracovni doby (diive pruzna pracovni doba) - Pracovni dobu Ize rozvrhnout i
pruzné. Pruzné rozvrzeni pracovni doby lze vyuzivat jak pifi rovnomérném, tak pii
nerovnomeérném rozvrzeni pracovni doby.

Uvedeme na piikladu: Zaméstnavatel rozhodne, ze se uplatni tydenni pruzné rozvrzeni pracovni
doby. Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini 40 hodin. Zakladni pracovni dobu stanovi od
8.00 hod. do 14:00 hod. (v této dob¢ musite byt na pracovisti) a volitelné useky stanovi od 6.00
hod. do 8.00 hod a druhy od 14.00 ho. do 18.00 hod. Ve vySe uvedeném piikladu jste povinen
zalit pracovat nejpozdéji v 8.00 hod., to znamend, ze v tomto volitelném tseku (od 6.00 hod. do
8.00 hod.) mlzete ptijit do zaméstnani kdykoliv. Z prace muizete odejit nejdiive ve 14.00 hod.
Pozor: Musite si peclivé sledovat skutecné odpracovanou dobu, abyste v patek mél odpracovano
40 hodin.

Pozor: Zaméstnavatel vam samoziejmé i1 v tomto piipadé¢ miize nafidit, ze musite pracovat i po
14.00 hodiné (budete pracovat do 16.00 hod). Zda se jedna o praci piesCas se v tomto piipade
zjisti az v patek. Mate totiz dv€é moznosti. Bud’ si tyto dvé hodiny zahrnete do tydenni pracovni
doby (40 hodin), tj. v patek budete mit odpracovano 40 hodin nebo odpracujete 40 hodin bez
ohledu na tyto dvé hodiny, potom se v patek zjisti, ze jste odpracoval 42 hodin. V tomto ptipade
se bude jednat o 2 hodiny préace piescas.
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Bliz§i podminky tpravy pruzného rozvrzeni pracovni doby bude moci obsahovat piedevSim
kolektivni smlouva, pracovni smlouva nebo pracovni fad.

3.4. Konto pracovni doby

Zavadi se novy institut ,, konto pracovni doby“. Jednd se o zdsadni zménu. Dosavadni pravni
uprava zakoniku prace neobsahuje na tseku pracovni doby institut, ktery by zaméstnavatelim,
ktefi provozuji podnikatelskou ¢innost, umoznoval pruzné reagovat na menici se potiebu prace
v zavislosti na odbytu jejich produkce.

Dosud bylo mozné k tomuto ti€elu pouZit jen upravu tzv. ¢aste¢né nezaméstnanosti, podle které je
mozné za stanovenych podminek poskytovat zaméstnanci ndhradu mzdy za piekazku v praci na
stran¢ zamé&stnavatele v nizsi ¢astce nez je 100 % pramérného vydélku (navic tato pravni uprava
mohla byt sjednana pouze v kolektivni smlouvé, tj. pouze u zaméstnavateld, kde ptisobi odbory).

Proto se zaméstnavatelim, ktefi provozuji podnikatelskou c¢innost, umoziuje jiny zplsob
nerovnom&rné rozvrzené pracovni doby. Zaméstnavateli tento novy pracovnépravni institut
umoziuje, aby ve vyrovnavacim obdobi mohl zaméstnanci v pracovnim poméru ptidéloval praci
v takovém rozsahu, v jakém to bude odpovidat jeho potiebé.

Chréanén jste tim, Ze zaméstnavatel je povinen Vam vyplacet stdlou mzdu, a to i za obdobi, kdy
Véam prace nebude zaméstnavatelem rozvrzena. Pfitom stala mzda nesmi byt niz§i nez 80 %
praimérného vydeélku, ktery se zjisti z predchozich 12 kalenddinich mésicti po sobé jdoucich.
Ptiklad: stalda mzda ¢ini 12.000 K¢ mési¢né. V jednom mésici jste podle rozvrhu smén mél
odpracovat 160 hodin. Zaméstnavatel Vam vSak rozvrhl pracovni dobu pouze na 100 hodin,
1 pfesto Vam zaméstnavatel musi zaplatit stadlou mzdu ve vysi 12.000 K¢.

Konto pracovni doby je mozné sjednat jak u zaméstnavatele, u kterého ptisobi odborova
organizace, tak u zaméstnavatele, kde odborova organizace neplisobi. Podminky tpravy konta
pracovni doby je mozné sjednat v kolektivni smlouvé, a u zaméstnavatele, kde nepilisobi
odborova organizace, stanovit ve vnitinim piedpisu.

I zde je stanoveno, Ze vyrovnavaci obdobi pro maximalni délku tydenni pracovni doby je nejvyse
26 tydnti po sobé jdoucich; pouze kolektivni smlouvou je mozné sjednat toto obdobi nejvyse na
52 tydnii po sob¢ jdoucich (52 tydntli nelze stanovit ve vnitinim piedpisu). Zaméstnavatel mize
podle konkrétni situace samoziejmé volit obdobi libovolné kratsi. Také pro zvolené krat$i obdobi
plati, ze zaméstnavatel vypotrada ucet pracovni doby a ucet mzdy zaméstnance.

Pozor: K tomuto jinému zptisobu nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby musi zaméstnavatel
mit Vas ptedchozi souhlas. Va§ souhlas s kontem pracovni doby se vyzaduje zejména z toho
divodu, Ze zaméstnavatel Vam v tomto pfipadé nemusi piid€lovat praci po stanovenou tydenni
pracovni dobu.

Jestlize k uplatnéni konta pracovni doby date souhlas, musite si byt védom, Ze naptiklad
v jednom tydnu budete pracovat pouze 10 hodin, ale ve druhém 45 hodin, protoze stanovenou
tydenni pracovni dobu (napt. 37,5 hod.) zaméstnavatel musi dodrzet v rdmci obdobi, na které
bylo konto pracovni doby sjednano (rozvrzeno).

I vtomto pfipadé musi zaméstnavatel vypracovat na celé obdobi pisemny rozvrh tydenni
pracovni doby (nutné je to zejména pro Ucely Cerpani dovolené a poskytovani penézitych davek
nemocenského pojisténi). Samoziejme 1 zde musi zaméstnavatel dodrzet neptetrzity odpocinek
mezi sménami a nepietrzity odpocinek v tydnu.

Pozor: Konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno u zaméstnavateli jejichz hospodaieni je
navdzano na vefejné rozpocty (jednd se napf. o piispévkové organizace). Nova uprava
nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby ze strany zameéstnavatell, kteti se pro ni rozhodnou
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vyzaduje ptesnou evidenci, jak pokud jde o ucet pracovni doby, tak i pokud jde o Ucet mzdy,
ktera je zaméstnanci jako stald mzda zaméstnavatelem vyplacena.

Rozdily, které vzniknou po skonceni vyrovnavaciho obdobi nebo pii skoneni pracovniho
b

poméru v oblasti odménovani, je zaméstnavatel povinen ve vztahu k zaméstnanci vyrovnat. Dalsi

podrobnosti ohledn€é odménovani jsou uvedeny ve vykladu problematiky odménovandi.

Pozor: Praci ptesCas pii uplatnéni konta pracovni doby bude rovnéz prace nad stanovenou
tydenni pracovni dobu s tim, Ze touto stanovenou tydenni pracovni dobou je ndsobek stanovené
tydenni pracovni doby a pocet tydni vyrovnavaciho obdobi. Ptiklad: stanovena tydenni pracovni
doba je 37,5 hod., vyrovnavaci obdobi ¢ini 26 tydnl. Praci ptfesCas je prace nad 975 hod.
(vypocet: 37,5 x 26 =975 hod.).

3.5. Prestavka v praci a bezpecCnostni prestavka

Piestavku v praci je zaméstnavatel povinen Vam poskytnout jako dosud nejpozdéji po Sesti
hodindch nepretrzittho vykonu prace. Tato pravni Uprava se v praxi osvédCila, protoze
zaméstnavatelim bez vétSich problémii umoziiuje poskytnout, pokud mozno pouze jednu
pracovni prestavku na jidlo a oddech, ktera bude vyuzita na stravovani.

Naptiklad: pracovni doba zacind v 6.00 hod., pfestdvku v praci lze poskytnout nejpozdeji od
12.00 hod. do 12.30 hod. Jestlize se obéd za¢ne vydavat napi. v 10.30 hod., od této doby do 12.30
hod. by bez vétSich problémi mél byt vramci této piestavky vydan obéd postupné vSem
zaméstnancim. Nezletilym zaméstnanciim, tj. zaméstnancim ve véku do 18 let musi byt
poskytnuta vzdy a to nejpozdéji po 4,5 hodinach neptetrzité prace.

Prestavky v praci nelze poskytovat na zacatku a konci pracovni doby. Nové se dale stanovi, Ze
ptfestavky v praci Ize rozdélit do n€kolika ¢asti v trvani nejméné 15 minut. I kdyZ to dosavadni
pravni Uprava neupravovala, v praxi se piestavky v praci na nékolik ¢asti bézné rozdélovaly.

U praci, které nelze prerusit, napiiklad se jedna o obsluhu riznych velind; prace vychovatelky;
prace ucitelky matei'ské Skolky; dale se jedna o vratné, strazné, v fadé ptipadl i o zdravotni sestry
a lékare, musi byt i bez pferuseni provozu nebo priace zajiSténa primérena doba na jidlo
a oddech. Na rozdil od pfedchozi pravni Gpravy je jednoznacné stanoveno, ze pfiméfend doba na
oddech a jidlo, kdy nedoslo k pteruseni prace, se zapocitava do pracovni doby.

Zde je nutné zaméstnavatele upozornit, Ze v piipad¢ kontroly nebo pfi prosSetiovani irazu musi
zamgstnavatel prokéazat:

1) Ze praci nelze prerusit z ditvodu technologickych nebo provoznich

2) Ze to nelze vyfesit organizacng, tj. Zze nelze zabezpecit vystiidani téchto zaméstnanct v dobé
jejich prestavky v praci

3) ze témto zaméstnanclim i bez preruseni prace je zajisténa primétena doba na oddech a jidlo.

Pozor: V soucasné dob¢ jsou stale zjiStovany piipady, kdy zaméstnavatel zaméstnanci neumozni
Cerpat prestavku v praci, napiiklad v nocni sméné vratnému, ale zpracovni doby mu tyto
prestavky strhne. Pifiklad zaméstnanec ma 12 hodinou sménu, nesmi opustit pracovisté, ale
zameéstnavatel mu zaplati pouze 11 hodin.Tento postup je v rozporu s pravnimi piedpisy.
Vzhledem k tomu, Ze v novém zakoniku je jiz vyslovné uvedeno, ze se tato doba zapocitava do
pracovni doby, véime, Ze se toto porusovani prava nebude opakovat.

Nové se upravuje 1 bezpe€nostni prestavka, kterda v predchozi pravni upravé byla upravena
v BOZP. Vzhledem ktomu, Ze nebyl upraven soub&h piestdvek v praci s bezpecnostnimi
prestavkami, vnikaly v praxi problémy, jak tuto dobu posuzovat. Nové proto bylo stanoveno, ze
pfi jejich soubchu se tato doba zapocitava do pracovni doby.

Na rozdil od ptestavek v praci jsou bezpecnostni piestavky v praci vykonem préce, zapocitavaji
se do pracovni doby a zaméstnanci za n¢ pfislusi mzda, a to i kdyby Zadnou praci nevykonaval.
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Poskytovani bezpecnostnich ptestavek je zcela ucelové, jejich hlavnim smyslem je pterusenim
préace piedchézet rizikiim vyplyvajicim z charakteru urcité prace.

Na rozdil od vySe uvedené piestavky v praci v pribchu této prestavky milzete byt zaméstnan.
Jestlize by zpravniho predpisu nevyplyvalo, jaké prace muzete v této prestavce vykonavat,
muzete byt jakymikoliv jinymi pracovnimi tkoly v rdmci sjednaného druhu prace.

Bezpecnostni prestavky je zaméstnavatel povinen poskytovat napriklad v téchto pripadech:

1) jestlize zaméstnanec vykondva Ccinnost jednotvarnou a jednostranné zatézujici jeho
organismus nebo ¢innost ve vnuceném tempu.

Jednotvarna - monotdénni Cinnost je ¢innost, pro niZz je charakteristické opakovani stale
stejnych pohybovych nebo ukolovych tkonl s omezenou moznosti zdsahu zaméstnance do
pribéhu této ¢innosti. Praci ve vnuceném tempu se rozumi takovy zptsob prace, pii némz si
zaméstnanec nemize volit pracovni tempo a jeho cinnost je podiizena rytmu strojniho
zafizeni nebo jinych osob.

V téchto pripadech musi byt prace prerusovany bezpecnostnimi prestavkami v trvani alespon
5 — 10 minut po kazdych 2 hodinéch nepfetrzité prace.

2) pfi praci na zafizenich se zobrazovacimi jednotkami. Musi se vSak jednat o praci pravidelnou
a obvyklou. Tyto prace musi byt béhem smény pierusovany bezpecnostnimi piestavkami
nebo zménami ¢innosti. Bezpecnostni piestavky opét v délce 5 — 10 minut zde musi byt
poskytovany po kazdych dvou hodinach nepfietrzité prace.

3) u fidi¢h — maximalni doba fizeni nesmi ptekrocit 4,5 hodiny. Po uplynuti této doby musi byt
fizeni vozidla pteruseno bezpecnostni prestavkou v trvani nejméné 30 minut

4) v ptipadech stanovenych organem ochrany vetejného zdravi — Krajskou hygienickou stanici,
napiiklad z dvodu hluku na pracovisti.

3.6. Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami a v tydnu

Nepftetrzity odpocCinek mezi sménami musi ¢init 12 hodin. Ve vyjimecnych ptipadech

stanovenych zdkonikem prace miize byt zletilému zaméstnanci (tj. zaméstnanci starSimu 18 let)

zkracen az na 8 hodin stim, ze v nasledujicim odpocCinku bude zaméstnanci poskytnuta

pfimétena nahradni doba. Mimo jiné miZze byt zkracen i z divodu préace ptes€as. Pod tento limit,

tj. pod 8 hodin odpocinek mezi sménami nelze zkratit.

Zaméstnavatel, ktery vyuzije moznost zkratit nepfetrzity odpocinek mezi sménami, napi. az o 4

hodiny, tj. z 12 hod. na 8 hod., musi nasleduji odpocinek prodlouzit o tuto dobu, tj. musi

zaméstnanci poskytnout nahradni dobu. Pokud tedy tento odpocinek z pond¢€li na ttery bude €init

8 hodin, musi mu odpocinek z utery na sttedu prodlouzit o 4 hodiny, tj. nepfetrzity odpocinek

mezi dvéma sménami zde musi ¢init 16 hodin (12 + 4).

Préci ve dnech nepietrzitého odpocinku v tydnu (vétSinou se jedna o sobotu a ned¢li) a ve svatek

Vam mize zaméstnavatel nafidit pouze vyjimecné. Jedna se o tyto prace:

1) naléhavé opravné prace,

2) nakladaci a vykladaci prace,

3) inventurni a zavérkové prace,

4) prace konané v nepfetrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu,

5) pfi zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimotadnych ptipadech,

6) prace nutné se zietelem na uspokojovani zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich, kulturnich
télovychovnych a sportovnich potieb obyvatelstva,

7) préace v doprave,
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8) krmeni a oSetfovani zvirat.

Ve svatek Vam zaméstnavatel mize naridit, kromé vysSe uvedenych praci, jesté vykon prace
v nepfetrzitém provozu a prace potiebné pii stieZzeni objektl zaméstnavatele. Svatky jsou
stanoveny v zak.¢. 245/2000 Sb. (blize viz 2.2.7.)

Neptetrzity odpocinek v tydnu musi ¢init minimaln¢ 35 hodin. Zaméstnancim mlad$im nez 18 let
nesmi ¢init méné nez 48 hodin (ten nelze zkratit). Ve vyjimecnych ptipadech mize byt zkracen az
na 24 hodin s tim, Ze bude zaméstnanci v nésledujicim odpocinku poskytnuta pfimefend nahradni
doba. Za dva tydny musi tento odpocinek v celku ¢init alespont 70 hod. (2 x 35).

V zemédé€lstvi musi za tfi tydny ¢init 105 hod (3 x 35 hod.). Mimo jiné miize byt zkracen
1 z diivodu préace prescas. Pod tento limit, tj. pod 24 hodin nepfetrzity odpocinek v tydnu nelze
zkrétit. Zkratit tento odpocinek lze opét pouze zaméstnanciim star§im 18 let.

3.7. Dny pracovniho klidu

Uprava stanoveni zacatku dne pracovniho klidu (sobota, ned¢le, svatek) u zaméstnanct, kteti
pracuji v no¢nich sménach vymezuje, kdy zac¢ind den pracovniho klidu u zaméstnanct
pracujicich v no¢nich sménach, tak aby tento zaméstnanec nebyl kracen na svém volném case.

Vysvétlime si to na piikladu: Zaméstnavatel urci, ze jako prvni v tydnu podle rozvrhu smén
nastupuje smeéna, kterda zacina ve 22.00 hod. v nedéli. V tomto piipadu nepfetrzity odpocinek
zacina ve 22.00 v patek a konci ve 22.00 v ned¢li a svatek - napiiklad 1.5. za¢ina 30.4. ve 22.00
hod. a kon¢i 1.5. ve 22.00 hod.

Pro ucely odménovani v§ak neni nutné tuto pravni Gpravu pouzit. V kolektivni smlouvé lze proto
naptiklad sjednat, ze pro ucely odménovani dny pracovniho klidu i v téchto ptipadech zacinaji ve
24.00 hod.

3.8. Evidence pracovni doby

Zaméstnavatel je povinen vést evidenci pracovni doby pro vSechny zaméstnance. Jakym
zpuisobem zaméstnavatel pracovni dobu bude evidovat, je vylucné jeho véci. Muze se tedy jednat
o tzv. pichaci hodiny, ¢ipové/magnetické karty; knihu dochazky, atd. Evidence vSak musi byt
ptehlednd, srozumitelnd a prokazatelna.

Na vasi Zadost je zamé&stnavatel povinen Vam umoznit nahlédnout do Vaseho tctu pracovni doby
(v ptipadé konta pracovni doby) nebo evidence pracovni doby a do vaSeho uctu mzdy a potizovat
si z nich vypisy, popfipadé stejnopisy na naklady zaméstnavatele.

3.9. Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost Ize definovat takto ,,je to doba, v nizZ je jste pfipraven k ptipadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v pfipad¢ naléhavé potieby vykonana nad ramec
jeho rozvrhu pracovnich smén®. Pracovni pohotovost nelze natidit ani dohodnout v kolektivni
smlouvé, ale pouze dohodnout se zaméstnancem, napiiklad v pracovni smlouvé. Dohoda vSak
nemusi byt pisemnd. Nové¢ se rusi pracovni pohotovost na pracovisti. Lze tedy dohodnout pouze
na jiném misté nez jsou pracovisté zameéstnavatele. Nejsou zde stanoveny zadné limity. Pracovni
pohotovost pii které nedojde k vykonu prace se nezapocitd do pracovni doby a je tedy dobou
odpocinku. Na dobu nepfetrzitého odpocinku mezi smé€nami i na dobu nepfetrzitého odpocinku
v tydnu tedy pracovni pohotovost dohodnout 1ze. Zaméstnavatelé si vSak pii sjednavani pracovni
pohotovosti musi uvédomit ze v ptipad¢ vykonu prace v dobé pracovni pohotovosti se jiz o dobu
odpocinku nejednd — jedna se o vykon prace a tato doba pferuSuje dobu nepretrzit¢ho odpocinku
mezi sménami a v tydnu.
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3.10. Prace prescas

Praci pfesCas je prace, kterou konate na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad
stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z predem stanoveného rozvrzeni pracovni doby
a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. Praci pfesCas neni, napracovavate-li praci
konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které Vam zameéstnavatel
poskytl na zakladé vasi zadosti.

Préci pfesCas Vam zaméstnavatel mtize natidit pouze vyjimecné a to 8 hodin tydné a 150 hodin
roén¢. Nad tyto limity (8 hodin a 150 hodin) lze préci pfes¢as pouze dohodnout. Souhlas
s vykonem prace pies¢as mize byt pisemny 1 Ustni. Pfitom za souhlas lze povazovat i nastup na
pfescasovou praci a jeji skuteCny vykon. Do ro¢niho limitu nejvySe pifipustné prace piescas se
nezapocitava pouze prace piescas, za kterou Vam bylo poskytnuto nahradni volno (ndhradni
volno vdm muze byt poskytnuto pouze s vasi souhlasem).

Podle zakoniku prace nesmi zaméstnavatel praci presCas zaméstnavat t¢hotné zaméstnankyné
a zaméstnankyné nebo zaméstnance, kteti pecuji o dit€¢ mladsi nez 1 rok. Dale nesmi praci
presCas zaméstnavat mladistvé zaméestnance (mladsi nez 18 let).

3.11. No¢ni prace

Nocni praci prace konana v no¢ni dob¢; no¢ni doba je doba mezi 22. a 6. hodinou. Za
zaméstnance pracujicitho v noci (no€ni zaméstnanec) se povazuje pouze ten zaméstnanec, ktery
b&hem nocni doby tj. 22. a 6. hodinou pravidelné odpracuje nejméné 3 hodiny ze své pracovni
doby v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich (naptiklad vratni, zdravotni sestry, atd.).

Definice no¢niho zaméstnance je dulezita, protoze se na n¢j vztahuje zdkonna ochrana. Pokud jde
o podminku pravidelnosti, neznamenda to, ze kazdy den musi zaméstnanec splnit podminku
odpracovani 3 hodin v no¢ni dobé¢, ale musi jit o opakujici se pravidelny rezim, ktery je dan
rozvrhem smén, kdy nejméné 3 hodiny z jeho pracovni doby spadaji do no¢ni doby. O no¢niho
zameéstnance nepujde v piipadé, kdy zaméstnanec v nocni dobé vykonava praci pres¢as nebo
pracovni pohotovost.

Sména zaméstnance pracujictho v noci nesmi piekrocit 8 hodin v rdmci 24 hodin po sobé
jdoucich. Pokud zaméstnavatel nemize z provoznich diivodi tuto podminku splnit, je povinen
zajistit, aby priméerna délka smény nepiekrocila 8 hodin v obdobi nejdéle 6 kalendarnich mésicu.
Vypocet uvedeme na piikladu:

Vyrovnévaci obdobi je stanoveno na 24 tydnua

Délka smény .............. 8 hodin

Pocet 8 hodinovych smén v obdobi 24 tydnt (24 x 5 =120) ... 120 smén

Zaméstnanci pracujici v noci maji dvanactihodinové smény. Rozpis 12 hodinovych smén v tomto
obdobi je nutné zpracovat tak, aby zaméstnanec pracujici v noci vtomto obdobi odpracoval
maximalné 80 dvanactihodinovych smén.

Vypocet prumérné délky smény: 80: 120 x 12 = 7,999 hod.

Primérné délka smény zde nepiekroci 8 hodin.

Pfi jiném poctu smén, napiiklad 81 smén by primérnd délka smény byla jiz vyssi nez 8 hodin.
Vypocet: 81: 120 x 12 = 8,1 hod.

V zavéru této Casti je nutné uvést, ze praci vnoci smi zaméstnavatel zaméstnavat mladistvé
zaméstnance pouze vyjimecné za podminek uvedenych v § 245 zakoniku prace. Muze se jednat
maximaln¢ o 1 hodinu, kterd musi bezprostiedné navazovat na jeho praci podle rozvrhu smén.
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3.12. Pracovni doba zaméstnancii v dopravé

V souvislosti se zvlaStni povahou prace téchto zaméstnancl, dojde v jejich pifipadé k odlisné
upravé nepretrzit¢tho odpoCinku mezi sménami a vtydnu zvlastnim provadécim pravnim
pfedpisem - nafizenim vlady. Dosavadni Uprava pracovni doby zaméstnanct v dopravé je
obsazena v zakon¢ €. 475/2001 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

3.13. Prekazky na strané€ zaméstnavatele

Jestlize Vam nebude ptidélovana prace a nebude to vase vina, bude jednat o piekazky v praci na
stran¢ zaméstnavatele, kterymi jsou prostoje a preruSeni prace zpusobené nepriznivymi
povétrnostnimi vlivy a preruseni prace Zivelni udalosti

O prostoje se jednd napt. kdyz nemulzete vykonavat praci v disledku pteruseni dodavky
elektrického proudu, plynu, surovin, materidlti; v dasledku chybnych pracovnich podkladii,
vadnych pfipravki nebo naradi, cekdni na sefizovace, poruchy na strojnim zafizeni. Prostojem se
rozumi pouze piechodna, urcitym Casovym usekem omezena a zdsadn¢ nepredvidatelnd prekazka
v praci. Prostojem rozhodné neni pravidelna, planovana odstavka stroji €i zafizeni, pravidelné
opravy, vcetné¢ generalnich oprav, nedostatek prace vzhledem k pfechodu na jiny vyrobni
program nebo vzhledem k nedostatku zakazek.

Pti této prekazce v praci Vas zaméstnavatel bez vaSeho souhlasu nemtize pievést na jinou praci.
JestliZze nebudete souhlasit s pfevedenim na jinou praci, bude Vam nalezet ndhrada mzdy ve vysi
nejméne 80 % Vaseho prumérného vydeélku.

Ani pfi preruSeni prace zpliisobeném nepriznivymi povétrnostnimi vlivy, tj. v praxi vlivem
velkych mrazi nebo destli na stavbach, na montazich v terénu, v lesnim hospodafstvi Vas
zaméstnavatel bez vaSeho souhlasu nemiliZe pievést na jinou praci. Jestlize nebudete souhlasit
s prevedenim na jinou praci, bude Vam nalezet ndhrada mzdy ve vysi nejméné 60 % Vaseho
pramérného vydélku

Jestlize v pfipadé prostoje nebo nepiiznivych povétrnostnich vlivii budete souhlasit s preve-
denim na jinou préci, je tfeba mit od zaméstnavatele pisemny zévazek, Ze pokud na této jiné praci
budete dosahovat nizsiho vydélku (coz je velice pravdépodobné) bude Vam nalezet doplatek do
pramérného vydélku. Ze zakoniku prace totiz tato povinnost zaméestnavatele nevyplyva.

Pieruseni prace Zivelni udalosti - jedna se naptiklad o povodné, pozary. Vzhledem k tomu, zZe
pfedchozi pravni Uprava piekdzku v praci z divodu zivelni udalosti neupravovala, zejména
v souvislosti s poslednimi povodnémi je tato pravni uprava velice potfebnd. Pozor, pii této
ptekdzce v praci Vas zaméstnavatel mize pievést na jinou praci i bez vaseho souhlasu. Pokud
nebudete pfeveden na jinou praci, bude Vam nalezet nahrada mzdy ve vysi nejméné 60 % Vaseho
pramérného vydélku.

Jiné prekazky na strané zaméstnavatele - jedna se o piekazky v praci, kdy Vam nebude
ptidélovéana prace z jinych divodi nez, které jsou uvedeny vyse. Napiiklad zaméstnavatel pro
Vs na ptechodnou dobu nema praci nebo Vas prevedl na jinou praci bez Vaseho souhlasu dale
se jedna o pfipad, kdy po pravomocném rozhodnuti soudu, kterym bylo ur€eno, ze rozvazani
pracovniho poméru vypoveédi ze strany zaméstnavatele je neplatné, Vam neni ptidélovana prace
podle pracovni smlouvy nebo Vam préci nepiidéluje po dobu vypoveédi.

V tomto ptipadé Vam bude nalezet ndhrada mzdy ve vysi nejméné 100 % VaSeho primérného
vydélku.
Caste¢na nezaméstnanost je zvlastnim druhem jiné prekazky na strané zaméstnavatele je. Pokud

zaméstnavatel nemlize zaméstnanclim piidélovat praci z vaznych provoznich divoda (z ddvodu
tzv. Castené nezaméstnanosti) lze tyto vazné provozni divody vymezit v pisemné dohodé
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odborovym orgénem, pii niZ zamé&stnanci piislusi ndhrada mzdy ve vySi nejméné 60%
pramérného vydélku.

V této dohod¢ by mélo byt predev§im uvedeno kolika zaméstnanct a kterych profesi se bude
tykat, jak dlouho bude tato piekazka v praci trvat, v jakém rozsahu jim nebude ptfidélovana prace
a v jaké vysi jim bude poskytovana ndhrada mzdy (nejméné ve vysi 60 % primérného vydélku).
Velice casto je tato dohoda obsazena v kolektivnich smlouvach. Podle naseho nazoru zde tato
dohoda nema byt obsaZena.

Hlavnim smyslem této pravni Gpravy je fesSit vazné provozni divody piipad od ptipadu, tj. tuto
dohodu je nutné uzavtit vzdy na zcela konkrétni ptipad- situaci, kdy je v pisemné dohodé¢ mimo
jiné pfesn¢ vymezeno, kterych a kolika zaméstnancti se to bude tykat a jak dlouho bude tato
ptekazka v praci trvat.

Podle naseho nazoru je tato dohoda obsazena v kolektivni smlouvé neplatnd, protoze je neurcitd a
obchazi zakon. Odborovy orgédn zde totiz dava pfedem souhlas k vaznym provoznim diivodiim
obecn¢ vymezenym, které mohou n¢kdy v pribéhu roku nastat. Souhlas je ud€len aniz je znamo,
kolika zaméstnancii a kterych profesi se bude tykat, jak dlouho bude tato piekézka v praci trvat,
vjakém rozsahu jim nebude pfidélovana prace Tuto dohodu nelze nahradit rozhodnutim
zaméstnavatele.

Kde neptisobi odborova organizace, zaméstnavatel miize pozadat urad prace, ktery na zaklade
této zadosti a jejiho odivodnéni mize rozhodnout, Ze zde jsou dany divody pro poskytovani
nahrady mzdy v niz$i ¢astce (tj. ze zde jsou dany divody tzv. Céastené nezaméstnanosti).
V ptipad¢ kladného rozhodnuti Gifadu prace bude zaméstnanciim pftisluset ndhrada mzdy ve vysi

60 % pramérného vydelku, nejdéle vsak po dobu 1 roku.

Jinou piekdzkou v praci je 1 ¢as straveny na pracovni cesté nebo mimo pravidelné pracovisté
jinak neZ plnénim pracovnich ukold, pokud spada do pracovni doby zaméstnance. Jedna se
o Cas straveny na pracovni cesté naptiklad v hromadném dopravnim prostredku.

Priklad: zaméstnanec ma pracovni dobu od 6.00 hod. do 14.00 hod. Je vyslan na pracovni cestu.
Hromadnym dopravnim prostfedkem vyjede v 5.00 hod., na misto vykonu prace piijede v 9.00
hod. Doba od 6.00 hod. do 9.00 hod. je jinou piekdzkou na stran¢ zaméstnavatele, pti které se
zaméstnanci mzda nekrati. Nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku mu nélezi pouze v tom
ptipadé, kdy v dusledku zptisobu odménovani zaméstnanci mzda uSla. Jednd se napi. o
zaméstnance, ktery je odménovan ukolovou nebo smiSenou mzdou.

V zavéru je tieba dirazn€ upozornit na nespravnou praxi nékterych zaméstnavatell, ktefi na dobu
piekdzek na jejich strané, pfedevsim se jednd o prostoje a vadzné provozni ditvody uvedené v §
209 zakoniku prace zaméstnancim poskytuji (po dohod¢ se zaméstnancem) neplacené volno.
Tento svlij postup odlivodiuji tim, Ze jim Zadny pravni piedpis nezakazuje dohodnout se
zamé&stnancem neplacené pracovni volno. Tato praxe je v rozporu se zdkonikem prace. V tomto
smyslu rozhoduji 1 soudy.
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KAPITOLA 4 JAKJE TO S DOVOLENOU?

Zakon upravuje tfi druhy dovolené:

1) dovolenou za kalendarni rok nebo jeji pomérnou ¢ast,

2) dovolenou za odpracované dny,

3) dodatkovou dovolenou.

Jiz neupravuje dal$i dovolenou, kterd se vzhledem k vétsi smluvni volnosti stala nadbytecnou.
Vzhledem k tomu, ze zakon nezakazuje sjednani dalsiho druhu dovolené, neni vylouceno, aby

zaméstnavatel pii zachovani zdsady rovnosti a zédkazu diskriminace poskytoval i jiné druhy
dovolené.

4.1. Dovolena za kalendarni rok a pomérna ¢ast dovolené.

Rozhodujici pro vznik naroku na dovolenou za kalendaini rok je, abyste v kalendaini roce
odpracoval alespont 60 smén. Dalsi podminkou je, ze VA&§ pracovni pomér trval cely kalendarni
rok. Krom¢ skutecného vykonu prace se pro tyto ucely za odpracovany den povazuji tyto doby:
a) kdy zaméstnanec nepracuje pro prekazky v praci, jako vykon prace se vSak neposuzuje:
— doba pracovniho volna poskytnutého na zddost zaméstnance, bylo pfedem sjednano jeho
napracovani, a doba po kterou byla prace pieruSena pro nepiiznivé povétrnostni vlivy
— dulezité¢ osobni ptekdzky v praci, pokud nejsou uvedeny v provadécim nafizeni vlady
(jako vykon prace se proto posuzuje napi. ucast na svatbé, na pohibu, doprovod rodinného
prislusnika do zdravotnického zatizeni),
b) dovolena na zotavenou,
¢) kdy si zaméstnanec vybira ndhradni volno za préci piescas nebo za praci ve svatek,
d) kdy zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svatek, za ktery mu ptislusi ndhrada mzdy, poptipadé
za ktery se mu jeho mési¢ni mzda nekrati,
e) doba matetské dovolené,
f) doba, po kterou zaméstnanec Cerpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena
opravnéna Cerpat matetskou dovolenou a
g) doba pracovni neschopnosti vznikl¢ v disledku pracovniho urazu nebo nemoci z povolani
vzniklé pti plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s ni.

Podminky pro vznik naroku na dovolenou se posuzuji v kazdém pracovnim poméru samostatn¢.

Jestlize Va§ pracovni pomér netrval po dobu celého kalendainiho roku, vznikne Vam narok na
pomérnou cast dovolené za kalendaini rok (rovnéz pti odpracovani aspoit 60 dnil). Pomérna
¢ast dovolené Cini za kazdy cely kalendaini mésic neptetrzitého trvani pracovniho poméru jednu
dvanactinu dovolené za kalendaini rok. Ptiklad: Pracovni pomér u jednoho zaméstnavatele trval
od 1.1. do 31.8. Délka dovolené u tohoto zaméstnavatele ¢ini 5 tydnd. U tohoto zaméstnavatele
Véam vznikl narok na dovolenou ve vysi 8 dvanactin z 5 tydn, tj. 16,5 dne.

JestliZze na skonceni tohoto pracovniho poméru bezprostiedné navazuje vznik nového pracovniho
poméru k jinému zaméstnavateli, jednd se o nepfetrzité trvani pracovniho poméru
a narok na dovolenou Vam vznikne i u nového zaméstnavatele (samoziejm¢ pokud zde
odpracujete opét 60 smeén).

Vysvétlime si to opét na piikladu: V4§ pracovni pomér u jednoho zaméstnavatele trval od 1.1. do
31.8. a u druhého od 1.9. do 31.12. V obou ptipadech jste odpracoval 60 dnli. U obou
zaméstnavatelll délka dovolené ¢ini 5 tydnl. U prvniho zaméstnavatele Vam vznikl narok na
dovolenou ve vysi 8 dvanactin z 5 tydnt, tj. 16,5 dne. U druhého zaméstnavatele Vam vznikl
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narok na dovolenou ve vys$i 4 dvanactin z5 tydnd, tj. 8,5 dne. Pokud zménite zaméstnani
v prubehu kalendainiho mésice, ptislusi Vam pomérna ¢ast dovolené od nového zaméstnavatele.

VYMERA DOVOLENE V TYDNECH A VE DNECH
gz:fltéc tin Vyméra dovolené
dovolené
4 tydny 5 tydni 6 tydnu 8 tydni
1/12 1,5 dne 2 dny 2,5 dne 3,5 dne
2/12 3,5 dne 4 dny 5 dnil 6,5 dne
3/12 5 dnii 6 dni 7,5 dne 10 dni
4/12 6,5 dne 8,5 dne 10 dna 13,5 dne
5/12 8,5 dne 10,5 dne 12,5 dne 16,5 dne
6/12 10 dnt 12,5 dne 15 dnt 20 dnt
7/12 11,5 dne 14,5 dne 17,5 dne 23,5 dne
8/12 13,5 dne 16,5 dne 20 dnu 26,5 dni
9/12 15 dnt 18,5 dne 22,5 dne 30 dna
10/12 16,5 dne 21 dnt 25 dnu 33,5 dne
11/12 18,5 dne 23 dnt 27,5 dne 36,5 dne
12/12 20 dnt 25 dnil 30 dnd 40 dnt

Zaokrouhlovani vypoctu vyse pomérnych ¢asti — dvanactin dovolené upravuje § 216 odst. 5
zakoniku prace. Pti vypoctu jsme vychazeli z dosud bézné pouzivaného zpiisobu zaokrouhlovani:

1,25 dne na 1 den

1,26 — 1,75 dne na 1,5 dne
1,76 — 2,25 dne na 2 dny
2,26 — 2,75 dne na 2,5 dne
2,76 - 3,25 dne na 3 dny

4.2. Délka dovolené

Zakladni vyméry dovolené €ini 4 tydnl. Zaméstnanclim zaméstnavateld uvedenym v § 109 odst.
3 zakoniku prace (jednd se o zaméstnavatele, ktefi zaméstnancim poskytuji plat, jejichz
hospodafteni je navdzano na vetejné rozpocCty) piislusi dovolend o 1 tyden delsi nez ¢ini zdkladni
vymeéra, tj. 5 tydnti.

Dovolené pedagogickych pracovnikli a akademickych pracovnikii vysokych kol ¢ini 8 tydnii.
Zde je nutné zduraznit, Ze zaméstnancim zaméstnavateli uvedenych v § 109 odst. 3 zakoniku
prace a pedagogickym a akademickym pracovnikiim nelze dovolenou prodluzovat. Od této pravni
upravy se nelze odchylit.

46



Zaméstnancim ostatnich zaméstnavateli, neZ jedna se nejen o vSechny obchodni spole¢nosti, ale
i o obcanské sdruzeni, politické strany, atd.) mize byt dovolend prodlouzena bez jakéhokoliv
omezeni. Na rozdil od dosavadni pravni upravy, kterd vychazela ze zdsady ,,co neni dovoleno, je
zakazano“, nova pravni uprava nezakazuje sjednani podminek pro prodlouzeni dovolené.
Dovolenou Ize proto prodluzovat nejen vSem zaméstnancim, ale i jen nékterym uréitym
skupindm zaméstnancti, naptiklad podle délky trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele, nebo
podle druhu vykondvané prace.

I zde je vSak nutné respektovat zdsadu rovného zachdzeni. Tato zasada by byla porusena, pokud
by dovolena byla prodluzovana napiiklad podle véku, pohlavi, ndrodnosti zaméstnance, podle
¢lenstvi v odborovych organizacich. Dovolenou lze nové prodluzovat nejen o tydny, ale i o dny.
Dovolené zaméstnanct s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou.

Priklad vypoctu délky dovolené v tomto piipadé:

Pocet tydnti dovolené na které ma zaméstnanec pravo ......... 5
Pocet smén pocet smén (pracovnich dnil) podle harmonogramu smén nerovnomérného tydenni
rozvrzeni pracovni doby ... 156

Pocet tydnii v obdobi, na které¢ byla pracovni doba nerovnomérné€ rozvrzena.. 52
Vypocet: 156: 52 =3 x 5= 15 dnt.

Nérok na dovolenou v tomto pfipadé ¢ini 15 dnd. Jestlize zaméstnanec bude Cerpat dovolenou
v tydnu, kdy mél podle rozvrhu smén odpracovat tii smény, bude Cerpat tfi dny dovolené a
z celkového naroku se mu tak odectou tfi dny dovolené.

Na zaklad¢ zékladnich vykladovych pravidel, ve kterych je mimo jiné stanoveno, ze vykon prav
a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahli nesmi bez pravniho ditvodu zasahovat do
prav aopravnénych zajmu jiného ucastnika pracovnépravniho vztahu anesmi byt v rozporu
s dobrymi mravy, lze i zde po zaméstnavateli opravnén¢ pozadovat, aby pii urCovani doby
¢erpani dovolené postupoval tak, aby nedochédzelo ani ke zvyhodnovani, ani ke znevyhodnovani
zaméstnancll.

I pfi urcovani doby cerpani dovolené je tieba dodrzet zédsadu rovnosti a zdkazu diskriminace.
Nemélo by tedy dochazet k situacim, kdy by zaméstnavatel urcoval zaméstnanci cerpani
dovolené pouze v tydnech, kdy ma podle harmonogramu smén odpracovat vétsi pocet dntl, anebo
pouze v tydnech, kdy ma odpracovat mensi pocet dntl.

4.3. Dovolena za odpracované dny

Jestlize v kalendainim roce (u téhoZ zaméstnavatele) neodpracujete asponn 60 dnli, miize Vam
vzniknout pouze narok na dovolenou za odpracované dny, a to v délce jedné dvanactiny dovolené
za kalendaini rok za kazdych 21 dnl odpracovanych v ptislusném kalendarnim roce. Ptiklad:
Jestlize odpracujete alespont 21 smén budete mit narok na dovolenou za odpracované dny v délce
jedné dvanactiny (napt. z 5 tydnii jedna dvanactina dovolené ¢ini 1,5 dne), pokud odpracuje 42
dntl budete mit ndrok na dovolenou za odpracované dny v délce dvou dvandctin (napf. z 5 tydni
dvé dvanactiny dovolené ¢ini 4 dny).

4.4. Dodatkova dovolena

Jestlize po cely kalendarni rok budete pracovat pod zemi pfi t€zb¢ nerostli nebo pfi razeni tunela
a $tol nebo po cely kalendaini rok budete vykonavat prace zvlast obtizné nebo zdravi skodlivé,
vznikne Vam narok na dodatkovou dovolenou v délce 1 tydne. Pfipady, kdy vznika narok na tuto
dovolenou jsou uvedeny v zakoniku prace.
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Jedna se napriklad o zaméstnance, ktefi:

— trvale pracuji alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby ve zdravotnickych
zafizenich nebo na jejich pracovistich, kde se oSetfuji nemocni s nakaZlivou formou
tuberkulozy,

— jsou pii préci na pracovistich s infekénimi materidly vystaveni ptimému nebezpec¢i ndkazy,
pokud tuto praci vykonavaji alesponi v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

— jako vychovatelé provadéji vychovu mladeze za ztizenych podminek

Pokud byste v téchto podminkéach pracoval pouze cast roku, néalezela by Vam za kazdych 21
(dosud bylo za 22 dni) takto odpracovanych dnli jedna dvanéctina dodatkové dovolené.
Dodatkova dovolend se Cerpd prednostné a poskytnuti ndhrady mzdy pfi jejim necerpani je
nepiipustné.

Jak jiz bylo vyse uvedeno, v souladu s principem smluvni volnosti zdkon nezakazuje prodluzit
zvlast’ obtiznych nebo zdravi skodlivych, nez které jsou uvedeny vyse. Nejednalo by se vSak jiz o
dodatkovou dovolenou.

4.5. Cerpani dovolené

Bézné uslysite ,,Vezmu si dovolenou®, ale je tfeba upozornit, Ze nastup na dovolenou uréuje
zasadné zaméstnavatel. Dejte si proto pozor, a pokud o ¢erpani dovolené pozadate, nenastupujte
na ni bez vyslovného souhlasu zaméstnavatele, jinak se vystavite riziku, ze by Vase neptitomnost
v praci mohla byt kvalifikovana jako neomluvend absence a vyvozeny disledky za poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpisti (v predchozi pravni Upravé se pouzival pojem
poruseni pracovni kazn¢), v€etné moznosti vypovédi.

Dovolena by se méla Cerpat podle ,,rozvrhu Cerpani dovolené™ (v pfedchozi pravni Gpravé se
jednalo o plan dovolenych). Kde pusobi odborova organizace je k vydani ,,rozvrhu cCerpani
dovolené* nutny pifedchozi souhlas piislusného odborového organu. Pfi stanoveni rozvrhu
Cerpani dovolené je nutno piihlizet nejen k provoznim divodim zaméstnavatele, ale i k oprav-
nénym z4jmim zameéstnance, postaveni zaméstnancii by se proto nemélo zmeénit.

V souladu s hlavnim cilem dovolené — odpocinek po vykonané praci je zde stanoveno, ze
dovolena by méla byt urCovana tak, aby byla vycerpana zpravidla vcelku a do konce toho
kalendainiho roku, za ktery vznikl narok na dovolenou. Zde bude vhodné uvést, ze samotny*
rozvrh Cerpani dovolené® neni jesté uréenim nastupu dovolené.

Nastup dovolené podle vyse uvedené¢ho rozvrhu cerpani dovolené uruje zaméstnavatel vzdy
v konkrétnim ptipadé, pro konkrétniho zaméstnance (s vyjimkou hromadného ¢erpani dovolené).
Zaméstnavatel je vSak povinen ur¢enou dobu Cerpani dovolené Vam oznamit alespoit 14 dnt
predem.

Pokud by Vam zaméstnavatel neozndmil nédstup dovolené 14 dnl predem, miZete jeho piikaz
¢erpat dovolenou odmitnout a pozadovat piidélovani prace podle pracovni smlouvy. Jestlize by
Vam préaci neptidé€loval, jednalo by se o pfekazku v praci, a po dobu jejiho trvani by Vam
nalezela nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Tato doba muze byt vyjimecné zkracena
pouze se souhlasem odborového organu.

Poskytuje-1i zaméstnavatel dovolenou po castech, musi alespoil jedna ¢ast Cinit nejméné dva
tydny v celku , pokud se nedohodnete na jiné délce cerpani dovolené. Ani z nové pravni upravy
nevyplyva, ze 2 dovolené urCuje zaméstnavatel a druhou '2 si urCuje zaméstnanec. Bohuzel
1 v soucasné dobé¢ se fada zaméstnanct stadle myln¢ domniva, Ze to tak je. To vSak neznamena, ze
celou dovolenou zaméstnavatel zaméstnanci uréi v dob¢, kdy to vyzaduji jeho provozni divody.
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Zameéstnavatel musi pfihlédnout i k opravnénym z4jmlim zaméstnance. Z tohoto diivodu je proto
nutné v rozvrhu Cerpani dovolené* uvést, kdy budete naptiklad v laznich, kdy nemate zajisténu
péci o nezletilé dit&, atd. Je vcelku logické a pochopitelné, Ze zaméstnavatel bude mit
i nadale moznost Vam urcit dovolenou i dfive, nez splnite podminky vzniku prava na dovolenou;
podminkou vSak je pfedpoklad, Ze do konce kalendainiho roku (nebo do skonceni pracovniho
poméru) tyto podminky splnite. Jestlize Vam vSak zaméstnavatel zméni ur¢enou dobu Cerpani
dovolené nebo Vas z dovolené odvol4, nezapomeiite, ze je povinen Vam nahradit naklady, které
Vam vznikly, napt. stornovaci poplatky, letenky, apod.

Ze zasady, ze Cerpani dovolené urcuje vyhradné zaméstnavatel, existuje vyjimka ve prospéch
zameéstnankyn¢, kterd mize pozadat o poskytnuti dovolené tak, aby bezprostfedné navazovala na
skon¢eni matefské dovolené (v rozsahu 28 nebo 37 tydntl). Stejné pravo ma i zaméstnanec, ktery
pozadé o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala na skonceni rodicovské dovolené do doby, po
kterou je zena opravnéna Cerpat matetskou dovolenou.

Zaméstnavatel je povinen témto zadostem vyhovét. Zaméstnavatel musi rovnéz respektovat
zakazy, kdy nelze urcit ¢erpani dovolené stanovené zdkonem, napiiklad Vam nesmi dovolenou
urc¢it na dobu, kdy jste uznan docasné prace neschopnym nebo na dobu, kdy je Zena na matetské
nebo rodi¢ovské dovolené. Pokud v dobé cerpani dovolené budete uznan docasné prace
neschopnym nebo budete osetfovat nemocného ¢lena rodiny, dovolena se Vam prerusuje.

Dovolené na zotavenou se pferuSuje rovnéz nastupem mateiské a rodicovské dovolené. Dale je
tteba pamatovat, ze pokud v dobé dovolené Vam pripadne svatek na den, ktery je jinak Vasim
obvyklym pracovnim dnem, nezapocitava se Vam tento den do dovolené

V kalendainim roce je zaméstnavatel povinen Vam urcit Cerpani alespont 4 tydni dovolené,
pokud Vadm na né vznikl ndrok. Dal§i podminkou je, Ze V4§ pracovni pomér k tomuto
zaméstnavateli trval po cely kalendaini rok.

Jestlize zamé&stnavatel tuto povinnost nesplni, protoZze mu v tom branily provozni divody,
ptekazky v praci nebo Cisté jen z toho divodu, ze Cerpani dovolené Vam neurcil, je povinen tak
ucinit nejpozdéji do konce pfiistiho kalendarniho roku. Tuto povinnost zaméstnavatele musite
peclivé sledovat, jinak by se Vam také mohlo stat, ze o ¢ast dovolené prijdete.

Dale byste mél védéet, Zze pokud zaméstnavatel neurci nastup na tuto dovolenou v trvani 4 tydnii
ani do 31. fijna priStiho kalendainiho roku, je dnem nastupu na tuto nevycerpanou dovolenou
nebo jeji ¢ast prvni nasledujici pracovni den.

Pozor: Jestlize tuto dovolenou (4 tydny) nevycerpate ani do 31.12. pristiho kalendainiho roku
(naptiklad od 1.11. do 31.12. budete doCasné prace neschopnym), pravo na tuto dovolenou Vam
zanikd. Moznost zaniku naroku na dovolenou v tomto ptipadu je nutné zdaraznit.

Uvedeme na prikladech:
Priklad ¢.1

V roce 2006 Vam vznikne ndrok na 4 tydny dovolené, z loniského roku (2005) jste nevycerpal
jeden tyden dovolené. Celkem tedy mate 5 tydnii dovolené. Do 31.12. 2006 jste nevycerpal ani
jeden den dovolené. Jestlize Vam zaméstnavatel nejpozdeji do 31.10.2007 neur¢i nastup
dovolené v trvani 4 tydnd, na které¢ Vam vznikl narok v roce v 2006, tuto dovolenou (4 tydny) ze
zédkona nastupujete prvni pracovni den v meésici listopadu 2007. Pokud byste napiiklad
v disledku docasné pracovni neschopnosti tuto dovolenou nemohl vycerpat ani do 31.12.2007,
ztratil byste na ni (na tyto Ctyfi tydny z roku 2006) néarok. Jeden tyden dovolené z roku 2005 ma
charakter dovolené nad 4 tydny. Cerpéni této dovolené vysvétlime na nize.

Priklad ¢.2
Obdobné se musi postupovat v pfipade€, kdyz do 31.12.2006 vycerpate pouze cast dovolené napf.
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13 dnd (opét se musi jednat o dovolenou z roku 2006). I v tomto piipadé Vam zaméstnavatel
musi nejpozdé€ji do 31.10. 2007 urcit nastup dovolené v délce 7 dnti (vypocet 20 dnti — 13 dnti =7
dnt). Opét se jednd se o dovolenou na kterou Vam vznikl narok v roce 2006. Pokud Vam nastup
této dovolené neurci, ze zdkona na tuto dovolenou nastupujete prvni pracovni den v mésici
listopadu 2007 (na 7 dntt). Jestlize byste napiiklad v disledku docasné pracovni neschopnosti tuto
dovolenou (7 dnli) nemohl vycerpat ani do 31.12.2007, ztratil byste na ni narok.

Jedinou vyjimkou z vySe uvedeného je pfipad, kdy zaméstnavatel nemtize urcit erpani dovolené
do konce pftistiho kalendainiho roku z diivodu ¢erpani rodicovské dovolené. V tomto piipadé na
tuto dovolenou neztraci narok. Dobu Cerpani dovolené lze v tomto piipad€ urcit po skonceni
rodi¢ovské dovolené.

Jestlize tedy zaméstnankyné (zaméstnanec) nevycerpaji vySe uvedenou dovolenou (4 tydny)

z diivodu cerpani rodi¢ovské dovolené ani do konce pfistiho kalendéiniho roku pravo na ni jim
nezanikne a tuto dovolenou si vycerpaji po skonceni rodicovské dovolené

Jinak tomu je u dovolené, ktera presahuje 4 tydny. Jestlize byste nemohl vyc¢erpat dovolenou,
ktera ptesahuje 4 tydny, ani do konce pfistiho kalendainiho roku, miize byt s VaSim pisemnym

S A

souhlasem vyc¢erpana do konce dalSiho kalendainiho roku. Opét uvedeme na ptikladu.

V roce 2006 vam vznikne narok na 4 tydny dovolené, z lonského roku (2005) jste nevycerpal
jeden tyden dovolené. Celkem tedy mate 5 tydnti dovolené. Pokud jeden tyden dovolené z roku
2005 nevycerpate ani do 31.12.2006, mizete tento tyden dovolené vycerpat jesté do 31.12.2007,
kdyz k tomu date pisemny souhlas. Pokud vSak pisemny souhlas neud¢lite, zaméstnavatel je
povinen Vam poskytnout za tuto dovolenou ndhradu mzdy jiz v roce 2007.

Zaméstnavatel Vam a vasim kolegim muze v dohod¢ s odborovou organizaci urc¢it hromadné
cerpani dovolené, jestlize je to nutné z provoznich ditvodd; hromadné c¢erpani dovolené nesmi
¢init vice nez 2 tydny a u uméleckych souborti 4 tydny. Urceni hromadného Cerpani dovolené
z jinych, nez provoznich divodd, neni mozné.

4.6. Kraceni dovolené

Kracené dovolené je tieba rozdé¢lit na dva piipady, kdy zaméstnavatel
1) dovolenou kratit musi

Zaméstnavatel musi dovolenou kratit, pokud jste v kalendainim roce, za ktery se dovolena
poskytuje, nepracoval pro piekdzky v praci, které se pro ucely dovolené neposuzuji jako vykon
prace. Jedna se o jiné piekazky v praci nez, které¢ se zapocitavaji do odpracovanych 60 dnt.
Naptiklad se jedna o doCasnou pracovni neschopnosti vzniklou na zakladé nepracovniho urazu,
obecného onemocnéni. Dovolena se Vam zde bude kratit , nasledovné: za prvych 100 takto
zameSkanych smén (pracovnich dnil) se Vam bude kratit o jednu dvanactinu a za kazdych dalsich
21 takto zameSkanych smén (pracovnich dnil) rovnéz o jednu dvanactinu.

2) dovolenou kratit nemusi

Jedna se o kraceni dovolené z diitvodu neomluveného zameskani smény. V tomto ptipadé lze
dovolenou kratit nasledovné. Za neomluvené zameSkanou sménu (pracovni den), Vam mize
dovolenou kratit o 1 az 3 dny; neomluvend zameskani kratSich ¢asti jednotlivych smén se mohou
sCitat. V ptipad¢ kraceni dovolené z divodu neomluvené¢ho zameskani smény je nutné upozornit
na velice dillezitou skute¢nost.

Jestlize u zaméstnavatele plisobi odborova organizace, rozhodnuti o tom, Ze jste neomluvené
zamesSkal praci, mize zaméstnavatel ucinit jen se souhlasem piislusného odborového organu.
Podle soudni praxe, v nepfitomnosti zaméstnance v praci, kterd byla zaméstnavatelem oznacena
za neomluvenou bez souhlasu pfisluSného odborového organu, nelze spatfovat poruSeni
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povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpist (v pfedchozi pravni Gpravé se jednalo o poruseni
pracovni kazng¢).

Pozor: na co nelze zapomenout. Pfi kraceni dovolené a to v obou piipadech musi byt
zameéstnanci, jehoz pracovni pomér k témuz zaméstnavateli trval po cely kalendarni rok,
poskytnuta dovolena alesponi v délce 2 tydnd.

Zameéstnanci, ktery zamesSkal praci pro vykon trestu odnéti svobody, se za kazdych 21 takto
zameSkanych pracovnich dnt krati dovolend za kalendaini rok o jednu dvanactinu. Stejné se krati
dovolena pro vazbu, doslo-li k pravomocnému odsouzeni zaméstnance nebo byl-li zaméstnanec
obzaloby zprostén, popiipade bylo-li proti nému trestni stihani zastaveno jenom proto, Ze neni za
spachany trestny ¢in trestné¢ odpovédny nebo Ze mu byla udélena milost anebo Ze trestny ¢in byl
amnestovan.

Pozor: Dovolend za odpracované dny a dodatkova dovolena se muze kratit pouze z divodia
neomluveného zameskani smény. Dovolend, na kterou vzniklo pravo v ptislusném kalenddinim
roce, se krati pouze z diivodu, které vznikly v tomto roce.

V zavéru této Casti bude vhodné uvést, ze dovolenou nelze déle kratit v ptipadé, kdy
zaméstnankyn¢ pozada zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostiedné
na skonceni matetské dovolené, a zaméstnanec zaméstnavatele pozada o poskytnuti dovolené tak,
aby navazovala bezprostiedn¢ na skonceni rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je
zaméstnankyné opravnéna Cerpat matetskou dovolenou.

4.7. Nahrada za dovolenou

Za dobu cerpani dovolené Vam ptislusi nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku.
Zaméstnancim, ktefi maji nerovnomérné rozvrzenou tydenni pracovni dobu miize byt tato
nahrada mzdy nebo platu poskytnuta ve vysi primérného vydélku odpovidajiciho primérné délce
smény. Nahrada mzdy nebo platu za 4 tydny nevycerpané dovolené Vam nalezi pouze v piipadé
skonceni pracovniho poméru.

Jak bylo vySe uvedeno, ndhrada mzdy nebo platu za tu €ast nevyCerpané dovolené, ktera
presahuje 4 tydny, Vam piislusi nejen v piipadé skonceni pracovniho poméru, ale 1 v ptipadé, ze
zam&stnanec nemohl tuto dovolenou vycerpat do konce pfistitho kalendainiho roku.
Pedagogickym pracovnikiim a akademickym pracovnikiim vysokych skol ptislusi ndhrada mzdy
nebo platu nejvyse za 4 tydny nevyc€erpané dovolené. Nahradu mzdy nebo platu za nevycerpanou
dodatkovou dovolenou neni mozné poskytnout; tato dovolena musi byt vzdy vyCerpana, ato
prednostné.
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KAPITOLA 5 PRACE A RODINA

Pracovnépravni vztahy a zejména pak pracovni pomér jsou svym charakterem vztahy
dlouhodobé¢, nebo alespont dlouhodobéjsi. V Zivoté Cloveéka pritom dochdzi k urCitym zménam,
které zasahuji také do jeho Zivota pracovniho. PfedevSim t&hotenstvi, matefstvi a plnéni
rodicovskych povinnosti vyznamné méni zivot Clovéka a ptirozené ovliviiuji 1 oblast pracovnich
vztahtl, kde pfinaSeji zaméstnankynim a zaméstnanctim, jichz se tykaji, i jejich zaméstnavateliim
nektera omezeni. Na druhé strané zakon garantuje pro tyto pripady ftadu prav
1 naroki a uklada fadu povinnosti, o nichz je tieba védét. PredevSim upravuje zvlastni pracovni
podminky téhotnych zen a matek, které jim poskytuji v tomto obdobi potiebnou zvysenou
ochranu, jak pokud jde o vlastni podminky vykonu jejich prace, tak omezenim moZnosti
rozvazani pracovniho poméru, déale pak upravuje poskytovani vyrovnavaciho pfispévku
v téhotenstvi a v matefstvi, poskytovani matefské a rodiCovské dovolené, rodicovského
prispévku, ptidavki na déti apod.

Zakazy nekterych praci se pfitom vztahuji jak na zaméstnani Zen v pracovnim poméru, tak na
zéklad¢ dohod o pracovni ¢innosti nebo dohod o provedeni prace, zatimco ostatni ochrana se ze
zakona tyka pouze Zen pracujicich v pracovnim poméru. Pokud by se méla tato ochrana za
stejnych podminek vztahovat na téhotné zeny a matky malych déti pracujicich na zékladé
uvedenych dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, je tfeba sjednat takové ujednani
ptimo v dohod€ o pracovni ¢innosti nebo v dohod¢ o provedeni prace.

Neéktera z uvedenych opatfeni a narokd se tykaji 1 muzi plnicich své rodicovské povinnosti.
K potfebam zaméstnankyn a zaméstnancii pecujicich o déti je zaméstnavatel pfi zarazovani
zaméstnancl do smén povinen piihlizet.

Nejen radostné udalosti, jako svatba, narozeni ditéte, uspésné ukonceni studia a jiné, jsou soucasti
zivota. Pfedev§im nemoc a péce o dit¢ ¢i jiného rodinného piislusnika v dobé nemoci
znemoznuje zaméstnanci vykon prace. Také plnéni nékterych obCansky povinnosti véetné branné
povinnosti, vykon vefejné funkce a cCinnosti na jejichz vykonu je obecny zdjem, brani
zameéstnanci pracovat. Pracovnépravni predpisy takové situace uznavaji jako dulezité osobni
ptekdzky v praci na strané zaméstnance a garantuji mu pravo na omluvené pracovni volno,
popfipad¢ i na ndhradu mzdy za tuto dobu.

5.1. Zakazy nékterych praci a povinné prevedeni na jinou praci

Prvnim z opatfeni, které sleduje ochranu matefstvi a rodiCovstvi, a kterému se musi jak
zaméstnavatel, tak zaméstnana zena podrobit, jsou zdkazy urcitych praci, jejichz vykon podle
soucasnych znalosti a zkuSenosti muze snizit plodnost zeny a ohrozit jeji matefské poslani.
Existuji prace, které nesmi Zeny vykondvat vibec a dale okruh praci, které nesmi vykonavat
téhotné zeny, zeny které koji nebo matky do konce devatého mésice po porodu.

Az na malé vyjimky nesm¢éji byt Zeny zaméstnavany pracemi pod zemi pii t€zb¢ nerostl nebo pii
razeni tunelll a Stol. Obecné dale plati, Ze zaméstnankyné nesméji byt zaméstnavany pracemi,
které ohrozuji jejich matefstvi. Matefstvim je tieba v tomto smyslu rozumét obdobi téhotenstvi
zeny, obdobi po porodu, a to az do konce devatého mésice a obdobi, kdy matka své dit¢ koji.
Které prace jsou t€émto zendm zakazany, stanovi provadéci pravni predpis (vyhlaska), kterou je
zmocnéno vydat Ministerstvo zdravotnictvi.

Tehotné Zeny, Zeny, které koji, a matky do konce devatého meésice po porodu nesméji byt
zamé&stnavany téz pracemi, pro které nejsou podle lékaiského posudku zdravotné zpusobilé.
Nemusi tedy vykonavat pfimo prace témto Zenam zakdzang, ale ze zavéru lékarského posudku
vyplyne, Ze pro své matefstvi je pro praci, kterou dosud vykonavala, nezptsobila, respektive dalsi
vykon takové prace by jeji matetské poslani mohlo ohrozit.
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Koneéné téhotné Zeny a matky ditéte mladSiho nez jeden rok nesméji konat praci prescas.

Ve vsech téchto ptipadech jde o zdkazy absolutni. To znamend, ze zaméstnavatel nesmi Zeny
v uvedenych Zivotnich situacich takovymi pracemi zaméstndvat a Zeny nesmi takové préce
vykonavat, i kdyby s jejich vykonem piipad¢ souhlasily. Kategoricky zédkaz je odivodnén nejen
ochranou Zeny, ale také jejiho ditéte.

Jakkoliv je té€hotenstvi a matetstvi soukromou zalezitosti zaméstnankyné, je nezbytné, aby
0 svém stavu svého zaméstnavatele ihned informovala. Zaméstnavatel se pak nemlize pokouset
zbavit se odpoveédnosti za nesplnéni zdkonem stanovenych povinnosti poukazem na skutecnost,
ze o t€hotenstvi ¢i matefstvi zaméestnankyné neveédél.

Kona-li téhotna Zena, matka do konce devatého mésice po porodu nebo Zena, kterd koji, praci,
ktera je témto zenam zakézéna, nebo pro kterou neni zena podle 1ékatského posudku zdravotné
zpusobila, je zaméstnavatel povinen prevést ji docasné na praci, kterd je pro ni vhodna a pii niz
muze dosahovat stejného vydélku jako na dosavadni praci. Vzdy vSak musi jit o praci pro ni
vhodnou. Je dobré také védét, ze téhotnym Zenam, zenam do konce devatého mésice po porodu
a zenam, které koji, neni sice zakdzano pracovat v noci, pokud samy chtéji, avSak pozadaji-li

r

o0 zafazeni na denni préci, je zaméestnavatel povinen jeji Zadosti vyhovét.

Neni-li mozné ucelu prevedeni doséhnout v ramci pracovni smlouvy, miize zaméstnavatel prevést
zaméstnankyni i1 na praci jiného druhu, nez byl sjednan v pracovni smlouve, a to i kdyby s tim
zaméstnankyné nesouhlasila.

Jestlize zena z nékterych vyse uvedenych divodi byla zaméstnavatelem pfevedena na jinou (pro
ni vhodnou) praci a bude pii této praci dosahovat bez svého zavinéni niz§iho vydélku nez na
dosavadni praci, pfislusi ji na vyrovnani tohoto rozdilu vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi
a matefstvi podle pfedpisii 0 nemocenském pojisténi (pro Gcely naroku na vyrovnavaci ptispévek

se vsak neprihlizi k poklesu ptijmu, ktery vznikl v disledku kratSiho pracovniho tivazku v dob¢
po ptevedeni na jinou praci).

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matetstvi se poskytuje za kalendarni dny, v nichz trvalo
pfevedeni na jinou praci. Téhotné zaméstnankyni se ptispévek vyplaci nejdéle do pocatku Sestého
tydne pted ocekdvanym dnem porodu.

Vyrovnévaci ptispévek v t¢hotenstvi a matetstvi je davkou nemocenského pojisténi a vyplaci se
pouze tehdy, jestlize zena dosahuje po prevedeni v uvedenych ptipadech bez svého zavinéni
niz§tho vydélku (nizS§iho zapocitatelného pifijmu). Protoze ale zdkonik prace stanovi, Ze
zaméstnankynim téhotnym, zaméstnankynim do konce devatého mésice po porodu a tém, které
koji, je zaméstnavatel povinen pfi pievedeni na jinou préci, nez je sjednéna v pracovni smlouvé,
vyplacet doplatek do vysSe primérného vydélku, kterého dosahovaly pted prevedenim, bude
ptisluSet vyrovnavaci ptispévek jen zenam, které byly pievedeny z no¢ni prace na praci ve dne
a také Zenam, které sice nebyly pfevedeny na jinou préci, ale u nichz do$lo ke snizeni mnozstvi
pozadované prace a pracovniho tempa, popft. k zprosténi vykonu nékterych praci.

5.2. Uprava pracovni doby

Obecné plati, Ze 1ze se zaméstnavatelem sjednat krat$i nez stanovenou tydenni pracovni dobu
nebo jinou vhodnou upravu pracovni doby, a to jak pfi vstupu do zaméstnani v pracovni smlouvé,
tak 1 dodatecné v dobé trvani pracovniho poméru. Pokud vSak pozada o krat$i pracovni dobu
nebo o jinou vhodnou upravu stanovené tydenni pracovni doby Zena pecujici
o dit¢ mladsi nez 15 let nebo téhotnd Zena, je zaméstnavatel povinen jeji zadosti vyhovét,
nebrani-1i tomu vazné provozni divody.

Samoziejmé, ze pii kratsi pracovni dob¢ (Caste¢ném tivazku), prislusi zaméstnankyni mzda, ktera
odpovida této kratsi pracovni dobé. Tyto Zeny také mohou pozédat o jinou vhodnou upravu
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pracovni doby. Pokud k takovému ujednéni dojde, zakon toto ujednani, jde-li soucasné
o rovnomérné rozvrzeni pracovni doby, limituje tak, ze délka smény nesmi piesdhnout 12 hodin.

Ve vySe vyjmenovanych situacich ma Zena na upravu pracovni doby pravni narok, a pokud by
zameéstnavatel jeji Zadosti nevyhovél, mize se domahat napravy i soudni cestou.

5.3. Prestavky ke kojeni

Zaméstnavatel je povinen poskytovat kojicim matkam vedle ptestavek v praci jesté prestavky ke
kojeni, pokud jejich pracovni tivazek Cini aspoil polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Do
konce jednoho roku ditéte jde o dvé pllhodinové piestavky na kazdé dité a v dalSich tfech
mésicich o jednu ptlhodinovou pfestdvku na sménu. Pokud matka ditéte pracuje po kratsi
pracovni dobu (avSak alespoii na polovi¢ni tivazek), jde o jednu ptilhodinovou piestavku na
sménu na kazdé dité do jednoho roku jeho véku. Prestavky na kojeni se samoziejmée zapocitavaji
do pracovni doby a nélezi za né¢ nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Zaméstnavatel je
rovnéz povinen prizplisobovat na pracovisti prostory pro odpocinek nejen zamestnankynim, které
koji, ale také t€hotnym zaméstnankynim a zaméstnankynim — matkdm do konce devatého mésice
po porodu.

5.4. Pracovni cesty a preloZeni

Zaméstnavatel miize zaméstnance na dobu nezbytné potfeby vyslat na pracovni cestu jen na
zakladé¢ dohody s nim. Neni vylouceno, vzhledem k liberalizované pravni Gprave, Ze moznost
vyslani na pracovni cestu bude sjednana v pracovni smlouvé. T¢hotné Zeny, zeny pecujici
o déti do veéku osmi let a osamélé Zeny pecujici o dit€¢ do v€ku 15 let pak sméji byt vysilany na
pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovist¢ nebo bydlist€ jen se svym souhlasem.
Ptipadné ujednani o vysilani na pracovni cestu obsazené v pracovni smlouvé v téchto ptipadech
nestaci.

Zaméstnavatel musi od Zeny v uvedené situaci ziskat jeji vyslovny souhlas v ptipadé kazdé
pracovni cesty mimo obvod obce jejiho pracovisté nebo bydlisté. Tato uprava pritom plati pouze
v piipad¢, Ze jde o vysldni na pracovni cestu mimo obvod obce pracoviste¢ nebo bydlisté
zaméstnankyné. Pripadny souhlas s vysilanim na pracovni cestu obsazeny v pracovni smlouve
zaméstnavateli vSak staci a dal$i vyslovny souhlas zaméstnankyné s vyslanim nepotiebuje, pokud
ji chee vyslat na pracovni cestu v obvodu obce jejiho pracovisté nebo bydliste.

Podobna pravidla plati také v ptipad¢, kdy téhotnou zenu, Zenu pecujici o dit€¢ do véku 8 let nebo
osamélou zenu pecujici o dité do veéku 15 let, bude chtit zaméstnavatel pielozit k vykonu prace do
jiného mista nez bylo sjedndno v pracovni smlouvé. Obecné plati, Ze pro pieloZeni je tieba
souhlasu zaméstnance. Pokud jde vSak o Zeny ve vyjmenovanych situacich, muize je
zaméstnavatel ptelozit pouze, pokud o to samy pozadaji.

5.5. Omezeni vypovédi a zakaz okamzitého zruSeni pracovniho poméru

Rozvazat pracovni pomér s téhotnou Zenou nebo se zenou, ktera trvale peCuje o dit¢ bé¢hem
pripadech. Tyto Zeny jsou s ohledem na poslani, které plni, chranény mnohem vice nez ostatni
zameéstnanci.

Zamgéstnavatel nesmi okamzité zruSit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni ani se
zamé&stnankyni, ktera Cerpa matetskou ¢i rodi€ovskou dovolenou. Nesmi jim v této ochranné
dobé dat ani vypoveéd. Zvysend ochrana téchto zaméstnankyn se projevuje i v tom, Ze byla-li
dana vypovéd’ (z kteréhokoli ditvodu, pro ktery mize dat zaméstnavatel vypovéd’) pred pocatkem
ochrann¢é doby tak, ze by vypovédni doba méla uplynout v této ochranné dob¢, ochrannd doba se
do vypovédni doby nezapocitdva. To znamena, ze béh vypovédni doby se pierusi. Zbyvajici cast
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vypovédni doby pak dobéhne po skonceni ochranné doby, pokud ale zaméstnankyné nesd¢li
zaméstnavateli, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

Zakaz vypovédi je u téchto zaméestnankyn prolomen (neplati) pouze u tzv. organizacnich divoda,
tj. v pripad€, Ze se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast rusi nebo jestlize se zaméstnavatel nebo jeho
¢ast premist'uje. Pokud se v§ak zaméstnavatel premist'uje v mezich mista (mist) vykonu prace, ve
kterych ma byt prace podle pracovni smlouvy vykonavana, nesmi dat vypovéd ani z tohoto
organizacniho divodu. Vypovéd' z divodu nadbytecnosti, ani z ostatnich zdkonem stanovenych
vypovédnich divodii zaméstnavatel v této ochranné dob¢ dat nemiize.

Zakaz okamzitého zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem v dobé téhotenstvi nebo v dobé,
kdy zaméstnankyné pecuje o malé dité, ackoli zena naplnila néktery z divodu pro ktery lze
pracovni pomér zrusit okamzité, v§ak neznamend, ze s ni nebude moci zaméstnavatel rozvazat
pracovni pomér vubec.

Jestlize zaméstnankyné néktery z divodi pro okamzZité zruSeni pracovniho poméru naplni (tj.
porusi povinnost vyplyvajici pro ni z pravnich predpist vztahujicich se k ji vykondvané praci
zvlast hrubym zplsobem, nebo je pravomocné odsouzena pro umyslny trestny cin
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez jeden rok, anebo na dobu nejméné Sest
meésicl v ptipadé imyslného trestného ¢inu spachaného pti plnéni pracovnich ukolt nebo v ptimé
souvislosti s nim), mize s ni zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér vypovédi.

Jde-li v§ak o Zenu na matefské dovolené, nemliZete z uvedenych divodi dostat ani vypoveéd.
Pokud by byla téhotné zaméstnankyni dédna vypovéd z nékterého diivodu pro ktery lze zrusit
pracovni pomér okamzit¢ pted nastupem matetské dovolené tak, ze by vypovédni doby uplynula
v dob¢ této mateiské dovolené, skon¢i vypovédni doba soucasné s mateiskou dovolenou.

Je tfeba mit na paméti, ze v dobé tchotenstvi, ¢i péfe o dité, mize zaméstnavatel rozvazat
pracovni pomér ve zkusebni dobé&. Zadna zvlastni ochrana se rovnéz netyka skonéeni pracovniho
poméru sjednaného na dobu urcitou. Takovy pracovni pomér skon¢i bez ohledu na téhotenstvi
zaméstnankyn¢ nebo péci o dit¢ puvodné sjednanym dnem, pokud se zaméstnankyné se
zaméstnavatelem nedohodne jinak. I kdyz je takova dohoda dost nepravdépodobnd, vyloucena
neni.

5.6. Zaméstnani otcové jsou také chranéni

Zakon pamatuje 1 na zaméstnance - muze, kteti peCuji o déti, a poskytuje jim v této situaci
v souladu s principem rovného zachazeni a zdkazem diskriminace zaloZzené na pohlavi v zésadé
stejnou ochranu jako matkdm. Ochranu maji rovnéZz zaméstnanci — Zeny i1 muzi, ktefi maji
podminky pro péci o rodinu ztizen€, protoze jsou osaméli a také zaméstnanci, ktefi prevazné sami
dlouhodobé soustavné pecuji o prevazné nebo Upln¢ bezmocnou fyzickou osobu (napf. rodice
zamestnance nebo rodice jeho manzela).

Na pracovni cestu tak mohou byt zaméstnanci — muzi, ktefi pecuji o dité do 8 let v€ku, a jsou-li
osaméli a zaroven pecuji o dit€¢ do 15 let véku, vyslani mimo obvod obce svého pracovisté nebo
bydliste¢ jen se svym souhlasem. Ptelozit je mize zaméstnavatel jen na jejich zadost. Stejna
ochrana se tyka o zaméstnancu dlouhodobé pecujicich o bezmocnou osobu.

Zaméstnanci v uvedenych zivotnich situacich maji také stejné naroky jako téhotné Zeny, pokud
jde o kratSi pracovni dobu ¢i jinou upravu pracovni doby, tj. zaméstnavatel je povinen jejich
zadosti vyhovét nebrani-li tomu vazné provozni diivody. Stejné tak musi zaméstnavatelé prihlizet
k jejich potiebam pti zafazovani do smén. Zaméstnanci - muzi, kteti pecuji o dité mladsi nez
jeden rok, nesméji byt zaméstnavani praci piescas.

Protoze zakon umoznuje otciim pecovat o narozené dit€¢ spolecné s matkou nebo se s ni v této
péci stiidat, jsou tito zaméstnanci také chranéni pfed propusténim ze zaméstnani. Jde-li
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o zaméstnance - otce, ktery cerpa rodiCovskou dovolenou, nemlize mu dit zaméstnavatel
vypoveéd' s vyjimkou tzv. organiza¢nich diivodd. Pokud se vSak zaméstnanec dopusti takového
jednéni, Ze by to zamé&stnavatele opraviiovalo k okamzitému zruSeni pracovniho poméru, mize
mu dat vypoveéd'.

Protoze vSak zdkon umoziluje, aby otec ditéte v urcitych vyjimeénych ptipadech cerpal
rodi¢ovskou dovolenou misto matky ditéte a ktera je tak postavena na roven matetské dovolené,
ma otec ditéte stejnou ochranu, jako matka, tj. nelze mu dat vypovéd ani z téchto divodi.

5.7. Materska a rodi¢ovska dovolena

Matetskd a rodiCovska dovolend predstavuji jeden z nejdulezitéjSich prvkt pracovnépravni
ochrany zaméfené na podporu rodin a rodiCovstvi. Zajistuji poskytnuti volna k plnéni
rodicovskych povinnosti zaméstnanym zendm i muzim po dobu do tii let véku dité s tim, ze
v této dobé je zena zabezpeCena penézitou pomoci v matefstvi poskytovanou z prostiedki
nemocenského pojisténi, popiipadé rodiCovskym piispévkem (poskytovanym, a to ptipadné
1 muzi v rdmei statni socidlni podpory obecné do Ctyt let véku ditéte, poptipad¢ az do 7 let véku
zdravotné postizeného ditéte).

Rodice se mohou v péci o své dit¢ stfidat, a zdkon jim proto umoziiuje, ze se mohou stiidat
1 v Cerpani matefské dovolené a rodiCovské dovolené, a dovoluje, aby tyto dovolené mohli ¢erpat
ve stejnou dobu soucasné oba rodice (hmotné zabezpeceni nebo davky vsak budou v takovém
piipad¢ nalezet pouze jednomu znich). Zalezi pfitom na jejich rozhodnuti, které neni
zaméstnavatel opravnén posuzovat.

Prévo vSak neni bezbieh¢, samoziejmé, pokud se rodi¢ prestane v této dobé o dite starat, nenalezi
mu po prislusnou dobu narok na ¢erpani matetské dovolené a rodicovské dovolené (dité je napf.
docasné v péci kojeneckého tstavu ze zdravotnich divodit).

Vrati-li se zaméstnankyné do prace po skonceni matefské dovolené nebo zaméstnanec po
skonceni rodi¢ovské dovolené Cerpané po dobu, po kterou je Zena opravnéna Cerpat matetskou
dovolenou, je zaméstnavatel povinen zafadit je na pivodni praci nebo pracovisté. Neni-li to
mozné, protoze tato prace mezitim odpadla nebo piedchozi pracovisté bylo zruSeno, musi je
zatadit na jinou praci odpovidajici pracovni smlouvé

Narok na matefskou dovolenou a rodicovskou dovolenou maji téz zameéstnanec nebo
zamé&stnankyné, ktefi prevzali dit¢ do péce nahrazujici péci rodi¢l na zaklad€ rozhodnuti
prislusného organu, nebo dité, jehoz matka zemiela.

Matetska dovolend nalezi zaméstnankyni po dobu 28 tydni a zaméstnankyni, kterd porodila dvé
nebo vice déti, po dobu 37 tydnt. Pravni Uprava, kterd jiz neptiznava néarok na prodlouzenou
matefskou dovolenou osamélé zaméstnankyni, vychazi ze zmén provedenych v piedpisech
0 nemocenském pojisténi.

Zaméstnankyné¢ muze matetfskou dovolenou nastoupit nejdiive od pocatku osmého tydne pired
ocekavanym dnem porodu. Tato dovolena vSak nesmi skoncit ani byt pferusena ptred uplynutim
Sesti tydni ode dne porodu. Zékon tla¢i na to, aby Zena nastoupila na matetskou dovolenou
nejpozdéji Sest tydnii pred timto dnem.

Vycerpa-li totiz zena pirede dnem porodu necelych Sest tydnt z jinych divodi, nez je skutecnost,
ze porod nastal diive, nez ur€il 1ékaf, bude ji ndlezet matefska dovolena ode dne porodu obecné
krats$i, a to jen po dobu 22 tydnt (31 tydni). V ptipadé, kdy se dité narodi mrtvé, nalezi mateiska
dovolena v délce 14 tydni. To je také nejkrat$i mozna doba matefské dovolené v souvislosti
s porodem.

O matefskou dovolenou neni tieba zadat. PIn¢ postacujici je l€kaiské potvrzeni. Narok na
poskytnuti tohoto pracovniho volna vyplyvé ze zdkona a zaméstnavatel je povinen nepfitomnost
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v praci po dobu cerpani této dovolené omluvit stejné jako v piipadé docasné pracovni
neschopnosti. Rovnéz neni duilezité, zda Zzené (otci) bude ¢i nebude v této dobé poskytovana
penéZzita pomoc v matefstvi. Jde o dva na sobé nezavislé naroky se samostatnymi podminkami. Je
rovnéz podstatné, ze matefska dovolend a také rodicovska dovolena poskytovand zaméstnanci-
muzi v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat mateiskou dovolenou, se
posuzuje jako vykon préce, a to i pro ucely dovolené.

Rodicovskou dovolenou je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni po skonceni
matefské dovolené nebo zaméstnanci (ode dne narozeni ditéte) anebo obéma zaméstnanym
rodi¢lim soucasné na jejich zadost. Poskytuje se v rozsahu, o ktery pozadaji, nejdéle do tii let
veéku ditéte. Obecné je tak délka omluvené nepiitomnosti v praci z divodu péce o malé dité
omezena vékem ditéte. Protoze ale k prevzeti ditéte do ndhradni rodinné péce muze dojit i po
dosazeni tohoto veku, zdkon pfiznava narok na rodiCovskou dovolenou v rozsahu 22 tydnt
1 t€émto zaméstnanctim.

Z4dost na poskytnuti rodi¢ovské dovolené nemusi byt pisemna. Z praktickych diivodi se vsak
doporucuje podat Zadost pisemné zejména proto, aby pozdéji nevznikly pochybnosti o tom,
v jakém rozsahu rodice o poskytnuti rodi¢ovské dovolené pozadali.

5.8. Kdy je jeSté zaméstnavatel povinen nepritomnost zaméstnance v praci
omluvit

Vedle matetské a rodiCovské dovolené je zaméstnavatel povinen omluvit zaméstnancovu
neptitomnost praci predevsim z diivodu jeho nemoci (docasné pracovni neschopnosti), z divodu
nafizené karantény, po dobu oSetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti
a také v piipadé, Ze osoba, ktera o dit¢ do 10 let jinak, pecuje se podrobila I¢kaiskému oSetteni
nebo vySetieni a pecovat o dité v této dobé nemiize.

Ve vyjmenovanych pfipadech nemusi zaméstnanec o poskytnuti volna zadat, staci, kdyz davod
zaméstnavateli prokaze. Po uvedené doby nepfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy s vyjimkou
prvnich 14 dni nemoci (karantény), protoze je v této dobé zpravidla zajisStén davkami
nemocenského pojisténi.

Po dobu prvnich 14 dnii nemoci (karantény) pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy, kterou mu
vyplaci jeho zaméstnavatel, a to za pracovni dny. Davky nemocenského pojisténi piislusi
zaméstnanci az od 15. dne nemoci (karantény). Ndhrada mzdy se poskytuje ve vysi 30%
primérného vydelku za prvni tfi dny nemoci a ve vysi 69% za dal$i dny. Vypocet primérného
vydélku pro ucely této ndhrady vychazi z principu vypoctu primérného vydélku pro davky
nemocenského pojisténi.

Vyssi ndhradu 1ze sjednat v kolektivni nebo v pracovni smlouvé, poptipad¢ stanovit ve vnitinim
ptedpise. Po dobu prvnich 14 dnii nemoci (karantén) je zaméstnavatel opravnén kontrolovat, zda
se zam¢stnanec zdrzuje v misté pobytu a zda dodrzuje povoleny rezim vychazek.

Zameéstnavatel dale omluvi nepfitomnost zaméestnance v praci pro jiné dualezité pirekazky tykajici
se jeho osoby. Které diivody to jsou, rozsah volna, poptipad¢ ndhradu mzdy je mozné sjednat
nebo stanovit ve vnitinim piedpise. Zaméstnanci vSak maji narok na pracovni volno, popiipadé i
na nahradu mzdy, alespon v rozsahu a za podminek stanovenych provadécim pravnim predpisem.

Jedna se tyto ptipady: vySetfeni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni (v nezbytné¢ nutném
rozsahu s nahradou mzdy), pracovnélékarskd prohlidka, vySetfeni nebo ockovani souvisejici
s vykonem prace (vlno vrozsahu stanovenim zvlastnimi ptfedpisy s ndhradou mzdy),
neptedvidatelné preruSeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich
prostiedkil (na nezbytné nutnou dobu bez nihrady mzdy), znemoznéni cesty do zaméstnani
z povétrnostnich divodit nehromadnym dopravnim prostfedkem, kterého pouziva zaméstnanec
tézce zdravotné postizeny (na nezbytné nutnou dobu, nejvyse 1 den s ndhradou mzdy), vlastni
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svatba a svatba déti a rodic¢d (1-2 dny s ndhradou mzdy — toto volno pfislusi i1 tzv. ,,domackym*
zaméstnanciim), umrti rodinného pfislusnika (1-3 dny s ndhradou mzdy - toto volno pfislusi i tzv.
»domackym® zaméstnanciim), doprovod do zdravotnického zatizeni (na nezbytné¢ nutnou dobu
s ndhradou mzdy), pohieb spoluzaméstnance (na nezbytné¢ nutnou dobu s nahradou mzdy),
pfestechovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zatfizeni (na nezbytné nutnou dobu nejvyse
2 dny s nahradou mzdy), vyhledani nového zaméstnani pted skoncenim pracovniho poméru (na
nezbytné nutnou dobu, nejvyse 1 ptlden v tydnu po dobu dvou mésicli vypovédni doby bez
nahrady mzdy, popfi. s ndhradou mzdy).

Zaméstnavatel rovnéz poskytne zaméstnanci pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu
k vykonu vetejnych funkci (napt. vykon funkce poslance, ¢lena zastupitelstva obce ¢i kraje nebo
ptisediciho), k vykonu obcanskych povinnosti (naptf. svédci, tlumocnici, soudni znalci, pfi
poskytnuti osobni pomoci pii mimotadnych udalostech, jako jsou pozary, povodné apod.), a pfi
vykonu jinych tkonli v obecném zajmu (napi. Cinnost ¢lena odborového organu, k ucasti na
schizich, konferencich ¢i sjezdech odborové organizace, kucasti na Skoleni potfadaném
odborovou organizaci, k ¢innosti rozhodce ¢i zprostiedkovatele pii kolektivnim vyjednavani
a k dalsim cinnostem, kdy poskytnuti volna je odiivodnéno obecnym prospéchem — zejména
darcim krve, ¢lentim volenich komisi v dobé& voleb do Parlamentu CR, ¢lentim Horské sluzby pfi
zachrannych akcich, ¢lentim Cerveného kiiZze, vedoucim détskych tabort aj.).

Obecné plati, Ze v téchto pripadech ndhrada mzdy nepfislusi, pokud ovSem zékonik préace tuto
nahradu sam nepiiznava nebo ji nepfiznava zvlastni predpis. I zde vsak plati, ze blizsi podminky
lze sjednat v pracovni nebo kolektivni smlouvé, poptipad¢ stanovit vnitinim predpisem.

Pracovni volno je zaméstnavatel povinen poskytnout také v souvislosti s brannou povinnosti
(zejména jde o povinnost dostavit se k pfislusnému volenskému tradu) Také ucast na Skoleni,

jiné form¢ piipravy nebo studia za ucelem ziskani potiebné kvalifikace v souladu s potiebami
zaméstnavatele, je omluvenou prekazkou v praci s nahradou mzdy.

Zaméstnanec je povinen o nastalé prekazce zaméstnavatele v€as informovat a jeji existenci mu
také prokazat.

5.9. Pracovni podminky mladistvych

Préace déti, které nedosahly 15 let véku a takeé téch, které sice jiz oslavily patnacté narozeniny, ale
neukoncily jesté povinnou Skolni dochézku, je zdkonikem prace vyslovné zakazana. Tyto déti
mohou vykondvat jen uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost, a to na zakladé
povoleni, které vydavaji urady prace. Pravidla pro povoleni této vyjimecné détské prace stanovi
zakon o zaméstnanosti. Ufad prace pak v konkrétnim povoleni stanovi také konkrétni podminky
takové détské prace.

Zékonik prace zvlast’ chrani pouze skupinu zaméstnancti ve véku od 15 do 18 let, které oznacuje
jako mladistvé, a to tak, aby sami nebyli ohrozeni a neohrozovali ani jiné. PfedevS§im rozsifuje
povinnosti zaméstnavatele v oblasti pracovnich podminek, zejména zakazem praci, které se
zfetelem k anatomickych, fyziologickym a psychickym zvlastnostem v tomto v€ku jsou pro né
nepfimétené, nebezpecné nebo Skodlivé jejich zdravi (jako napt. praci pod zemi v hornictvi —
dalsi zdkazy obsahuji zvlastni ptedpisy), nebo pii nichz jsou vystaveni zvySenému nebezpeci
urazu nebo naopak, pifi nichz by sami mohli vadzné¢ ohrozit bezpeCnost
a zdravi jinych osob. Zakazy né€kterych praci mohou byt dokonce rozsifeny provadécim pravnim
predpisem i na zaméstnance ve véku do 21 let.

Zaméstnavatelé nesméji mladistvé zaméstnance zaméstnavat praci preséas a az na zcela
vyjimecné piipady ani praci vnoci. Mladistvi zaméstnanci také nesméji uzaviit dohodu
0 hmotné odpovédnosti. Pro mladistvé zaméstnance stanovi zékonik prace také maximalni délku
tydenni pracovni doby, kterd muze Cinit pouze 30 hodin tydné¢ stim, Ze délka smény
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v jednotlivych dnech nesmi presdhnout 6 hodin. Pokud pracuje mladistvy zaméstnanec ve vice
pracovnépravnich vztazich, at’ uz u jednoho a téhoz zaméstnavatele nebo u vice zaméstnavateld,
nesmi ve svém souhrnu jeho pracovni doba piesdhnout 30 hodin tydné. Hranice 30 hodin
pracovni doby v tydnu je tak neptekrocitelna.

Mladistvym zaméstnanciim musi zaméstnavatel vzdy poskytnout prestavku na jidlo a oddech
nejdéle po 4,5 hodinach nepfetrzité prace. Mladistvym nelze zkracovat nepretrzity odpocinek
mezi sménami a v tydnu. Zaméstnavatel je rovnéz povinen zajistit jim dostatecné a pfiméefené
informace a pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci, zejména formou seznameni s riziky,
vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pted piisobenim téchto rizik, kterd se
tykaji jejich prace a pracovisté.

Zvlast pro mladistvé plati, Ze zaméstnavatel je povinen nepouzivat takového zpusobu
odménovani, pii kterém by byli mladistvi vystaveni zvySenému nebezpeci ijmy na zdravi. Zvlast
ptisné podminky plati pro zdravotni prohlidky. Mladistvi zaméstnanci je musi absolvovat vzdy
pted vznikem pracovniho poméru a pied pievedenim na jinou préci, jinak pravidelné, nejméné
vSak jednou ro¢né. Lékatsky posudek je pro zaméstnavatele zadvazny.
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KAPITOLA 6 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI
PRI PRACI

Préavo na bezpecnost o ochranu zdravi pifi praci (dale budeme také pouzivat vSeobecné znamou
zkratku ,,BOZP*) je ustavnim pravem. Vyplyva nejen znaSich pravnich piedpist, ale
1 z mezinarodnich mluv, jimiz je nase zem¢ vazana. Ochrana lidského zdravi by méla byt hlavnim
ukolem vSech oblastech. Ochrana zdravi by tedy méla byt prvofadym ukolem
1 v pracovnépravnich vztazich.

Bohuzel tfada zaméstnavateld této oblasti nevénuje dostateCnou pozornost, povazuje ji za
zbytecné nakladnou cinnost, ktera jim brani v jejich podnikdni. Malou pozornost vénuje
pfedevsim prevenci rizik, neposkytuje zaméstnanciim osobni ochranné pracovni prostfedky nebo
az po uplynuti zkuSebni doby, neodskodiiuje pracovni urazy, atd. Nedoceiiuje ji vSak ani fada
zaméstnancl, kdyz zejména z divodu moznosti dosdhnout vyssi mzdy nedodrzuji piedpisy
tykajici se bezpeCnosti a ochrany zdravi pifi praci nebo tolerujyi jejich nedodrzovani
zaméstnavatelem.

6.1. Povinnosti zaméstnavatele v BOZP

V BOZP doslo k zésadni zméné v tom, Ze novy zakonik pace obsahuje jen zakladni prévni
upravu prav a povinnosti zaméstnavatelli a zaméstnanci na tomto useku. Pravni uprava tzv.
technickych zaleZitosti v oblasti BOZP, jako je napf. pravni Uprava pozadavki na pracovisté
a pracovni prostfedi; pozadavkl na organizaci prace a pracovni postupy; bezpecnostnich znacek,
znaceni a signali; rizikovych faktorti; zdkazu nekterych praci je obsazena v samostatném zakoné.

Jedna se o zékon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci v pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii
¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci). Podrobné je zde dale upravena odbornd
zpusobilost a zvlastni odborna zpisobilost.

I vnové pravni Gpravé se zaméstnavateli umoziuje, aby plnéni kol v hodnoceni a prevenci
rizik mohl zajiSt'ovat nejen zaméstnancem, ale i jinou odborn¢ zptisobilou osobou (osobou, ktera
v této oblasti provozuje zivnost). Podrobné jsou zde stanoveny piedpoklady, které musi spliiovat
odborn¢ zpusobild osoba. Upravuje se zde zajisténi BOZP pii poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy a dal$i ukoly zadavatele stavby, jejiho zhotovitele a koordinatora BOZP
na stavenisti.

Péce o BOZP a stalé zlepSovani pracovniho prostfedi je rovnocennou a neoddélitelnou soucasti
plnéni pracovnich ukold zaméstnavatele, ktery musi zvySenou pozornost vénovat piredevsSim
prevenci rizik, jiz se rozumi v§echna opatieni, ktera maji za cil predchazet rizikiim, odstranovat je
nebo je minimalizovat. Povinnost zaméstnavatele zabezpeCovat bezpecnost a ochranu zdravi pii
praci se vztahuje nejen na vSechny zaméstnance, ale i na vSechny osoby, které se s jeho védomim
zdrzuji na jeho pracovistich.

Néklady spojené se zajisStovanim BOZP hradi zamé&stnavatel. Pozor: V novém zakoniku prace je
vyslovné uvedeno, ze tyto naklady hradi zaméstnavatel a nové je zde dale uvedeno, Ze tyto
naklady nesmé&ji byt pifendSeny pfimo ani nepiimo na zaméstnance. Nezdkonnd je proto praxe
nékterych zaméstnavatell, ktefi pozaduji, aby si zaméstnanec sam hradil naklady vynalozené
napfiklad na prani nebo <¢isténi osobnich ochrannych pracovnich prostfedki, naptiklad
pracovniho odévu.
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6.2. Hygienické pozadavky na pracovni prostredi

Zakladem bezpecné prace by méla byt predevsim jeji prevence. ZvySenou pozornost musi proto
zaméstnavatel vénovat prevenci rizik, kterd ma rizika vyhleddvat a odstraniovat nebo je alespon
minimalizovat. K tomu je povinen pravidelné kontrolovat iroven BOZP. Zaméstnavatel tedy
nema lidové feCeno Cekat az se néco stane, ale rizikim vyplyvajicim z prace musi predchéazet!
Ostatné nepochybné se mu to vyplati.

Zaméstnavatel ma tedy povinnost rizikim vyplyvajicim zprace piedchazet! Proto je
zaméstnavatel povinen vyhledavat rizika, zjiStovat jejich pficiny a zdroje a piijimat opatfeni
k jejich odstranéni. Mimo jiné musi davat pfednost prostiedkiim kolektivni ochrany pted
prostiedky individualni ochrany, i kdyZ je to Casto drazsi nez rozdat zaméstnanciim par rukavic.
Naptiklad, kdyZ je na provozovné nutno fesit vysokou prasnost, m¢l by toto riziko odstranit nebo
zmirnit napf. centrdlnim odsavanim a teprve, pokud to neni mozné, je povinen zaméstnance
vybavit napf. respiratory.

Prevenci rizik se rozumi vSechna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich piedpist k zajisténi
BOZP a z opateni zaméstnavatele, kterd maji za cil predchdzet rizikim, odstranovat je nebo
minimalizovat plisobenti rizik, kterd nelze odstranit.

Hodnoceni rizik se provadi napiiklad v téchto ptipadech: pii zavadéni systému hodnoceni rizik
na vSech pracovistich a zafizenich; u novych pracovist, strojli, technologii a zafizeni pied
uvedenim do provozu; pokud dojde k zavaznym organizatnim zméndm, jako je napiiklad
pfechod na sménny provoz.

Zamg¢stnavatel je dale povinen podle druhu ¢innosti a velikosti pracovisté zajistit potfebny pocet
zamé&stnancl, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci, zajiStuji pfivolani lékatrské pomoci,
hasict a policie a organizuji evakuaci zaméstnanct a tyto zaméestnance ve spolupraci se zafizenim
poskytujicim pracovnélékatskou péci (zavodni preventivni péci) vyskoli.

6.3. Posuzovani zdravotni zptsobilosti k praci

Kromé¢ jiz vySe uvedenych zdkladni povinnosti je zaméstnavatel zejména povinen nepfipustit,
abyste vykonaval préace, jejichz vykon by neodpovidal VaSim schopnostem a zdravotni
zpusobilosti. Zda vykonévana prace odpovida Vasi zdravotni zplsobilosti v§ak sdm objektivné a
kvalifikované¢ posoudit nemuize. Podle naSeho nazoru tuto povinnost mize zaméstnavatel splnit
pouze pracovnélékatskou prohlidkou (vstupni, preventivni, mimotadnou.), kterd bude provedena
zatizenim poskytujicim pracovnélékaiskou péci.

Proto se domnivame, ze zaméstnavatelé by ve vlastnim zajmu méli vstupni pracovnélékaiskou
prohlidku pozadovat ve vSech ptipadech a nikoliv pouze tam, kde to stanovi zvlastni pravni
ptedpis. Zde je vhodné Vias upozornit na jedno z VaSich zakladnich prav, kterym je pravo
odmitnout vykon prace, o niz mate divodné za to, Ze bezprostfedné a zavaznym zplsobem
ohrozuje Vas Zivot nebo zdravi, poptipad¢ Zivot nebo zdravi jinych osob.

Nebojte se tak ucinit - toto odmitnuti nelze posuzovat jako poruseni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich pfedpist (dfive pracovni kazné). Jestlize si vSak tim zcela nejste jisty, radéji dalsi
postup projednejte s odborovym funkcionafem, (nejlépe s inspektorem BOZP piislusného
odborového svazu).

Rovnéz je povinen Vam ozndmit, ktery lékai pro zaméstnavatele zabezpecuje pracovné-
lékarskou péci (zavodni preventivni péci). Pozor: nejedna se o Vami zvolené¢ho praktického
Iékate (zde svobodna volba lékaie neplati). Odmitnout podrobit se ptislusnym Iékaiskym
prohlidkdm souvisejicim s vykonem Vasi prace, které bude provadét tento tzv. (zdvodni) lékar,
nemuzete. Kterym pracovnélékarskym prohlidkdm se mate podrobit Vam musi oznamit
zaméstnavatel.
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Jedna se napriklad o tyto pripady:

1) vySetieni zaméstnance pracujiciho v noci

2) vysetieni mladistvych zaméstnancii do 18 let

3) fidice z povolani a fidice vybranych vozidel

4) zaméstnance vykonavajici rizikové prace, atd.
Nov¢ je stanoveno, Ze kdyz se v zajmu zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci podrobite
vySe uvedené pracovnélékaiské prohlidce, nesmi to byt viici Vam spojeno se zadnou ztratou

vaseho vydélku (dosud se to fesilo vykladem s pouzitim zésady dobrych mravii). Pfipadnou ztratu
na vydélku Vam proto musi uhradit zaméstnavatel.

6.4. Znalost predpisti o BOZP je nezbytna

Zvysend pozornost je veénovana povinnosti zaméstnavatele v oblasti Skoleni o pravnich
a ostatnich predpisech k zajisténi BOZP. Skoleni je povinen Vam zajistit zejména pii nastupu
do zaméstnani, pfi zméné druhu prace, pfi zavedeni nové technologie a samoziejmé pii zméné
pravnich predpisii. Zameéstnavatel je dale povinen urcit obsah a ¢etnost téchto Skoleni. Vyzaduje-li
to povaha rizika a jeho zdvaznost musi byt toto Skoleni pravidelné opakovano

Pokud budete vykonavat specifické profese, budete muset absolvovat pravidelné Skoleni
a prezkuSovani ve lhitach stanovenych témito piedpisy. Pozor na mozné dusledky Vasi
liknavosti nebo zanedbani pripravy v téchto otdzkach. V ptipadé, Ze neziskate stanovené
opravnéni nebo neuspésné absolvujete opakované prezkouSeni, totiz nemuzete dale tuto Cinnost
vykonavat a mize to byt i divodem vypovéedi ze strany zaméstnavatele..

Neznalost prava neomlouva, to asi kazdy vi. Zdkon zaméstnanci pomahd tim, ze uklada
zaméstnavateli fadu povinnosti, které maji za cil Vasi neznalost odstranit. Zaméstnavatel je
pfedevsim povinen zajistit Vam Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi BOZP a
pravidelné ovétovat jejich znalost a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani.
Nepfipustit, abyste vykonéaval prace bez vstupniho seznidmeni se s pravnimi a ostatnimi
predpisy k zajiSténi BOZP.

Dale je povinen Vas informovat, do které kategorie byla zafazena prace, kterou vykonavéate
(vSechny prace je podle jejich rizikovosti povinen zafadit do jedné ze Ctyf kategorii). Pozor:
Zatazeni zaméstnance do prislusné kategorie nema vliv na poskytovani piiplatku za praci ve
ztizeném prostiedi, jak se fada zaméstnancti mylné domniva

6.5. Koureni v praci

Zaméstnavatel je rovnéz povinen zabezpeit dodrzovani zdkazu koufeni na pracovistich
stanovené¢ho zvlastnimi pravnimi ptfedpisy. Jednd se pfedev§im o § 8 zakona ¢. 379/2005 Sb.,
o opatienich k ochrané pted Skodami pisobenymi tabdkovymi vyrobky, alkoholem a jinymi
navykovymi latkami a o zméné souvisejicich zékont.

Zakaz kouteni je dale obsazen naptiklad v § 15 vyhlasky ¢. 327/1992 Sb., kterou se stanovi
pozadavky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a bezpecnosti provozu pii vyrobé
a zpracovani vybusnin a o odborné zptisobilosti pracovnikii pro tuto ¢innost.

Z vyse uvedeného mimo jiné vyplyva, ze vyplyva, ze v nekterych piipadech je zaméstnavatel
povinen zajistit dodrzovani zdkazu koufeni bez ohledu, zda na téchto pracovistich pracuji také
nekuféci (naptiklad v lakovné). Koufit je také zakdzano v kontrolovanych pasmech.

Zakaz koufeni je obsazen i v hlavnich povinnostech zaméstnance. Pozor: Nové se velice spravné
stanovi, ze zaméstnanec nesmi koufit nejen na pracovistich, kde jsou u¢inklim kouieni vystaveni
také nekufaci, ale také v jinych prostorach, kde jsou t€inkliim koufeni vystaveni také nekufici.
Jedna se napftiklad o Satny, sprchy, riizné tzv.oddechové kouty, atd.
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Vzhledem k tomu, Ze se Casto ptate, zda je povinen ziizovat tzv. kufdrny* a zda muize zakazat
koufit ve vSech prostorach odpovidame nasledovné. Kufarny zfizovat nemusi a zdkaz koufeni ve
vSech prostorach stanovit mize. V zZadném ptipad€ se nejednd o diskriminaci kutdkd. Pravé toto
jeho opravnéni otevira cestu k tomu, aby i u nas bylo dosazeno stejnych uspéchii v boji s koufenim
a jeho skodlivymi disledky, jaké dosahuji jiné vyspélé zemé.

Nemusime pfipominat, ze pravé zde by se mély velmi angazovat odbory, bez ohledu na to, zda
vétSina zaméstnancii nebo odborovi predaci jsou kuféci ¢i nikoliv. Nebojte se proto o to pozadat
a ozvat se v pripadech, kdy jste koufenim na pracovisti ohrozovani.

Zameéstnavatelé by vSak samoziejmé meli peclivé zvazit ticelnost tohoto rozhodnuti, pfedevsim to,
ze absolutni zdkaz koufeni je ve vétSin€ piipadi stejné kutdky porusovan a to v ruznych
prostorach., kde je koufeni zcela nevhodné, napiiklad na $atnach. Casto tak v praxi absolutni zékaz
koufeni ptsobi vazné problémy.

Pokud se zaméstnavatel rozhodne koufeni v urcitych prostorach umoznit, doporuc¢ujeme to presné
stanovit v pracovnim tadu. Je zde moznost stanovit, kde je zdkaz koufeni nebo, kde je kouteni
povoleno a v ostatnich prostorach je zakézano.

6.6. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii a mycich,
isticich a dezinfek¢nich prostiedkii

= Jednou z hlavnich povinnosti zaméstnavatele v oblasti BOZP, je poskytovat Vam osobni
ochranné pracovni prostfedky (dale také OOPP) a myeci, €istici a dezinfekéni prostiedky
(napt. ochranné bryle, rukavice, zastéra, pracovni odév a boty) a ochranné népoje. Poskytovat je
vSak ma pouze tehdy, nelze-li rizika odstranit nebo dostatecné omezit technickymi prostiedky
nebo opatienimi v oblasti organizace prace, tj. prostiedky kolektivni ochrany. Tyto prostiedky Vas
musi chranit pted riziky, nesmi ohrozovat Vase zdravi a nesmi Vam branit pti vykonu prace.

OOPP musi zejména:
a) byt po dobu pouzivani uéinné proti vyskytujicim se rizikim a jejich pouzivani nesmi
predstavovat dalsi riziko, zejména zaméstnanci branit pii vykonu prace
b) odpovidat podminkdm na pracovisti,
c) byt pfizpusobeny fyzickym ptedpokladim zaméstnanct

OOPP jsou zaméstnancim poskytovany na zakladé pisemného potvrzeni. Vzhledem k tomu, ze
OOPP jsou majetkem zaméstnavatele, je povinnosti vSech vedoucich zaméstnanci dbat
a vyzadovat, aby tyto prostfedky byly zaméstnanci pouzivany pouze pii konani pracovni ¢innosti,
pro kterou byly ptidéleny.

OOPP jsou vydavany zaméstnancim k osobnimu pouzivani a to bud natrvalo (pracovni
a ochrannd obuv a odév) a nebo na stanovenou dobu potfebnou k vykonu prace (ochranné bryle,
rukavice, zastéra apod.). Vedouci zaméstnanci jsou povinni vyzadovat vraceni opotiebovanych
nebo poskozenych ochrannych prostredkii a vydavat zaméstnanclim nové, jen po ztrat¢ funkcnich
vlastnosti dfive vydanych prostfedkli, udrzovat tyto prostfedky v pouzitelném stavu a na
dostate¢né hygienické trovni, kontrolovat jejich pouzivani a zabezpecovat fadné hospodateni
s nimi. Naptiklad musi zabezpecit, aby je zaméstnanci nepouzivali doma pro soukromé ucely.

Pozor: Zaméstnavatel je nemuize nahrazovat financnim plnénim a musi je na vlastni ndklady
udrzovat v pouzitelném stavu a kontrolovat jejich pouzivani. Poskytovany jsou podle seznamu,
ktery si kazdy zaméstnavatel musi zpracovat. Déle je povinen Vas seznamit s jejich pouzivanim a
s riziky, pted kterymi Vés maji chrénit.

Nezakonna je praxe nékterych zaméstnavatell, ktefi je zaméstnancim poskytuji az po uplynuti
tiimésicni zkuSebni doby, nebo jim na jejich ndkup dévaji penize, nuti je, aby si na vlastni
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naklady zabezpecili jejich CiSténi nebo je odmitaji vydat pfed uplynutim orientani doby pouziti
uvedené v podnikovém seznamu OOPP.

= Na zéklad¢ zhodnoceni rozsahu znecisténi zaméstnancli pii praci nebo jejich ohrozeni
drazdicimi latkami a na pracoviStich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami je
zaméstnavatel je povinen Vam poskytovat myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky.

= Zaméstnancum, ktefi prichazeji do styku s latkami drazdicimi pokozku (kyseliny, zasady,
mazaci tuky, oleje, nafta, terpentyn, organickd rozpoustédla, apod.), zaméstnavatel podle druhu
latky poskytne vhodné druhy regeneraé¢nich krémi nebo masti, jejich doporu¢ené mnozstvi.

» K pfedchazeni vzniku a Sifeni infekénich onemocnéni jsou zaméstnancim poskytovany
dezinfekéni prostiedky, za které se povazuji i ochranné masti s dezinfek¢nim t¢inkem.

» Kochrané¢ zdravi zaméstnancii pred ucinky tepelné zatéze ¢i zatéze chladem je
zaméstnavatel povinen Vam podle § 104 odst. 3 zdkoniku prace a § 5 nafizeni vlady
¢. 178/2001 Sb., ve znéni pozdé¢jSich predpisli, bezplatné poskytovat ochranné napoje (podle
tohoto pravniho ptedpisu se bude postupovat do vydani nového natizeni vlady).

Ochrannym napojem, chranicim pfed uCinky tepelné zatéZe, se dopliluje ztrata tekutin
a mineralnich latek ztracenych potem a dychanim. Ochranné napoje se poskytuji na pracovisti
nebo v jeho bezprostiedni blizkosti tak, aby byly snadno a bezpecné dostupné. Zasadné je nutné
odmitnout nezdkonnou praxi nékterych zaméstnavateldi, ktefi jako ochranny napoj poskytuji
pouze vodu. Voda totiz nemize nahradit minerdlni latky.

Rozhodujici pro jejich poskytovani je ptredevsim druh vykonavané prace; kde je tato prace
vykondvéna, tj. zda na venkovnim pracovisti nebo uvnitf a teplota na pracovisti nebo teplota
venkovniho vzduchu. Ochranné napoje se pii zatézi teplem poskytuji v mnozstvi odpovidajici
nejméné 70 % tekutin ztracenych za sménu potem a dychanim.

Ochranné napoje musi byt zdravotné nezavadné, musi mit vhodnou teplotu a nesmi obsahovat
vice nez 6,5 hmotnostnich procent cukru. Mnozstvi alkoholu nesmi ptekrocit 1 hmotnostni
procento, napoje pro mladistvé — (tj. do 18 let ) nesmi obsahovat alkohol viibec. Vybér vhodnych
ochrannych népoji provadi zaméstnavatel ve spolupraci s odborovym organem a s Iékafem, ktery
zameéstnavateli poskytuje pracovnélékarskou péci (zavodni preventivni péci).

= Vzavéru této Casti bude nepochybné vhodné se struéné zminit o povinnosti
zaméstnavatele zasobovat zaméstnance pitnou vodou. Podle pravnich predpisi musi
zaméstnavatel objekty uréené pro pracovni ¢innost zdsobit pitnou vodou a to v mnoZzstvi
postacujicim pro kryti potfeby piti zaméstnancl a zajisténi prvni pomoci a teplou tekouci vodou
pro zajisténi osobni hygieny zaméstnancu.

V téchto pripadech se nemusi jednat o tekouci vodu, ale naptiklad vodu balenou. V ptipadech
stanovenymi pravnimi piedpisy se musi jednat o tekouci vodu, napiiklad v provozovnéach
stravovacich sluzeb.

Dale musi byt tekouci pitna voda zajiSténa pifimo na pracovisti, na pracovistich s rizikem infekce
a na pracovistich, na nichz se pracuje s latkami, které mohou poskodit zdravi zaméstnancd,
zejména s latkami  piasobicimi  drazdéni  pokozky, senzibilizaci, s  toxickymi
a vysoce toxickymi chemickymi latkami, s biologickymi Ciniteli a s karcinogeny a mutageny, a
pii Cinnostech epidemiologicky zavaznych.
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6.7. Objasnovani pricin a okolnosti pracovnich irazii a nemoci z povolani

I podle nového zdkoniku prace je zaméstnavatel povinen (jednd se o zaméstnavatele, u n¢hoz
k pracovnimu turazu doslo) objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku tohoto trazu za Ttucasti
zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje, svédkd, aza tcasti odborové
organizace nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a bez vaznych divodi
neme¢nit stav na misté trazu do doby objasnéni pficin a okolnosti vzniku pracovniho trazu.

Dalsi podrobnosti jsou stanoveny v nafizeni vlady ¢. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zpusob
evidence, hlaseni a zasilani zdznamu o Urazu, vzor zdznamu o Urazu a okruh organt a instituci,
kterym se ohlasuje pracovni uraz a zasila zdznam o urazu (podle tohoto pravniho piedpisu se
bude postupovat do vydani nového natizeni vlady).

Nové se stanovi, ze zaméstnavatel je povinen objasnit pii¢iny pracovniho urazu, tj. vysSetfit
pracovni Uraz i zaméstnance jiného zaméstnavatele, ke kterému doslo na jeho pracovisti. Bez
zbytecného odkladu je povinen jiného zaméstnavatele o tom uvédomit; umoznit mu ucast na
objasnéni pficin pracovniho trazu a seznamit ho s vysledky tohoto objasnéni.

Zamg¢stnavatelé jsou 1 nadale povinni vést knihu trazl, ktera obsahuje evidenci o vSech urazech,
tj. 1 o téch jimiz nebyla zplsobena pracovni neschopnost nebo byla zplsobena pracovni
neschopnost nepiesahujici 3 kalendaini dny. Zameéstnavatelé jsou dale povinni vést evidenci
zam&stnancl, u nichz byla uznana nemoc zpovolani, ktera vznikla na pracovistich
zaméstnavatele.

6.8. Povinnosti zaméstnance v BOZP

Zaméstnanec je v oblasti BOZP zejména povinen:

— dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i o bezpe¢nost a zdravi
fyzickych osob, kterych se bezprostiedné¢ dotyka jeho jednani,

— ucastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem zaméfenych na bezpeCnost a ochranu
zdravi pii praci véetné ovéfeni svych znalosti. Zde bude vhodné uvést, Ze byste tomu m¢él
vénovat skute¢né zvySenou pozornost, protoze znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich
z pravnich a ostatnich predpist a pozadavkl zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci je nedilnou a trvalou soucasti kvalifika¢nich pfedpokladii zaméstnance,

— podrobit se pracovnélékaiskym prohlidkam, vySetfenim nebo ockovanim stanovenym
zvlastnimi pravnim piedpisy,

— dodrzovat pravni aostatni piedpisy apokyny zaméstnavatele k zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, s nimiz jste byl fadn¢ sezndmen,

— oznamovat svému vedoucimu nedostatky a zavady na pracovisti,

— nepozivat alkoholické napoje na pracovistich zaméstnavatele a v pracovni dob¢ 1 mimo tato
pracovisté. Nové se stanovi, Ze zdkaz pozivat alkoholické nédpoje se nevztahuje na
zaméstnance, ktefi pracuji v nepfiznivych mikroklimatickych podminkach, pokud pozivaji
pivo se snizenym obsahem alkoholu. Doslo zde k nahrazeni pojmu ,.horky provoz*, protoze
neni v pravnich ptedpisech definovan a v praxi vyklad tohoto pojmu pisobil problémy. Jedna
se prfedevsim o huté, sklarny, slévarny. Pivo se sniZzenym obsahem alkoholu je podle § 11
pism. m) vyhlasky ¢. 335/1997 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist, pivo s obsahem alkoholu
nejvyse 1,2 objemovych procent (1,0 hmotnostniho procenta),

— podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance zjisténi, zda nejste pod vlivem
alkoholickych napoji nebo jinych navykovych latek. Noveé se stanovi, ze vedouci
zaméstnanec, ktery je opravnén Vam dét tento pokyn jiz nemusi byt uren v pracovni fadu,

66



ale naptiklad ve vnitropodnikové smérnici. Musi se vSak jednat o vedouciho zaméstnance,
tento pokyn nemiize dat napt. referent BOZP, pracovnik ostrahy, atd.

6.9. Odbory a BOZP

V oblasti BOZP maji odbory vyznamné opravnéni, piedev§im maji pravo kontroly. Za tim ucelem
mohou vstupovat na pracovisté zaméstnavatele, vyzadovat od vedoucich zaméstnanct pottebné
informace a podklady, a jestlize je bezprostfedné ohrozeno zdravi zaméstnanct, mohou dokonce
zakazat praci na ur¢itém zafizeni nebo stroji anebo mohou zakézat praci piescas a praci v noci,
pokud by ohroZovala bezpe¢nost zaméstnancti.

Zamg¢stnavatel je povinen v dohod¢ s odborovou organizaci nejméné jednou v roce organizovat
provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci na vSech pracovistich a zatizenich zaméstnavatele
a zjisténé nedostatky odstranovat. Na vlastni naklady je zaméstnavatel povinen odborové
organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zajistit Skoleni umoznujici
jim tadny vykon jejich funkce (tyto jeho vydaje jsou daiiové uznatelné) a zptistupnit jim pravni
a ostatni predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zamg¢stnavatel je dale povinen umoznit odborové organizaci prednést své piipominky pii kontrole,
kterou u zaméstnavatele provadi napt. Krajskéa hygienicka stanice nebo Oblastni inspektorat prace.
Nepochybné se jedna o vyznamné opravnéni odborovych organizaci. VSem nam je znamo, za
jakych podminek Casto probihd méfeni hluku, prasnosti, atd. Za normalnich okolnosti se pracuje
na 10 strojich, ale pfi kontrole se pracuje napt. pouze na 5 strojich. Odborova organizace ma tedy
moznost zabezpecit podminky pro objektivni méfeni.
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KAPITOLA 7 NAHRADA SKODY

7.1. Odpovédnost zaméstnance

Zaméstnanec, tedy i Vy, odpovidd zaméstnavateli za Skodu, kterou mu pii plnéni pracovnich
ukoll nebo v piimé souvislosti s nim zpusobil. Zakladnimi pfedpoklady vzniku odpovédnosti za
Skodu jsou poruseni povinnosti pii plnéni pracovnich ukolll nebo v pfimé souvislosti s nim, vznik
Skody, pfi¢inna souvislost mezi porusenim povinnosti a vznikem Skody a VaSe zavinéni. Uvedené
predpoklady musi byt vzdy v konkrétnim piipadé naplnény a také prokazany. Jind situace je
pouze v piipadé zvlastni odpovédnosti, a to odpovédnosti za ztratu svéfenych predméta
a odpovédnosti za schodek, kdy naopak Vy musite prokazat, ze jste Skodu nezavinil.

Pokud byla Skoda zplisobena 1 zaméstnavatelem nebo dal§imi zamé&stnanci, Vase odpovédnost se
omezi, a to v rozsahu odpovidajicim poméru zavinéni osob podilejicich se na vzniklé skod¢. Je
zcela na zaméstnavateli, zda na Vas bude nahradu Skody pozadovat. Pokud zaméstnavatel své
pravo vyuzije, je co do rozsahu pozadované nahrady Skody limitovan zakonikem prace,
a to tak, ze pokud jste Skodu zptsobil z nedbalosti a nezpusobil ji v opilosti nebo po zneuziti
jinych néavykovych latek, mize po Vas pozadovat ndhradu maximalné do vySe Ctyfi a pil
nasobku Vaseho primérného mési¢niho vydélku zjisténé¢ho pted vznikem Skody. Pokud jste
ovSem Skodu zpusobil imysIné nebo v opilosti nebo po zneuziti jinych navykovych latek, ma
zaméstnavatel pravo pozadovat ndhradu Skody v plné vysi a u Skody zplsobené umysIng jeste
i pfipadny usly zisk. V plné vysi je zaméstnavatel opravnén pozadovat nahradu Skody také
v ptipadé¢ zvlastni odpovédnosti.

Opilosti zaméstnance nebo zneuzitim jinych navykovych latek se rozumi stav, kdy u zaméstnance
skute¢n¢ doslo ke snizeni schopnosti ovladat své jednani a byla jiz narusena jeho schopnost
pohotové reagovat na vzniklé situace. V zadném piipade nestaci pouhé zjisténi, ze zaméstnanec
pozil alkohol ¢i jinou navykovou latku.

Opilost zaméstnance v prvni fazi posuzuje sam zaméstnavatel, ktery by mél podle okolnosti
pfipadu posoudit, zda se u zaméstnance, u n¢hoz bylo zjisténo poziti alkoholu nebo jinych
navykovych latek, skute¢né tento stav promitl do schopnosti zaméstnance reagovat na vnéjsi
podnéty a ovladat své chovani.

Pozadovanou nahradu Skody je s Vami zaméstnavatel povinen projednat vzdy. Pokud je
pozadovand nahrada vys$$i nez 1.000,- K¢, je zaméstnavatel povinen ji a obsah dohody
0 zpusobu jejiho uhrazeni povinen projednat s odbory, pokud u ného pisobi.

Je pouze na VaSem rozhodnuti, zda uznite poZadavek zaméstnavatele jako opravnény.
Zaméstnavatel Vam totiz bez pisemné dohody o srazkach ze mzdy nesmi ndhradu Skody sdm ze
mzdy srazit. Pokud pozadovanou nahradu Skody neuznate a neuhradite, nezbyva zaméstnavateli,
nez aby své pravo vi¢i Vam vymahal soudni cestou. V pfipad¢, ze divodem sporu je otazka
opilosti zaméstnance nebo zneuziti jinych névykovych latek, soud se pii rozhodovani opirad
nikoliv 0 nazor zaméstnavatele, ale zpravidla o posouzeni znalce. Je tfeba védét, ze ve zietele-
hodnych diivodech miize soud pozadovanou nahradu skody snizit.

7.1.1. Odpovédnost za schodek na svérenych hodnotach

Tato zvlastni odpovédnost za Skodu zplsobenou zaméstnavateli pirichazi v uvahu pouze
v pfipadé, Ze zaméstnanec starSi 18 let uzaviel se zaméstnavatelem pisemné dohodu
o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k vyictovani (dale jen dohoda) a ze na
zaklad¢ takové dohody mu byly skutecné takové hodnoty svéfeny. Dal§i podminkou je, ze
zamestnanec ma moznost s témito hodnotami osobné disponovat po celou dobu, po kterou mu
byly svéteny.
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Uvedeny druh odpovédnosti za Skodu se Vas tedy bude tykat pouze v piipad¢, Ze spliujete shora
uvedené podminky.

Hodnotami svéfenymi k vyuctovani jsou zejména hotovost, ceniny, zbozi, zdsoby materialu.

Za hodnoty svétené k vyuctovani nelze v zadném ptipadé povazovat vybaveni kancelaie nebo
dilny, automobil, ptibory, které jsou k dispozici strdvnikiim jidelnach a vyvatovnach, apod.

Dohodu je mozné uzavtit i jako dohodu o spole¢né odpoveédnosti zaméstnancti k ochrané hodnot
svétenych k vyuctovani.

Nahradu skody z titulu této zvlastni odpoveédnosti je na Vas zaméstnavatel opravnén pozadovat
pouze v pfipadé€, Ze byl zjistén schodek na hodnotach, které Vam byly svéfeny k vyuctovani na
zakladé s Vami uzaviené dohody.

Schodkem na hodnotach svéfenych k vyuctovani se rozumi rozdil mezi skutecnym a ucetnim
stavem prevzatych hodnot. Za schodek nelze oznaclit situaci, kdy doslo k ¢astecnému nebo
uplnému znehodnoceni svéfenych hodnot (napi. poSkozeni nebo uplné zniceni véci ve skladu),
avsak tyto svéfené hodnoty existuji a jsou i nadale ve vlastnictvi zaméstnavatele.

Zavinéni Vam neni zaméstnavatel povinen prokazovat. Naopak Vy se miize této odpovédnosti
zcela nebo z¢asti zprostit (dikazni bfemeno je na Vas), pokud se Vam podaii prokazat, ze ke
Skod¢ doslo zcela nebo zc€asti bez VaSeho zavinéni. Takovym divodem je i skutecnost, ze Vam
zaméstnavatel znemoznil se svéfenymi hodnotami nakladat.

Pii uzavieni dohody se provadi inventarizace hodnot svéfenych k vyuctovani. Inventarizace se
provadi také v piipad¢ jejiho zaniku, pfevedeni zaméstnance na jinou praci nebo jiné pracoviste,
pti pfeloZeni a ukonceni pracovniho poméru. Pii dohodé o spolecné odpovédnosti také v piipadé
zmény na pracovnim misté vedouciho a jeho zéastupce. Pouze na zaddost zaméstnance v piipade
zmény Vv kolektivu spoleéné¢ odpovédnych zaméstnanci. Zplsob provedeni inventarizace je
upraven zakonem o ucetnictvi. Pokud uzaviete dohodu, vzdy ve shora uvedenych ptipadech
trvejte na provedeni inventarizace, piipadné jeji provedeni poZadujte pisemné, je ve Vasem
zajmu, aby byl ziejmy stav hodnot, které dohodou piebirate ptipadné odevzdavate.

Provedeni inventarizace neni podminkou platnosti dohody. Jeji neprovedeni ve stanovenych
pfipadech nijak neomezuje odpovédnost zaméstnance, avSak zaméstnavatel v disledku
neprovedené inventarizace musi jinym zpuisobem prokazovat stav hodnot, které svéfil
zaméstnanci k vyuctovani, a tim i existenci schodku.

Dohoda konc¢i se skoncenim pracovniho poméru a odstoupenim. Divody k odstoupeni od dohody
jsou vyslovné vymezené a jednd se o vykon jiné prace, prevedeni na jinou praci nebo jiné
pracovisté, prelozeni nebo situaci, kdy zaméstnavatel ani do 15 kalendéinich dni po obdrzeni
Vaseho pisemného upozornéni neodstranil zavady v pracovnich podminkéch, které brani
fadnému hospodareni se svéfenymi hodnotami. Pfi dohod¢€ o spole¢né odpovednosti je diivodem
odstoupeni také zména v pracovnim kolektivu ¢i zména v osobé vedouciho nebo jeho zastupce.
Odstoupeni je tieba provést vzdy pisemné. Odstoupeni od dohody je tieba vzdy zvazit i z toho
pohledu, ze pokud zaméstnavatel stanovil uzavieni dohody jako pozadavek pro vykon urcité
prace, prestane zaméstnanec v disledku odstoupeni tento pozadavek spliiovat a ptichazi v tivahu,
ze by s nim zaméstnavatel mohl z tohoto ditvodu vypovédi ukoncit pracovni pomér.

Nahradu Skody je na Vas zaméstnavatel opravnén pozadovat, jak jiz bylo v piedeslé kapitole
uvedeno, v plné vysi. V piipadé¢ dohody o spole¢né¢ odpovédnosti, nejste-li vedouci nebo jeho
zastupce odpovidate za Skodu nejvyse do Vaseho primérného mési¢niho vydéelku.
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7.1.2. Odpovédnost za ztratu svérenych predméti

Tento zvlastni druh odpovédnosti pfichdzi v ivahu pouze v ptipadé, Ze jste prevzal na pisemné
potvrzeni nebo na zdklad€ pisemné dohody o odpovédnosti za ztratu svétenych predméti (dale
jen dohoda) nastroje, ochranné pracovni prosttedky, poptipadé jiné k praci pottebné predméty.
Vzdy se musi jednat o pfedméty, které souvisi s vykonem Vami provadéné prace a slouzici pouze
Vam. Predmétem této odpoveédnosti nemohou byt véci tvotici vybaveni dilny ¢i kancelafe nebo
véci, které maji slouzit soucasné€ vice zaméstnanctim.

Dulezité je védét, ze zaméstnavatel je povinen Vam zajistit bezpecné podminky pro ukladani
véci, které Vam svéfil at’ jiz na pisemné potvrzeni nebo na zaklad¢é dohody.

Na zéklad¢ pisemného potvrzeni ptichazi v ivahu prevzeti predmétu, jejichz hodnota neptesahuje
50.000 K¢&. Prevzeti drazsich pfedméti je mozné pouze na zékladé dohody. Dohodu lze uzavtit
pouze se zaméstnancem starSim 18 let.

Od dohody je moZné pisemné odstoupit v pfipadé, Ze Vam zaméstnavatel nevytvofil bezpecné
podminky k zajisténi ochrany svéfenych predmétt. Jinak dohoda konc¢i skonéenim pracovniho
pomeéru.

Nahradu skody v plné vysi (tedy celou zlstatkovou hodnotu) je na Vas zaméstnavatel v piipadé
tohoto typu odpovédnosti opravnén pozadovat pouze v piipadé ztraty svéfen¢ho predmétu, tj.
jste-li schopen zaméstnavateli pfedmét, byt zcela zniCeny a nepouzitelny, nebo jeho zbytky
predlozit, nelze tento typ odpovédnosti uplatnit a ndhradu Skody by zaméstnavatel mohl
uplatiiovat pouze v ptipad¢ splnéni predpokladli pro obecnou odpoveédnost za Skodu tak, jak je
popséna v této kapitole.

Odpovédnosti se mizete zprostit v ptipadé, ze jste schopen prokazat, ze ke ztraté¢ svérené¢ho
pfedmétu doslo zcela nebo z€asti bez jeho zavinéni.

7.1.3. Odpovédnost za nesplnéni povinnosti k odvraceni Skody

Zakonik prace zaméstnancim ukladd, pocinat si tak, aby nedochéazelo ke Skoddm na zdravi
(samotného zaméstnance i jinych fyzickych osob), majetku (zaméstnavatele, zaméstnance
1 tfetich osob) a k bezdiivodnému obohaceni kohokoliv, upozoriiovat zaméstnavatele na hrozici
Skody a pfipadné i pfimo zasdhnout, pokud Skoda bezprostiedné hrozi. Pokud tedy védomé
nesplnite povinnost upozornit nebo povinnost zasdhnout, aniz Vam v tom branila dulezitd
okolnost nebo jestlize byste tim vystavil vaznému ohrozeni sebe, spoluzaméstnance nebo osoby
blizké, vystavujete se riziku, Ze na Vas bude zaméstnavatel poZadovat, abyste se piiméiené
podilel na ndhrad¢ skody, a to az do vyse trojnasobku Vaseho primérného vydélku, pokud ji neni
mozné nahradit jinak.

Je ale tfeba védét, ze neodpovidate za Skodu, kterou jste pripadné zpusobil pii odvraceni Skody
hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci pifimo hrozici Zivotu nebo zdravi, pokud jste ji sdm
nevyvolal a pokud jste si po¢inal pfimétené, tj. zprosténi se odpovédnosti za takto zptisobenou
Skodu by se nevztahovalo na ptipady, kdy byste svym zasahem zptisobil vyrazné vétsi Skodu nez
hrozila.

7.2. Odpovédnost zaméstnavatele

Zaméstnavatel Vam odpovida za Skodu, kterd Vam vznikla pfi plnéni pracovnich ukolii nebo
v pfimé souvislosti s nim porusenim pravnich povinnosti nebo umyslnym jednanim proti dobrym
mraviim. Neni pfitom rozhodujici, zda Vam za téchto podminek Skodu zpusobili Vasi
spoluzaméstnanci nebo jakékoliv tieti osoby, které by jinak za Skodu odpovidaly podle
obcanského zakoniku. Zaméstnavatel se nemlize své odpovédnosti za Skodu vi¢i Vam zprostit
s poukazem na to, ze mizete nahradu Skody vymahat na pfimém vinikovi.
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Zaméstnavatel Vam také odpovida za Skodu, kterou Vam zpisobili zaméstnanci jednajici jeho
Jjménem.

7.2.1. Odskodiiovani pracovnich urazii a nemoci z povolani

Odskodnovani pracovnich urazti a nemoci z povoldni bude nahrazeno poskytovanim déavek
z Grazového pojisténi. Do doby nabyti U¢innosti zdkona o urazovém pojisténi bude vSak
zaméstnancim poskytovana nahrada Skody v rozsahu a za podminek dale uvedenych.

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu vzniklou pracovnim trazem je ddna vzdy, kdyZ k nému
dojde pii plnéni pracovnich tkold nebo v pfimé souvislosti s nim. Odpovédnost zaméstnavatele
za Skodu vzniklou nemoci z povolani je ddna v pfipad€, Ze u néj zaméstnanec pied jejim
zjisténim pracoval za podminek, za nichz nemoc z povolani vznika.

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu zplisobenou pracovnim trazem nebo nemoci z povolani je
objektivni, tj. zavinéni zaméstnavatele pro posouzeni odpovédnosti nehraje roli. Vyznam nema
ani skutecnost, Ze zaméstnavatel neporusil Zadnou z pravnimi ptedpisy uloZenych povinnosti
Predpoklady vzniku odpovédnosti zaméstnavatele jsou pouze pracovni uUraz nebo nemoc
zpovolani a Skoda a pfi¢innd souvislost mezi pracovnim Urazem nebo nemoci z povoldni
a vznikem Skody.

Zaméstnavatel musi tedy naptfed posoudit, zda poSkozeni zdravi zaméstnance je pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani, za které zaméstnavatel odpovida, a teprve poté se zabyvat
otazkou, zda jsou splnény podminky pro ptipadné zprosténi se odpovédnosti.

Mrwe

Své odpovédnosti se zaméstnavatel muze zprostit plné pouze v piipadé, ze jedinou pfi¢innou
vzniku Skody bylo zavinéné porusSeni pravnich a ostatnich pfedpisti nebo pokynl k zajisténi
bezpec€nosti a ochrany zdravi pii praci, pokud je prokazatelné, ze s nimi byl zaméstnanec fadné
seznamen a Zze jejich znalost a dodrzovani bylo zaméstnavatelem soustavné vyzadovano
a kontrolovano, nebo Ze jedinou pri¢innou vzniku Skody byla opilost zaméstnance ¢i stav po
zneuziti jinych ndvykovych latek, ptfi splnéni podminky, Ze zaméstnavatel nemohl Skod¢ zabranit.

Podminky pro castecné zprosténi se odpoveédnosti zaméstnavatele jsou jiz méné piisné.
Zaméstnavatel se své odpoveédnosti mize caste€né zprostit v ptipadé€, ze jednou z pficin vzniku
Skody bylo zavinéné poruseni pravnich a ostatnich ptedpisti nebo pokyni k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, pokud je prokazatelné, Ze s nimi byl zaméstnanec fadné seznamen,
nebo opilost zaméstnance ¢i stav po zneuziti jinych navykovych latek.

Je tfeba konstatovat, Ze se v praxi vyskytuji ptipady, ze 1 kdyZ je u zaméstnance, ktery utrpél
pracovni Uraz, zjistén alkohol, nemusi byt splnény podminky ani pro casteCné zprosténi se
odpovédnosti zaméstnavatele, byt skutecnost, Ze u zaméstnance byl zjistén alkohol bude

nepochybné porusenim pracovni kazné. Jedna se o ptipady, kdy pfic¢inou pracovniho trazu je
napft. poruseni ptedpisil jinou osobou.

Dtvodem pro ¢aste¢né zprosténi se odpoveédnosti zaméestnavatele je i to, Zze si zaméstnanec Skodu
na zdravi privodil tak, ze si po¢inal v rozporu s obvyklym zpisobem chovéanim, a ackoliv
neporusil pravni ani ostatni pfedpisy nebo pokyny k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pti
praci, jeho jednani lze posoudit jako lehkomysIné, kdy si musel byt pii své kvalifikaci
a zkusenostech védom, ze si mize ptivodit ijmu na zdravi.

V praxi je tento divod zprosténi se odpovédnosti zaméstnavatele pouzivan dosti casto
a vétSinou nespravné. Mnohdy se totiz lehkomyslné jednani zaméstnance zaménuje s béznym
rizikem préce. Zakladnim znakem lehkomyslného jednani je pravé neobvyklost chovani
zameéstnance, tj. zaméstnanec 1 ostatni zaméstnanci se v obdobné situaci chovaji jinym zptisobem.

Rozsah zprosténi se odpovédnosti posuzuje zaméstnavatel podle miry zavinéni zaméstnance
s tim, Zze jedinou limitaci zamé&stnavatele pii takovém posouzeni je, Ze diivodem castecného

72



zproSténi se odpovednosti je lehkomysiné jednani zaméstnance, kdy je zaméstnavatel povinen
uhradit nejmén¢ jednu tietinu vzniklé Skody. V praxi se rozsah zprosténi se odpovédnosti
zaméstnavatele vyjadiuje zpravidla v procentech nebo zlomkem. V piipad€, Ze zaméstnavatel
rozhodne o tom, Ze se Castecné zprostuje odpoveédnosti, musi toto zprosténi se odpoveédnosti
uplatnit pfi poskytovani vSech jednotlivych ndhrad Skody.

Zaméstnavatel se své odpoveédnosti zprostit nemize v ptipadé, ze zaméstnanec utrpél pracovni
uraz pii odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci ptimo hrozici Zivotu nebo zdravi,
pokud zaméstnanec tento stav sam umysIné nevyvolal.

Pokud zaméstnanec nesouhlasi s tim, Ze jsou dany divody pro tplné nebo ¢astecné zprosténi se
odpovédnosti zaméstnavatele nebo nesouhlasi srozsahem v jakém zaméstnavatel uplatnil
¢astecné zprosténi se odpoveédnosti, nezbyva mu nez obrétit se na soud, aby v této otdzce rozhodl.

7.2.2. Pracovni uraz

Pracovnim urazem je poSkozeni zdravi zaméstnance, k némuz doSlo nezavisle na jeho vili
kratkodobym, nahlym a nésilnym pasobenim zevnich vlivi. Je tedy zfejmé, ze aby poskozeni
zdravi mohlo byt uznano jako pracovni Graz, musi spliiovat uvedené znaky. Pracovnim urazem je
1 Uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich ukoli. Takto bude posouzena Gjma na
zdravi, kterou napf. zaméstnanci ostrahy v dobé jeho pracovniho volna zplsobil byvaly
zameéstnanec proto, Ze diive byl timto zaméstnancem pfistizen pii kradezi a v disledku toho s nim
byl ukoncen pracovni pomér. Pracovnim urazem ale neni Uraz, ktery se zaméstnanci stal pii cesté
do a ze zaméstnani. Je tfeba védeét, ze cestou do zaméstnani a zpét se rozumi cesta z mista
bydlist¢ (ubytovani) zaméstnance do mista vstupu do objektu zameéstnavatele (objektem
zaméstnavatele se na zaklad¢ judikatury rozumi zejména uzavieny objekt, do né¢hoz se zpravidla
vstupuje pres vratnici ¢i recepci, ktery zpravidla neni vefejné ptistupny a vnémz se jiz
zaméstnanec musi pohybovat v souladu s pokyny zaméstnavatele) nebo na jiné misto uréené
k plnéni pracovnich ukoll. Pro posouzeni vstupu do objektu neni rozhodujici, zda se pii vstupu
oznacuje pfichod a odchod zaméstnance.

7

7.2.3. Nemoc z povolani

Nemocemi z povoldni jsou nemoci uvedené ve zvlastnim predpisu. Zvlastni predpis obsahuje
seznam nemoci z povolani a pracovni podminky, za kterych lze konkrétni onemocnéni posoudit
jako nemoc z povolani. Posuzovani a uznavani nemoci z povolani zajistuji specializovana
zdravotnickd zafizeni, jejichZ seznam je obsaZzen v dalSim zvlas$tnim piedpisu, v némz je také
upraven postup pfi jejich posuzovani a uznavani. HldSeni o uznani nemoci z povolani je
dikaznim prostfedkem o tom, Ze u Vas byla nemoc z povolani zjiSténa. V piipad¢ podezieni, ze
by Vase zdravotni problémy mohly byt nemoci z povolani, m¢l byste trvat na vySetfeni takovym
specializovanym pracovistém.

Piedstupném uznani nemoci z povolani miiZze byt stav oznaceny jako ohroZeni nemoci z povolani.
Pokud pfislusné specializované zdravotnické zatizeni zhodnoti Va§ zdravotni stav pouze jako
ohrozeni nemoci z povolani, nendlezi Vam déle popsané nadhrady, nebot’ na ty Vam miiZze pravo
vzniknout pouze v pfipad¢, ze je Vase onemocnéni uznano jako nemoc z povolani.

7.2.4. Evidence a dokumentace pracovnich arazi

Zamgéstnavatel je povinen vést priikkaznou evidenci pracovnich uraz v knize urazti a pokud
pracovni uraz zpusobil pracovni neschopnost delsi nez 3 kalendarni dny, je o kazdém takovém
urazu povinen vést dokumentaci, ktera spociva predevsim v sepsani zdznamu o Urazu.
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7.2.5. Kniha uraza

Zameéstnavatel je povinen vést evidenci vSech pracovnich urazii v knize urazd. Neni ptitom
rozhodné, zda v disledku pracovniho Urazu vznikla zaméstnanci pracovni neschopnost nebo ne,
nehraje roli délka pracovni neschopnosti ani to, zda zaméstnanci bezprostiedné vzniklo pravo na
nekterou z nahrad ptichdzejicich v ivahu pii odSkodnovani pracovnich trazl tak, jak jsou dale
popsany v této kapitole. Provedeni zdznamu v této knize ma zasadni vyznam, nebot’ by mélo byt
bezprostiedni a navic se jednd o dikazni prostiedek, prokazujici, ze pracovni uraz byl
zaméstnavateli fadné nahlaSen. Je tedy vzdy ve Vasem z4jmu, abyste jakékoliv i drobné poranéni
nahlésil a trval na jeho zapséni, nebot’ 1 zdanlivé nepatrné poranéni mohou mit zna¢né dusledky,
které se vSak projevi pozdéji. Zaznam v knize urazii slouzi jako podklad k pfipadnému
naslednému sepsani zaznamu o urazu.

Neohlaseni pracovniho urazu a tudiz jeho nezapsani v knize Grazi nema sice samo o sob¢ za
nasledek mozZznost zaméstnavatele odmitnout svou odpovédnost za pracovni Uraz, ale
zaméstnanec pak musi sam prokazovat, ze k pracovnimu urazu doslo a Ze se tak stalo pii plnéni
pracovnich ukolll nebo v pifimé souvislosti s nim, coz je v praxi zna¢né obtizné, zvlast pokud
chybi svédci.

Zameéstnavatel je povinen ihned po ohlaSeni pracovniho urazu vySetfit pfi¢iny a okolnosti jeho
vzniku, a to za Vasi ucasti, pokud to Vas zdravotni stav dovoluje, svédki tirazu a za ucasti
odborové organizace, pokud u zaméstnavatele pisobi.

7.2.6. Zaznam o urazu

Zaznam o urazu je zaméstnavatel povinen sepsat v prfipadé, ze zaméstnanci v disledku
pracovniho trazu vznikla pracovni neschopnost del§i nez tfi kalendarni dny. Zaznam o urazu
musi obsahovat ptredepsané ndlezitosti, a to zejména udaje o zaméstnanci, idaje o misté a Casu
pracovniho urazu, popis pracovniho trazu, oznaceni svédkt pracovniho urazu, udaje zda doslo
k poruseni pravnich a ostatnich piedpisti a pokynt k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci.

Jedno vyhotoveni zdznamu o urazu je zaméstnavatel povinen piedat poSkozenému zaméstnanci.
Pokud nésledkem pracovniho urazu doSlo k umrti zaméstnance, zasila se jedno vyhotoveni
zdznamu o Urazu jeho rodinnym pfislusniktim.

7.2.7. Naroky pri pracovnim tirazu nebo nemoci z povolani

Odskodnéni pracovniho trazu se sklada z dil¢ich v zakoniku prace vyslovné vymezenych nahrad.
Jaké nahrady Vam tedy v ptfipadé pracovniho trazu nebo nemoci z povolani mohou nalezet?
Jedna se o ndhradu za bolest, ndhradu za ztiZeni spolecenského uplatnéni, ndhradu za ztratu na
vydélku, nahradu ucelné vynalozenych ndkladt spojenych slé¢enim a nahrada vécné Skody.
Samoziejmé ne pii kazdém pracovnim Urazu naleZeji vSechny shora uvedené nahrady. Jiné nez
uvedené nahrady vsak z titulu odSkodnéni pracovniho irazu nemiZzete pozadovat.

Zpusob a vysi ndhrady Skody je zaméstnavatel povinen s Vami projednat bez zbyte¢ného
odkladu. V rdmci takového projednani by Vas mél poucit o tom, jaké ndhrady pfichézeji v ivahu
a jakym zptsobem je mate dokladovat. Pokud u zaméstnavatele pisobi odborova organizace, mél
by tyto otdzky projednat i s ni.

Nahrada za ztratu na vydélku ptedstavuje dvé zcela samostatné nadhrady, a to ndhradu za ztratu na
vydelku po dobu pracovni neschopnosti a nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti. Z titulu t€hoz poSkozeni zdravi nemutze soucasné (vedle sebe) nadlezet ndhrada za
ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti a ndhrada za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti. Tyto ndhrady mohou vedle sebe nélezet pouze v pripad¢, ze by kazda
znich nélezela zjiného poSkozeni zdravi. Ob€ tyto nadhrady je vSak zaméstnavatel povinen
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poskytovat zaméstnanci pravidelné mésicné, pokud se s nim nedohodne na jinych terminech
poskytovani, napt. po skonceni pracovni neschopnosti, jednou ctvrtletné.

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti je castka piedstavujici rozdil
mezi pramérnym vydélkem zjisténym ke dni vzniku pracovni neschopnosti a plnou vysi ndhrady
mzdy nebo platu, které ptisluseji po dobu prvnich 14 dni pracovni neschopnosti, a po t¢ plnou
vysi nemocenského. Plnou vysi se rozumi vyse nahrady nebo vySe nemocenského, ktera by
zaméstnanci ndleZzela, kdyby nedoslo k jejimu sniZzeni zdivodi uvedenych v pravnich
ptedpisech, zpravidla se bude jednat o snizeni nebo nepfiznani z diivodu poruseni lécebného
rezimu. Tato ndhrada mize vznikat i opakované s tim, Ze pii kazdé pracovni neschopnosti se
posuzuje samostatné.

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti je ¢astka predstavujici
rozdil mezi primérnym vydelkem zjisténym ke dni vzniku Skody a nové dosahovanym vydélkem
po pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani s pfipoctenim plného nebo ¢astecného invalidniho
dichodu ptiznaného ztéhoz divodu, pro ktery je poskytovana nahrada. Tato nahrada nalezi
1 v ptipadé€, ze zaméstnanec v pribchu jejiho pobirdni onemocni obecnou nemoci napt. chiipkou.
V takovém ptipadé se po dobu této pracovni neschopnosti za dosazeny vydelek povazuje
vydelek, z néhoz se zjistuje vyse nemocenského.

Pokud v priibéhu pobirani této ndhrady zaméstnanec onemocni ze stejnych divodi, pro které je
poskytovdna, nalezi mu za dobu takové pracovni neschopnosti pouze ndhrada za ztritu na
vydélku po dobu pracovni neschopnosti ovSem s tim, ze praimérnym vydélkem, do n¢hoz se
poskytuje, je primérny vydelek, do néhoz byla poskytovana nahrada pted vznikem této pracovni
neschopnosti.

Néhrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti néalezi nejdéle do konce
kalendainiho mésice, kdy zaméstnanec dovrsi vék 65 let nebo do data pfiznani starobniho
dichodu z diichodového pojisténi, tj. rozhodujici je, kterd z uvedenych skute€nosti nastane diive.

Nahrada za bolest a nahrada za ztiZeni spole¢enského uplatnéni jsou nadhrady, které se
poskytuji na zédklad¢ posudku oSettujiciho 1ékare, jedné-li se o pracovni uraz, nebo na zakladé
posudku zdravotnického zafizeni, které nemoc zpovolani uznalo. V posudku je na zékladé
ptislusného pravniho ptedpisu bolest nebo ztiZzeni spolecenského uplatnéni zhodnoceno urcitym
po¢tem bodu. Jeden bod ma v soucasné dob¢ hodnotu 120,- K¢. Nahrada tedy ¢ini pocet bodi
vynasobeny 120. Pouze soud miize svym rozhodnutim ve zfetelehodnych ptipadech tyto ndhrady
zvysit. Nahrada za bolest se hodnoti po ukonceni pracovni neschopnosti a nahrada za ztizeni
spolecenského uplatnéni zpravidla po jednom roce od trazu nebo zjisténi nemoci z povolani.

Ulelné vynaloZenymi naklady spojenymi s léenim se rozumi zejména naklady na léky
a zdravotni prostfedky a vykony, které nejsou pln¢ hrazené zdravotnimi pojisStovnami, avSak byly
vynalozeny na zdklad¢ doporuceni oSetiujiciho Iékate. Dale se za uceln¢ vynalozené naklady
spojené¢ s léCenim povazuji Uhrady cestovnich vydaji pifi cestach v souvislosti s léCenim
pracovniho urazu nebo nemoci z povolani véetnd rehabilitace. UGelné vynaloZzenymi naklady
spojenymi s léCenim jsou podle judikatury souda i1 zvySené naklady na dietni stravovani, které
bylo nafizeno nebo doporuceno v pfi¢inné souvislosti s pracovnim urazem nebo nemoci
z povolani.

Nahrada vécné Skody pfichazi v ivahu pouze v ptipad¢€, ze soucasn¢ vznikl narok na nekterou
z ptedchozich nahrad uhrazujicich jmu na zdravi. Jednd se zejména o Skodu vzniklou
poskozenim, zni¢enim, zneciSt€énim oble¢eni zaméstnance pii pracovnim Urazu, rozbiti hodinek ¢i
bryli. Muze se jednat i o Skodu na dopravnim prostfedku zaméstnance, pokud k pracovnimu
urazu doSlo na pracovni cesté, kterou zaméstnanec konal na zdkladé¢ dohody se zaméstnavatelem
timto dopravnim prosttedkem. Vécna Skoda se hradi ve skutecné vysi, tj. pijde o cenu za
vyc¢isténi véci, jeji opravu, piipadné cenu, kterou véc méla v dobé¢, kdy ke Skod¢ doslo.
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V ptipadé, ze v disledku pracovniho urazu nebo nemoci z povolani zemfete, vznikne pravo na
ur¢ité dale vyjmenované nahrady pozistalym. Konkrétné se jednd o nahradu ucelné
vynaloZenych nakladi spojenych sléfenim a pochopiteln¢ vynalozenych pted tim, nez
zaméstnanec zemiel. Tyto naklady se hradi t€ém osobam, které je prokazatelné vynalozily. To
ovSem plati pouze v pfipadé, ze tyto ndklady jiz nebyly jeSté¢ pfed umrtim vyplaceny
poskozenému zaméstnanci.

Nahrada priméfenych nakladid spojenych s pohibem pfislusi tomu, kdo takové naklady
vynalozil, avSak pouze v ¢astce, ktera prevysuje pohiebné, coz je davka statni socidlni podpory.
Tato ndhrada zahrnuje vydaje G¢tované za pohteb, hibitovni poplatky, vydaje na zfizeni pomniku
nebo desky, ty vSak pouze do vyse 20.000,- K¢, vydaje na upravu pomniku nebo desky, cestovni
vylohy a jednu tietinu obvyklych vydajii na smutecni oSaceni osobam blizkym zemtelému.

Nahrada nakladid na vyZivu pozistalych nalezi pouze tém pozlstalym, kterym byl zemftely
zaméstnanec povinen vyZzivu poskytovat nebo kterym ji skute¢né poskytoval. Nahrada v ptipadé
jednoho pozistalého ¢ini 50% primérného vydélku zaméstnance zjisténého pred jeho umrtim
sniZzeného o vysi pozistalostniho diichodu. Néhrada se poskytuje pravidelné mési¢né€, pokud neni
vyslovné dohodnuto jinak. Doba poskytovani této nahrady je limitovana jednak tim, Ze nahradu
lze poskytovat pouze po dobu, kdy vyzivovaci povinnost trvala, avSak nejdéle do konce
kalendainiho mésice, v némz by byl zemiely zaméstnanec dosahl véku 65 let.

Pozlistalému manzelovi a nezaopatfenému ditéti nalezi jednorazové odskodnéni pozistalych, a
to kazdému z nich ve vysi 240.000,- K¢. Pokud v domécnosti se zemielym zaméstnancem Zzili
jeho rodice, nalezi jim dohromady jednordzové odSkodnéni pozistalych ve vysi 240.000 K¢.

Nahrada vécné Skody naleZi dédictim zemielého zaméstnance.

7.2.8. Odpovédnost za Skodu na odloZenych vécech

Zaméstnavatel Vam odpovidad za Skodu, ktera Vam vznikne na vécech, které si zaméstnanci
obvykle nosi do prace a pii plnéni pracovnich tkoli nebo v pfimé souvislosti snim je u
zaméstnavatele odkladaji. Jedna se tedy zpravidla o odlozeni obleceni, obuvi, hodinek, aktovky ¢i
nakupni tasky, dokladii 1 mensi ¢astky penéz v hotovosti. V den vyplaty mzdy nebo platu ¢i
jiného penézitého plnéni, pokud jsou vyplaceny v hotovosti, se podle judikatury soudl povazuje
za veéc obvykle noSenou do prace a v ni odloZenou cela takto vyplacena ¢astka. Podminkou, aby
viucéi zaméstnavateli mohlo byt uplatnéno pravo na nahradu Skody je vsak to, ze véc musela byt
odloZena na misté, které zaméstnavatel k odkladani takovych véci urcil (napt. pfidélend skiiiika)
nebo které je pro odkladani takovych véci obvyklé (napft. spole¢na Satna).

Pravo na nahradu Skody je nutné uplatnit u zaméstnavatele bez zbytecného odkladu, nejpozdéji
do 15 dnti ode dne, kdy jste se o Skod¢ dozvédél, a to nejlépe pisemné. Pokud uvedend lhiita
uplyne, aniz jste v ni pravo uplatnil, VaSe pravo zanik4, tj. zaméstnavatel nebude jiz povinen nic
uhradit a v pfipad¢ soudniho sporu by Vam soud nemohl pradvo pfiznat ani v ptipadé, ze by
zaméstnavatel marné uplynuti takové lhiity nenamital.

Za véci, které zaméstnanec obvykle do prace nenosi a které zaméstnavatel nepievzal do zvlastni
uschovy, odpovida zaméstnavatel pouze do ¢astky 10.000,- K&. V pIlné vysi bude zaméstnavatel
povinen Skodu nahradit pouze v piipadé, Ze se zjisti, ze Skodu na vécech zplsobil jiny
zamestnanec, nebo v ptipadé, Ze se jedna o véci, které zaméstnavatel prevzal do zvlastni tschovy.
Za véci, které se obvykle do prace nenosi se povazuji napt. vétsi Castky penéz, Sperky, radia,
televize.
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KAPITOLA 8 A S PRACI JE KONEC

Pracovni Zivot s sebou pfinasi také moznost ztraty zaméstnani. Jisté vite, co znamena ,,vyhazov®,
,dostat padédka*“ nebo ,,s tim prastit“. Pravo pro tyto situace pouziva pojmy skonceni nebo
rozvazéani pracovniho poméru. Horsi byva, kdyz vypovéd’ da zaméstnavatel Vam, zvlaste, kdyz to
vubec necekate a novych pracovnich ptilezitosti mnoho neni (nebo aspon takovych, které by Vam
vyhovovaly).

Samoziejm& 1 Vy miuzete dat vypovéd, pokud mate pocit, ze Vam soucasné¢ zaméstnani
z jakychkoliv divodii nevyhovuje, zejména pokud s Vami zamé&stnavatel nezachazi dobie nebo si
Vasi prace nevazi. Zakon dobfe vi, Ze zaméstnanec je na tom ve vzajemnych vztazich se
zamé&stnavatelem htife, a proto jej pii propousténi chrani vice nez zaméstnavatele. Rozvazani
pracovniho poméru (propusténi) mize mit fadu podob a vzdy je dobré védet, jak se ma v kazdé
situaci postupovat, aby zaméstnanec neztratil vice, nez nezbytné¢ musi, popiipade, aby nebyl
propustén zcela zbyte¢né. Ale proberme si vSechny zakladni situace pékné po poradku.

Pfedné, pracovni pomér lze rozvazat ¢tyfmi zakladnimi zpisoby: dohodou, vypovédi, okamzitym
zruSenim a zruSenim ve zkuSebni dobé. To plati jak pro pracovni pomér sjednany na dobu
neurcitou, tak sjednany na dobu urc¢itou — ten navic skon¢i téz uplynutim sjednané doby a rovnéz
i pro soub&zny. Pracovni pomér cizince konéi také dnem, kdy ma skonéit jeho pobyt v Ceské
republice podle rozhodnuti, kterym mu bylo odiiato povoleni k pobytu v Ceské republice nebo
dnem, kdy nabyl pravni moci rozsudek, kterym mu byl uloZen trest vyhosténi z izemi Ceské
republiky. Konec¢né, a to definitivné, zaniké pracovni pomér smrti zaméestnance.

8.1. Hromadné propousténi

Hromadnym propousténim se rozumi skonéeni pracovnich poméra v obdobi 30 kalendéinich dni
na zaklad¢ vypovédi danych zaméstnavatelem z diivodd uvedenych v § 52 pism. a) az c), nového
zakoniku prace (tj. rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast, premistuje-li se zaméstnavatel nebo
jeho ¢ast, anebo stane-li se  zaméstnanec nadbytenym  vzhledem  k rozhodnuti
zaméstnavatele nebo pfislusného organu o zméné jeho ukoll, technického vybaveni, o snizeni
stavu zaméstnanct za ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organiza¢nich zménach)
nejméné

a) 10 zaméstnanciim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100 zaméstnancil,

b) 10 % zaméstnancli u zamé&stnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300 zamé&stnancii, nebo

c) 30 zaméstnanciim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnancti.

Skon¢i-li za téchto podminek pracovni pomér alespoit 5 zaméstnancli, zapocitavaji se do
celkového poctu zaméstnanct uvedenych v pismenech a) az c¢) izaméstnanci, s nimiz
zaméstnavatel rozvazal pracovni pomér v tomto obdobi z tychz diivod dohodou.

V pravni upravé hromadného propousténi zaméstnanci nedochédzi pfijetim nového zakoniku
prace k zasadnim zménam. O hromadné propousténi se nebude jednat, jestlize z celkového poctu
zaméstnancl (10 zaméstnanc nebo 10 % zaméstnancli nebo 30 zaméstnancii) bude pracovni
pomér rozvazan vypoveédi pouze u 4 zaméstnancii a u ostatnich dohodou o rozvéazani pracovniho
pomeéru.

Pted danim vypovédi jednotlivym zaméstnanctim je zaméstnavatel povinen o svém zaméru vcas,
nejpozdéji 30 dnii pfedem, pisemné informovat odborovou organizaci nebo radu zaméstnancii;
rovnéz je povinen informovat o divodech hromadného propousténi, poctu a profesnim slozeni
zaméstnanct, ktefi maji byt propusténi, poctu a profesnim slozeni vSech zaméstnanct, ktefi jsou
u zaméstnavatele zaméstnani, dob¢, v niz se ma hromadné propousténi uskutecnit, hlediscich
navrzenych pro vybér zaméstnanctli, kteti maji byt propusténi, odstupném, popiipadé dalSich
pravech propusténych zaméstnancu.
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Predmétem jednéani s odborovou organizaci nebo radou zaméstnanct je dosazeni shody zejména
o opatienich sméfujicich k predejiti nebo omezeni hromadného propousténi, zmirnéni jeho
neptiznivych dusledkli pro zaméstnance, predev§im moznosti jejich zafazeni ve vhodném
zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele.

Zaméstnavatel je souCasné¢ povinen pisemné informovat piislusSny ufad prace zejména
o divodech téchto opatieni, o celkovém poctu zaméstnancid, o poctu a struktufe zaméstnanci,
jichZ se tato opatfeni maji tykat, o obdobi, v jehoz pribéhu dojde k hromadnému propousténi,
o navrzenych hlediscich pro vybér propousténych zaméstnancti a o zahajeni jednani
s odborovou organizaci nebo s radou zaméstnanci. Jedno vyhotoveni pisemné informace doruci
zaméstnavatel odborové organizaci nebo radé zaméstnanc.

Zameéstnavatel je povinen prokazateln¢ dorucit ptislusSnému ufadu prace pisemnou zpravu o svém
rozhodnuti o hromadném propousténi a vysledcich jednani s odborovou organizaci nebo s radou
zamé&stnancl. Ve zpravé je povinen dale uvést celkovy pocet zaméstnancli a pocet a profesni
sloZzeni zaméstnanct, jichz se hromadné propousténi tyka. Jedno vyhotoveni této zpravy doruci
odborové organizaci nebo radé zaméstnancl. Odborova organizace nebo rada zaméstnanct maji
pravo se kpisemné zpravé zaméstnavatele samostatné vyjadfit atoto vyjadieni dorucit
ptisluSnému tfadu prace. Zaméstnavatel, na kterého byl prohlasen konkurs, je povinen dorucit
utadu prace pisemnou zpravu pouze na jeho zadost.

V pfipad€, Zze uzaméstnavatele neni ustavena nebo neplisobi odborova organizace ani rada
zaméstnancl, je zaméstnavatel povinen plnit povinnosti uvedené v odstavcich 2 az 5 vici
kazdému zaméstnanci, jehoz se hromadné propousténi tykd. Zaméstnavatel je povinen sdélit
zameéstnanci den doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele Gradu prace.

Pracovni pomér hromadné propousténého zaméstnance skonci vypovédi nejdiive po uplynuti
doby 30 dnti po sob¢ jdoucich od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele prislusnému ufadu
prace, ledaze zaméstnanec prohlési, ze na prodlouZeni pracovniho poméru netrva. To neplati, byl-
li na zaméstnavatele prohlasen konkurs nebo povoleno vyrovnani.

8.2. Individualni rozvazani pracovniho poméru

8.3. Dohoda

Urcité budete souhlasit s tim, Ze nejsnadnéjSim zplisobem rozvazani pracovniho poméru je
dohoda. Dohodou Ize rozvazat pracovni pomér kdykoliv, bez jakychkoliv omezeni ¢i zakaza. Lze
tak rozvazat pracovni pomér i v dobé, kdy jste nemocny, kdy cerpate rodicovskou dovolenou, po
pracovni dobé¢, v sobotu, v ned€li nebo ve svatek. Nevyzaduje se zde souhlas Zadného organu
souhlas, naptiklad odborového orgéanu.

Dohodou lze pracovni pomér rozvazat k jakémukoliv terminu, napiiklad okamzité, tj. jesté ten
den, kdy byla podana Zzadost nebo kdy se o dohodé zacalo jednat. Nov¢ je stanoveno, Ze dohoda
0 rozvazani pracovniho poméru musi byt uzaviena pisemné, jinak je neplatnd. Neplatnost
samoziejm¢ muze urcit pouze soud na zaklad¢ zaloby na urceni neplatnosti této dohody

Rozvazani pracovniho poméru dohodou ma vsak i své nevyhody, rizika. Jestlize uzaviete dohodu
o0 rozvazani pracovniho poméru k ur¢itému dni a v prib¢hu této doby onemocnite, nebo budete
pecovat o dit€¢ do tii let véku, bude Vam pfizndna zménéna pracovni schopnost, nebude to na
skonceni pracovniho poméru mit zadny vliv - pracovni pomér skon¢i dnem uvedenym v dohodg,
pokud se se zaméstnavatelem nedohodnete za této situace jinak.

Zaméstnavatel se zruSenim dohody samoziejm¢ nemusi souhlasit. Jestlize chcete rozvazat
pracovni pomér dohodou, je proto tfeba sviij zamér peclivé zvazit a nejednat ukvapene.
Piedevs§im byste mél dohodu uzaviit pouze tehdy, pokud mate zajisténo jiné zaméstnani. Pouhy
prislib nového zaméstnani vSak neni jistota, pokud nemate pfedem uzavienu pracovni smlouvu —
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snazte se proto ob¢€ zalezitosti (rozvazani dosavadniho a uzavieni nového pracovniho poméru)
skloubit.

K rozvazani pracovniho poméru dohodou mize dojit dvojim zpiisobem. Prvni moznosti je, ze na
podatelnu zaméstnavatele nebo svému nadfizenému ptedate pisemny navrh na rozvazani
pracovniho poméru dohodou k ur¢itému dni a zaméstnavatel s timto navrhem vyslovi souhlas.
Zadost je nutné vlastnorucné podepsat a uvést zde ke kterému dni navrhujete skonceni
pracovniho pomeéru (naptiklad: "Zaddm véas o rozvazani pracovniho poméru uzaviené¢ho na
zakladé pracovni smlouvy ze dne 10. 2. 2003 dohodou k 30.dubnu 2007").

Zaméstnavatel na tuto Zadost pisemné odpovi, Ze s ni souhlasi. Jestlize Vam zaméstnavatel sdéli,
ze s navrhem nesouhlasi nebo se viibec nevyjadii, k dohodé nedoslo a pracovni pomér neskonci.
Vy pak musite, pokud nadale chcete pracovni pomér ukoncit, podat vypoved.

Rada zaméstnancll i zaméstnavateli si dohodu plete s vypovédi a navrh na dohodu formuluji
nespravné napf. timto zpisobem: ,,Davam vam vypoveéd dohodou ...*. Upozoriiujeme Vas proto,
ze o dohodu se zada (jde o dvoustranny akt), ale vypoveéd’ se dava (jednostranné) napi. formulaci
»Davam Vam vypovéd'...). V pfipadé, ze chcete rozvazat pracovni pomér dohodou, je proto tieba
pouzit formulaci uvedenou v ptedchozim odstavci.

Druhou moznosti je uzaviit dohodu o rozvazani pracovniho poméru se zaméstnavatelem
bezprostiedné v pribéhu osobniho jednéani bez pisemného navrhu k dohodnutému dni. Napftiklad:
»Zamgstnavatel (nazev, adresa), zastoupeny feditelem, panem XY, a zaméstnanec, pan XY,
bytem, .... uzaviraji tuto dohodu o rozvazani pracovniho poméru: pracovni pomér zaméstnance
kon¢i dohodou k 30. dubnu 2007 z divodu organizacnich zmén.”“ Tuto dohodu podepisi oba
ucastnici pracovniho poméru.

Dohodou lze pracovni pomér rozvazat i bez uvedeni diivodu. Diivod zde musi byt uveden pouze
tehdy, pokud o to pozadate. Na uvedeni divodu musite trvat predevsim v tom piipadu, kdy
divodem rozvazani pracovniho poméru dohodou jsou organizacni zmény. Pouze tak lze ptedejit
zbyteCnym a Casto komplikovanym sporim ohledné vyplaceni odstupného, které Vam v téchto
ptipadech nalezi.

V této souvislosti Vas znovu upozoriiujeme, abyste vénoval zvySenou pozornost vSem pisemnym
dokumentiim, které zaméstnavatel po Vas pozaduje podepsat. Z praxe je totiz znama celd fada
pfipadl, kdy zaméstnanec byl zaméstnavatelem uveden v omyl a v domnéni, ze podepisuje
prevzeti néjaké bézné informace, ¢i nadvrhu, podepsal dohodu o rozvazani pracovniho poméru a
poté byl piekvapen diisledky svého neuvazeného podpisu. Je proto nutné si predlozeny dokument
peclivé ptecist a pokud né€emu nerozumite, rad¢ji se poradit a dokument ihned nepodepisovat.

8.4. Vypovéd’

Zamgéstnavatel 1 Vy muliZete rozvazat pracovni pomér vypovédi, u niz se na rozdil od dohody
nevyzaduje souhlas druhého ucastnika, a ke skonceni pracovniho poméru tedy dojde i proti jeho
vuli (nesouhlasu). Zakon proto stranu, vici niz vypovéd sméfuje, chrani, predevSim tim, ze
pracovni pomér zde skon¢i teprve uplynutim vypovédni doby. Ta ¢ini obecné nejméné 2 mésice.
V pracovni smlouvé nebo kolektivni smlouvé Ize sjednat nebo ve vnitinim predpisu stanovit
vypovédni dobu delSi. Vypovédni doba nemusi byt stejna pro vSechny zaméstnance. DelSi
vypovédni doba bude napriklad sjednana u takového druhu prace, kde je obtiZzné sehnat za
zaméstnance nahradu, nebo diivodem delSi vypovédni doby bude potieba delSi doby
zapracovani nového zaméstnance. V rozporu se zasadou rovného zachazeni by vSak bylo,
pokud by rizna délka vypovédni doby byla sjednana pro zaméstnance vykonavajici stejny
druh prace nebo jina pro zaméstnance a jina pro zaméstnankyné.

Vypovédni doba zacne plynout prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po jejim
doruceni (naptiklad kdyz predate zaméstnavateli proti podpisu vypoved 31. ledna, vypovédni
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doba zacne plynout 1.Gnora a skon¢i dne 31. bfezna - timto dnem skon¢i také Va§ pracovni
pomér — ke stejnému dni by vSak pracovni pomér skoncil i v pripad¢, kdybyste vypoveéd
uvedenym zplisobem piedal jiz napf. 2. ledna). Vypoveédni dobu nelze zkratit, ale je mozné ji po
dohodé se zaméstnavatelem prodlouzit. Je samoziejmé mozné pracovni pomér ve vypoveédni
dobé¢ tzn. do doby nez uplyne, rozvdzat dohodou.

8.5. Odvolani vypovédi

Vypovéd, ktera jiz byla doruena druhému ucastnikovi, lze odvolat pouze s jeho souhlasem.
Oboji by melo byt u¢inéno pisemné. Naptiklad date vypoveéd a ve vypoveédni dobé zjistite, ze jste
té¢hotna. Odvolate proto svoji vypoveéd, ale protoze zaméstnavatel s jejim odvolanim nesouhlasi,
Vas pracovni pomér skon¢i uplynutim vypovédni doby. Nebo v jiném piipadé Vam da
zamestnavatel vypoveéd z divodu organizanich zmén, ve vypovédni dobé vSak rozhodnuti
o organizacni zméné zrusi a proto Vam oznami, ze vypovéd’ z téchto divodii odvolava. Jestlize
mu oznamite, ze s odvolanim vypovédi nesouhlasite, V4§ pracovni pomér skonci vypoveédi
z diivodu organiza¢nich zmén uplynutim vypovédni doby.

Z toho, co bylo uvedeno, je ziejmé, ze viibec nezdlezi na zdvaznosti ditvodu, z jakého se navrhuje
odvolani vypovédi, nybrz pouze na rozhodnuti druhé strany, zda s timto odvolanim vyslovi
souhlas. Druhy ucastnik nemusi s odvolanim vypovédi souhlasit a nemtize ho k tomu nikdo
donutit. Na tuto skutecnost si musite dat pozor a jak bylo uvedeno u dohody, i zde peclivé
zvazujte, kdy podat vypovéd. Nepodavejte vypovéd unahlené, piedevsSim, pokud nemate
zajisténo jiné zaméstnani.

8.6. Vypovéd’ dana zaméstnavatelem

Vypovéd Vam miize zaméstnavatel dat pouze z divodi uvedenych v zédkoniku préace, z jinych
davodi Vam vypovéd dat nemuize. Neplatnd je proto zejména vypoveéd typu ,,Davame vam
vypovéd’ pro ztratu divéry.” nebo ,,Davame Vam vypovéd, protoZze pro vas nemame jiné volné
misto.” nebo ,,Davame Vam vypovéd, protoze Vam vznikl narok na starobni diichod.” Vypoveéd
musi byt dana pisemné, musi ji dat statutdrni organ (napf. u spolecnosti s ru¢enim omezenym
jednatel) nebo jim povéfeny zaméstnanec a musi jim byt vlastnoruéné podepsana, jinak je
neplatna.

Shodné jako v predchozi pravni dpravé i v novém zikoniku jsou pro zaméstnavatele
vypovédni diivody stanoveny kogentné. To znamen4, Ze nemiize dat zaméstnanci vypovéd’
z Zadného jiného, neZ zakonného vypovédniho diivodu, ani se na diivodu vypovédi nemiize
se zaméstnancem dohodnout.

Hlavni zmény:

Shodné, jako u prevedeni na jinou praci se vypovéd’ ze zdravotnich divodi nové rozdéluje
na dva pripady: na vypovéd’ ze zdravotnich divodi z divodu pracovniho trazu, nemoci
z povolani nebo ohroZeni nemoci z povolini nebo dosahl-li na pracovisti uréeném
rozhodnutim prisluSného organu ochrany verejného zdravi nejvysSi pripustné expozice
(zdkona ¢. 98/1987 Sb., o zvlaStnim prispévku hornikii) a na vypovéd’ ze zdravotnich
diivodi z diivodu tzv.obecného onemocnéni, napriklad z diivodu nepracovniho urazu.

Pied dorucenim vypovédi jiZz zaméstnavatel neni povinen zaméstnanci nabidnout jiné
vhodné misto.

Jestlize v§ak u zaméstnavatele existuje volné misto, ma zaméstnanec samoziejmé pravo se
o volné misto uchazet jako o kazda jina fyzicka osoba. Pokud by zaméstnanec neuspél, ma
mozZnost se obratit se stiZznosti na urad prace, ktery posoudi, zda nebyl porusen zakon, tj.
zda pro odmitnuti byl néjaky vécny diived, nap¥. Ze nespliioval poZadované vzdélani. Jak je
vySe uvedeno nenabidnuti tohoto mista v§ak nezpiisobuje neplatnost vypovédi.
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Rusi se tzv. zvySena ochrana samozivitelek (samoziviteli) pecujicich o dité ve véku do 15 let
a osob se zdravotnim postiZenim.

Dlvod rozvazani pracovniho poméru musi byt néalezit¢ konkretizovan. Nestaci pouhy odkaz na
ustanoveni zakona (napt. § 52 pism c) zakoniku prace), nybrz musi byt zdkonny divod jasné
vymezen (stal jste se nadbyte¢nym z ditvodu zruseni Vasi funkce ti€etniho). Neplatna je naptiklad
vypoveéd, kterd byla odiivodnéna jen tim, zaméstnanec nevhodné jednal se zakazniky nebo mél
neomluvené absence a nebylo uvedeno, o které dny se jednalo. Obdobné vypovéd podana
z diivodu, ze si zaméstnanec neplnil své povinnosti, aniz by bylo uvedeno jaké a kdy, ze pouzival
neopravnéné sluzebni vozidlo, aniz by bylo uvedeno kdy, jaké vozidlo a k jakému ucelu, nebo
pouzival telefon a pocitac pro své podnikani, aniz by bylo uvedeno, kdy a jak atd.

Nezapomente, ze zamé&stnavatel po doruceni vypovédi ji nemize dodatecné ménit ani dopliiovat,
tj. zejména nemiize meénit nebo dopliiovat diivod vypovédi, a to ani v pribéhu soudniho sporu.
Soud sice neni vazan pravnim posouzenim vypovédi ze strany zaméstnavatele, ale je vazan jejim
odivodnénim. Napiiklad zaméstnavatel dal zaméstnanci vypovéd z divodu, ze ve dvou
pfipadech mél neomluvené absence (jiné divody ve vypovédi neuvedl). V priibéhu soudniho
jednani nebylo prokazano, ze se jedna o neomluvené absence. Zaméstnavatel proto u soudu zacal
vypovéd odlivodnovat tim, ze zaméstnanec porusil pracovni kdzen také tim, Ze ho v€as a fadné
nepozédal o poskytnuti pracovniho volna na tyto dva dny. Tim vSak vypovéd dorucenou
zaméstnanci neodlivodnil, Nejvyssi soud, ktery takovy pftipad feSil, proto toto odivodnéni
vypovédi neptipustil a urcil, ze vypoveéd’ je neplatna.

8.6.1. Doruceni vypovédi

Vypovéd Vam musi byt dorucena do vlastnich rukou. Mize Vam byt osobn¢ doruena na
pracovisti, ve VaSem byté nebo kdekoliv budete zastizen (v ¢ekarné u lékate, na chodniku,
v dopravnim prostfedku apod.), v pracovni dob¢ i po pracovni dob€. U doruceni vypoveédi miize
byt také svédek, ktery v ptipadé sporu potvrdi, Ze Vam byla dorucena nebo, Ze jste ji odmitl
prevzit. Pokud neni mozné ji dorucit osobné, mize vam byt dorucena postou na posledni znamou
adresu (doporucené s dorucenkou a poznamkou ,do vlastnich rukou®). Jestlize nebudete
zastizen, ackoliv se v misté doruceni zdrzujete, dorucovatel ulozi pisemnost na posté¢ a vhodnym
zpiisobem Viés o tom vyrozumi. Pisemnost se ulozi po dobu 10 dnli (poc¢atek doby ulozeni musi
byt na pisemnosti vyznacen). Jestlize ji v této dobé nevyzvednete, vrati ji poSta zaméstnavateli
jako nedorugitelnou. Uéinky dorudeni viak nenastivaji uplynutim této tlozni doby, jak se
zaméstnavatelé nékdy mylné¢ domnivaji, ale az dnem, kdy je zaméstnavateli vypoveéd dorucena
zpét jako nedorucitelna. Jako piiklad, kdy svym opomenutim zmaftite doruceni pisemnosti, je
mozné uvést pripad, kdy zaméstnavateli zapomenete oznamit zménu adresy — vypovéd’ se presto
povazuje za dorucenou. Pokud se vSak prokaze, ze v dob& doruCovani poStou jste se v misté
doruceni nezdrzoval, protoze jste byl napt. v laznich, na zahrani¢ni dovolené, v nemocnici,
doruceni vypovedi nezmarite - vypoved tedy nelze povazovat za dorucenou.

Vypovéd z divodu poruseni pracovni kdzné¢ Vam zaméstnavatel musi dorucit nejpozdéji do
dvou mésicii ode dne, kdy se o divodu vypovédi doveédél, nejpozdéji vSak vzdy do jednoho roku
ode dne, kdy diivod k vypovédi vznikl (zaméstnavatel se o diivodu dozvi, kdyz se o ném dozvi
vedouci zaméstnanec, ktery je opravnén tomuto zamestnanci stanovit a piidélovat ukoly - nazor,
Ze se ma o poruSeni pracovni kdzné dozveédét vedouci zaméstnanec, ktery je opravnén dat
vypovéd, je mylny). Nestaci vSak pouhé podezieni, ze doslo ke skutku zakladajicimu diavod k
vypovédi nebo k okamzitému zruseni pracovniho poméru - musi jit o jistotu v bézném smyslu
slova. Jak je to suvedenymi lhGtami? Subjektivni dvoumési¢ni lhita nemiize prodlouzit
objektivni ro¢ni lhiitu. Naptiklad zaméstnavatel se dne 2. srpna 2007 na zaklad€ vysledkti vnitini
kontroly uzaviené 30. cervna 2007 dovédél, ze zaméstnanec v Cervenci 2006 v neckolika
ptipadech porusil pracovni kazen. Vzhledem k tomu, ze jiz uplynula objektivni roc¢ni lhtta,
nemuze jiz zaméstnanci z téchto ditvodl dat vypoveéd..
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8.6.2. Predchozi souhlas (projednani) k vypovédi

V nékterych pripadech zakon z divodu potteby zvysené ochrany zaméstnance podminuje
platnost vypovédi tim, Ze zaméstnavatel k ni ziskal pfedchozi souhlas od ptislusného odborového
organu odborové organizace, poptipad¢ projednani s prislusSnym odborovym organem.

Pokud jste ¢lenem pftislusného odborového orgénu (napt. zadvodniho, popiipadé podnikového
vyboru odborové organizace), musi zaméstnavatel pozadat tento odborovy organ o jeho
ptedchozi souhlas s vypovédi. Tato zvySena ochrana, kterd vyvazuje VaSe vétsi riziko nepiizné ze
strany zaméstnavatele spojené s vykonem této funkce, se na Vas vztahuje po celou dobu Vaseho
vlastnim zajmu vcas zaméstnavatele seznamovat se slozenim ptislusného odborového orgéanu,
vcetn€ vSech zmén — opét zdlraznujeme, Ze pro vyznam, které tyto informace maji pro ochranu
prav dotCenych zaméstnancl, nejlépe pisemné! V prabéhu pripadného soudniho sporu
o neplatnost vypovédi z divodu nevyzadani pfedchoziho souhlasu bude totiz nutné prokdzat, ze
zameéstnavatel védel, ze jste byl ¢lenem prislusného odborového organu.

Jestlize jste fadovy clen odborové organizace nebo jestlize nejste v odborech, je zamé&stnavatel
povinen piedem vypovéd’ s prislusnym odborovym orgadnem projednat. Neprojednani vypovedi s
ptisluSnym odborovym orgdnem nebo jeho zdporné stanovisko vSak samo o sobé nema za
nasledek neplatnost vypovédi.

8.6.3. Zakaz vypovédi

Dalsi dualezitou ochranu pro Vas predstavuje skutecnost, ze Vam zaméstnavatel v ptipadech
stanovenych v zdkoniku prace vypovéd dat nemuize. Tak Vam napiiklad nemize dat vypoveéd
v dob¢ Vasi pracovni neschopnosti (nejde-li o vypovéd z divodu poruSeni pracovni kéazn¢),
v dobé, kdy pecujete o dité do tii let v€ku a zaroven Zena Cerpd mateiskou dovolenou anebo oba
¢i jeden z rodi¢i ditéte Cerpa rodicovskou dovolenou, v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna.
Avsak i z tohoto zdkazu vypovédi vSak existuji urCité vyjimky.

Zakaz vypovédi ve nové vztahuje i na vypovéd’ podle § 52 pism.b) jestlize se zaméstnavatel
premist'uje v mezich mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pracovni smlouvy
vykonavana. Je vSak tfeba zdiraznit, Ze duvod ziakazu vypovédi se vZdy posuzuje ke dni
doruceni vypovédi.

Nové je vSak stanoveno, Ze zaméstnavatel nemiiZze ve zkuSebni dobé zrusit pracovni pomér
v dobé prvnich 14 kalendarnich dnt trvani do¢asné pracovni neschopnosti, tj. v dobé, kdy
mu poskytuje nahradu mzdy (platu) zaméstnavatel. Zaméstnanec samozrejmé miiZe zrusit
pracovni pomér i v této dobé.

8.6.4. Vypovédni diivody

8.6.5. Organiza¢ni zmény

Prvni velkou skupinu vypovédnich divodi tvofi tzv. organiza¢ni divody. Z divodu
organizaCnich zmén Ize dat vypovéd v téchto tfech piipadech: jestlize se rusi zaméstnavatel
nebo jeho ¢ast, pokud se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast pfemistuje a z diivodu nadbytecnosti
zamestnance. O své organizacni struktuie, o poctu zaméstnanct a o jejich struktufe rozhoduje
samoziejm¢ zaméstnavatel. Vyluéné on rozhoduje i o organizac¢nich zménéch — toto rozhodnuti
sice nemusi mit pisemnou formu, ale vzhledem k jeho zavaznosti by zejména odbory mély
usilovat, aby existoval pisemny organizacni fad, a aby rozhodnuti o organiza¢nich zménéch bylo
¢inéno pisemnou formou (¢asto budou pouzivany tyto dokumenty jako dulezity diikkaz v soudnim
fizeni). Nikdo jiny, ani soud, nemiZze zaméstnavateli do této jeho pravomoci zasahovat
(napiiklad Nejvyssi soud CR ve svém rozsudku mimo jiné uvedl: ,,0 vybéru zaméstnance, ktery
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je nadbyteénym, rozhoduje vyluéné¢ zaméstnavatel; soud neni opravnén vtomto sméru
rozhodnuti organizace pfezkoumavat®).

Vzhledem ktomu, ze mezi nejcastéjs$i divody rozvazani pracovniho poméru z divodu
organizac¢nich zmén nepochybné patii nadbyte¢nost zaméstnance, vysvétlime zplisob skonceni
pracovniho poméru z divodu organizacnich zmén na tomto divodu (v pfipadé zruseni nebo
pfemisténi zamé&stnavatele nebo jeho ¢asti obdrzi vypovéd vSichni zaméstnanci a neplati zde
zékaz vypovédi). Jiz vite, ze o organizanich zménach rozhoduje vyluéné zaméstnavatel. O ni za
zaméstnavatele rozhoduje pfislusny jeho organ nebo vedouci zaméstnanec, kterym je u pravnické
osoby jeji statutarni organ nebo jim povéteny vedouci zaméstnanec a u fyzické osoby sama
fyzicka osoba nebo opét ji povéieny vedouci zaméstnanec.

Abyste se stal v disledku této organizatni zmény pro zaméstnavatele nadbytecnym, musi
prokdzat, Ze napf. VaSe pracovni misto bylo zruSeno, Ze na VaSem pracovisti dochazi ke
snizovani po¢tu zaméstnancu. Zde je nutné zdiraznit, ze zaméstnavatel nesmi na misto, které
bylo zruSeno, pfijmout misto Vas jiného zaméstnance. Na druhé stran¢ je nutné si uvédomit, ze
rozvazani pracovniho poméru vypovédi z divodu nadbytecnosti neni podminéno absolutnim
snizenim celkového poctu zaméstnanci. NezaleZi totiz pouze na celkovém poctu zaméstnanct,
ale 1 na jejich sloZeni z hlediska profesi a kvalifikace. Muze se jednat i o ptipad tzv. relativni
nadbytecnosti, kdy zaméstnavatel snizuje pocet zaméstnancti urcité profese, ale soucasné ptijima
nové¢ profese, které nemiize uvoliiovanym zaméstnancim nabidnout, protoZze je nemohou
vykonévat ani po piedchozi pripravé. Napiiklad zaméstnavatel snizuje pocty délnickych profesi,
ale soucasn¢ pfijima nové zaméstnance do vypocetniho stiediska, kde je predpokladem pro pfijeti
absolvovani vysoké skoly v ptislusného zaméfeni.

K podéani vypovédi je nezbytnd existence pri¢inné souvislosti mezi Vasi nadbytecnosti
a provedenymi organiza¢nimi zménami. Ta neni splnéna napiiklad v ptipadé, kdy zaméstnavatel
rozhodl o snizovéani poctu zaméstnancii na obchodnim tseku, ale vypoveéd obdrzi zaméstnanec
zaméstnany na vyrobnim useku.

8.6.6. Pirechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi, popr. pfechod vykonu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahi (v pripadech, kdy je zaméstnavatelem stat)

Organizacni zmény nemusi nutné¢ ve vSech piipadech vést k propousténi zaméstnanci.
V nékterych piipadech organizacnich zmén stanovenych v pravnich piedpisech dochézi
k ptfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahli. Jedna se naptiklad o prodej podniku,
slouceni (flize) podnikli nebo jejich rozdéleni atd. V takovém piipad¢ zaméstnanci prechdzeji
k novému zaméstnavateli se vSemi pravy a povinnostmi, pracovni pomér jim trva nadale
v ptvodnim rozsahu a nevyhotovuji se proto ani nové pracovni smlouvy. Veskeré naroky, které
jim piedchozi zaméstnavatel neposkytl, napt. dovolenou, ndhradu $kody, aj. jim uhradi novy
zaméstnavatel. Pokud u zaméstnavatele ke dni prechodu plati kolektivni smlouva, zavazuje
1 nového zaméstnavatele, 1 kdyz ji neuzaviel.

ZjednoduSen¢ feceno, zaméstnanec ze dne na den za¢ne pracovat pro jiného zaméstnavatele za
zcela stejnych pracovnich podminek. Vzhledem k tomu, ze v téchto pripadech nedochazi ke
skonc€eni pracovniho poméru, nevznikd ani narok na odstupné. Jestlize by zaméstnanec nechtél
k novému zaméstnavateli ptejit, musel by sam skoncit pracovni pomér, napi.dohodou, ovsem
rovnéz bez odstupného. Pted realizaci prechodu musi byt zaméstnanci nebo jejich zéastupci
(odborova organizace) s touto zménou seznameni a musi s nimi byt projednany ptredevsim
davody a disledky tohoto pfechodu. Tuto povinnost ma plisobni i pfejimaci zaméstnavatel.
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8.6.7. Zdravotni divody

Ze zdravotnich divodii Vam zaméstnavatel muze dat vypovéd piedevSsim tehdy, pokud
z 1€karského posudku vyplyva jednoznaény zavér, ze jste pozbyl vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu zpusobilost vykonavat dosavadni praci..

Z rozhodnuti prislusného orgianu nebo z lékaFského posudku musi jednoznacné vyplyvat
nemoznost vykonavat druh prace sjednany v pracovni smlouvé. Ziakaz tam musi byt
vyjadien slovy ,nesmi“, zakazuje se“, neni schopen ,apod. Musi se dale jednat
o dlouhodobou nezpiisobilost vykonavat dosavadni praci. Ve vypovédi musi byt rozhodnuti
prislusného organu nebo lékare uvedeno, napi. takto: na zakladé pracovné lékaiského
posudku MUDr. Jifiho Novaka ze dne 17.7.2006 ze kterého vyplyva, Ze dlouhodobé nejste
schopen vykonavat dosavadni praci, tj. praci sefizovace Vam podle § 52 e) zakoniku prace
davame vypovéd’ z pracovniho poméru.

Pokud by v pracovné lékarském posudku bylo uvedeno, Ze se doporucuje jina prace nebo Ze
tato prace neni vhodna, nelze na zdkladé tohoto posudku dat zaméstnanci vypovéd’. Pokud
by zaméstnanec poZadal o prevedeni na jinou praci, zaméstnavatel by mél jeho Zadosti
podle § 45 zakoniku prace vyhovét, jakmile mu to umozni jeho provozni moznosti. Jaké
udaje musi obsahovat lékai'sky posudek upravuje vyhlaska ¢. 385/2006 Sb., o zdravotnické
dokumentaci.

8.6.8. Nespliiovani piredpokladi stanovenych pravnim piedpisem

Predpoklady pro vykon prace musi byt stanoveny pravnimi piedpisy, tj. zdkonem, nafizenim
vlady nebo vyhlaSkami. Pfitom neni rozhodné, zda k jejich stanoveni doSlo pfed vznikem
pracovniho poméru nebo teprve v dob¢ jeho trvani. Na ptiklad pro urcité profese (1ékat, zdravotni
sestra, ucitel, profesor, fidi¢ z povoléani, svafec€) jsou piisluSnymi pravnimi predpisy stanoveny
kvalifikacni ptedpoklady — dosazeni urcitého stupné vzdélani, slozeni urCité zkousky, uspésné
absolvovani konkurzniho nebo vybérového fizeni. Pro nékteré profese pravni predpisy stanovi
zejména z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci jako predpoklad pro vykon prace
pravidelné prezkouSeni a vySetfeni zdravotniho stavu. Pro jiné je jako predpoklad stanovena
obCanska bezihonnost, podminky stanovené tzv. lustracnim zakonem, dosazeni urcitého véku
(napf. u soudctt), u dalSich télesna a dusevni zptlisobilost (montéfi, zaméstnanci pracujici s jedy
a omamnymi prostiedky ad.).

Pokud urcité predpoklady lze prominut, mize zaméstnavatel vySe uveden¢ho vypovédniho
davodu pouzit pouze tehdy, pokud byste nesplnil podminky, za kterych k jejich prominuti doslo.

8.6.9. Nespliiovani poZzadavkii pro Fadny vykon prace

Na rozdil od ptedeslého divodu vypovédi, pozadavky pro fadny vykon prace nemusi byt
stanoveny v pravnich piedpisech. Musi se jednat vzdy o takové pozadavky, které jsou nezbytnou
podminkou pro fadny vykon Vasi prace. Posuzuji se vzdy ve vztahu ke konkrétnimu druhu prace,
specidlnim podminkdm, za kterych je tato prace vykondvana. VétSinou se musi jednat
o nespliovani podstatnych pozadavkd, které jsou trvalej§iho charakteru. Zaméstnavatel v ptipadé
soudniho sporu musi dale prokazat, ze nesplnéni téchto pozadavki nezavinil.

Uvedené pozadavky mohou byt stanoveny zaméstnavatelem v pracovni fddu nebo dalSich
vnitropodnikovych pfedpisech - nemusi vSak byt stanoveny viibec, nebot se jedna o takové
pozadavky, které jsou pro vykon uréité prace vseobecné znamé. Jejich prikladem jsou zvlastni
odborné, poptipadé jazykové znalosti nebo fyzické predpoklady, urcity stupenn dovednosti Ci
manudlni zrucnosti, organiza¢ni schopnosti, u vedoucich zaméstnancii schopnost organizovat
praci a udrzet u svych podtizenych pracovni kéazen.
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8.6.10. Neuspokojivé pracovni vysledky

Zvlastnim typem nespliiovani pozadavkl pro fadny vykon prace jsou neuspokojivé pracovni
vysledky, které jsou vypovédnim divodem v piipadé, Ze je zaméstnavatel nezavinil, a Ze Vas
v poslednich 12 mésicich pisemné vyzval k jejich odstranéni v pifimétené lhiité a Vy jste v této
dobé neodstranil. Typickym ptikladem je naptiklad neplnéni vykonovych norem. Naptiklad Ctyti
zaméstnanci vykondvaji stejny druh prace, tfi z nich plni vykonové normy na 101 %
a Ctvrty pouze na 60 %. Zamé&stnavatel se zaméstnancem sepiSe pisemny zdznam, kde mu sdéli,
v ¢em spatfuje neuspokojivé pracovni vysledky a dd& mu k jejich odstranéni pfimétenou lhitu,
napt. dva mésice. Pokud bude po uplynuti této lhity zjisténo, ze zaméstnanec vykonové normy
plni jen na 80 % miize mu zaméstnavatel dat vypovéd’ pro neuspokojivé pracovni vysledky.

8.6.11. Poruseni pracovni kazné

Povinnost dodrzovat pracovni kdzen je jednou ze zakladnich povinnosti kazdého zaméstnance
a je proto logické, Ze poruSeni této zadkladni povinnosti miize byt divodem vypovédi. Co pojem
pracovni kazné¢ znamend? Pracovni kazen muzeme definovat jako dodrzovani povinnosti
vyplyvajicich z pracovniho poméru a ulozenych zameéstnanci pravnimi ptedpisy (zejména
zakonikem prace), vnitinimi pfedpisy zaméstnavatele (zejména pracovnim fadem), pracovni
smlouvou, popfipad€é jinou smlouvou (napf. manazerskou) a kone¢né zavaznymi pokyny
(ptikazy) vedoucich zaméstnanct.

Porusenim pracovni kdzné je zavinéné poruseni téchto povinnosti. Zavinéni je bud’ timyslné nebo
z nedbalosti. O timysIné zavinéni ptjde naptiklad pti kradezi majetku zaméstnavatele, zatimco o
zavinéni z nedbalosti se bude jednat naptiklad v ptipadé nehody zplisobené zaméstnancem, ktery
pfi obsluze strojniho zafizeni (napf. jefabu) nevénuje dostate¢nou pozornost jeho obsluze
a zpusobi zaméstnavateli Skodu. Stanoveni hranice mezi nedbalosti a umyslem je v praxi velice
obtizné a vyzaduje si presné zjisténi vSech skutecnosti rozhodnych pro posouzeni konkrétniho
poruseni pracovni kazn¢.

Poruseni pracovni kdzné ma mnoho podob a neni jedno stejné zavazné jako druhé. Z hlediska
jeho intenzity hovofime o méné zdvazném poruSovani pracovni kazné, zdvazném poruSeni
pracovni kazn¢ a o poruseni pracovni kazn¢ zvlast hrubym zptisobem, s nimiz jsou spojeny rizné
dasledky pro zaméstnance.

PorusSeni pracovni kizné méné zavaZznym zptisobem

Je nejméné zavaznou formou pracovni nekdzné zaméstnance. Méné zavazné poruSeni pracovni
kazné je naptiklad nesplnéni pracovniho ptikazu, odmitnuti tzv. dechové zkousky, poruseni
zakazu koufeni, neomluvend absence, nepouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostredkii
atd. (v nékterych uvedenych ptipadech se vSak mize jednat v konkrétnim ptipadé i o zavazné
poruseni pracovni kazn¢.

Zapamatujte si, Ze divodem k vypovédi je méné zavazné poruSeni pracovni kdzné pouze tehdy,
pokud zaméstnanec mén¢ zavaznym zpusobem porusuje pracovni kézeil soustavné. Aby Vam
mohl zaméstnavatel dat vypovéd’ z tohoto divodu, musel byste porusit pracovni kazen méne
zédvaznym zpusobem minimalné ve tiech piipadech (pozor, nemusi se jednat o stejné piripady
poruseni pracovni kazn€), mezi jednotlivymi poruSenimi pracovni kazné musi existovat
pfiméfend Casova souvislost, kterou lze ze zdkona odvodit jako dobu nejvySe 6 poslednich
mésicli, v nichz by mélo k uvedenym poruSenim pracovni kézné dojit a konecné by Vas
zamestnavatel musel na moznost vypoveédi pii dalSim poruseni pracovni kazné€ v této dobé
pisemné upozornit (postaci pouze jedno pisemné upozornéni).

Vyslovné Vas upozornujeme, ze tento diivod pro skonceni pracovniho poméru zaméstnavatelem
nelze podcenovat, a Ze neni dobré spoléhat na to, Ze mald nekazen nevadi. Je dobré védét, ze i v
téchto ptipadech mizete dostat platnou vypoveéd za poruseni pracovni kdzné v pribéhu jediné
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smény. Napf. se bez fddné omluvy a bez vdznych diivodii do prace dostavite o hodinu pozdéji
a zaméstnavatel Vam predd pisemné upozornéni na moznost, ze s Vami bude rozvazan pracovni
pom¢ér. Poté se v prubchu téze smény odmitnete podrobit dechové zkousce na zjisténi alkoholu
a s pocitem kiivdy odmitnete splnit ptikaz svého vedouciho. Zaméstnavatel Vam jesté tyz den
muze dat vypovéd z divodu soustavného méné zavazného porusovani pracovni kdzn¢ a Vas
pracovni pomér skon¢i uplynutim vypoveédni doby!

Zavazné poruseni pracovni kazné

Zakonik prace zavazné poruseni pracovni kdzné nedefinuje — jde nepochybné o nekdzen vyssi
intenzity nez ktera se vyZzaduje u méné zdvazného porusovani pracovni kazné. Soudni praxe za
zavazné poruSeni pracovni kdzné€ povazuje napt. déletrvajici neomluvenou absenci, vykon prace
pro vlastni potfeby v pracovni dobé, majetkové delikty, slovni nebo fyzické napadeni
spolupracovniki, nadfizenych, zakaznikt, nesplnéni ptikazi nadtizenych, pozivani alkoholickych
napoji v pracovni dobé atd. V piipadé neomluvené absence je nutné upozornit na velice
dualezitou skutecnost, ze zaméstnavatel, u n¢hoz ptisobi odborova organizace, mize rozhodnout
o tom, ze zaméstnanec neomluvené zameskal praci, jen se souhlasem ptislusného odborového
organu. Stejné tak je tfeba mit na paméti, Zze u zdvazného poruseni pracovni kazn¢ se nevyzaduje
pisemné upozornéni ani poruSeni pracovni kdzné v nékolika piipadech. Zaméstnanec mize
obdrzet vypoveéd bez predchoziho upozornéni a i kdyz dosud pracovni kazen neporusil.

Poruseni pracovni kazné zvlast’ hrubym zpiisobem

Mvroe

Jedna se o poruseni pracovni kdzné nejvyssi intenzity. Zaméstnavatel mize v tomto piipad¢ dat
zaméstnanci nejen vypovéd, ale i mize s nim pracovni pomér zrusit také okamzité. Porusenim
pracovni kazné zvIast’ hrubym zptisobem podle dosavadni soudni praxe naptiklad je zejména déle
trvajici neomluvend nepfitomnost zaméstnance v praci, ptijimani Uplatkl, poruSeni obchodniho
tajemstvi, kradez majetku zaméstnavatele vétSiho rozsahu, fyzické napadeni, pifi kterém doslo
k ubliZeni na zdravi, poziti alkoholu u fidi¢e v povolani, atd.

8.6.12. Jak posuzovat porusSeni pracovni kazné v konkrétnim pripadé

Je nutné zdiiraznit, Ze nelze obecné konstatovat, Ze urcité poruSeni pracovni kazné je vzdy méné
zavaznym nebo zdvaznym porusenim pracovni kdzné. Naptiklad déle trvajici absence miize byt
podle konkrétnich okolnosti v jednom pfipadé zadvaznym poruSenim pracovni kdzné a v jiném
zvIast hrubym poruSenim pracovni kdzn€. Obdobné¢ tomu mutize byt v ptipadech poziti alkoholu,
nesplnéni prikazu, poruSeni zdkazu koufeni na pracovisti, kradeze, fyzického napadeni apod.

Pii posuzovani intenzity a zplsobu skonceni pracovniho poméru by zaméstnavatelé meéli
pfihlédnout zejména k osobé zaméstnance a k jeho dosavadnimu postoji k plnéni pracovnich
povinnosti (zda si dosud tadnym zpiisobem plnil pracovni povinnosti nebo zda soustavné
porusuje pracovni kdzen) a zda se jednd o fadového nebo vedouciho zaméstnance. Dale je tieba
brait do tvahy druh vykonavané prace (jinak se bude posuzovat poziti alkoholu
u uklizecky, jinak u fidi¢e z povoléani), zvazit konkrétni dasledky poruseni pracovni kdzn€ pro
zamé&stnavatele (zda vznikla nebo mohla vzniknout Skoda), napt. z hlediska bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci odliSné pii poruSeni zakazu koufeni zaméstnancem na pracovisti, kde
je zdkaz koufeni, a administrativnim zaméstnancem v jeho kancelafi, v urad¢, atd.

Konecné musi zaméstnavatel ptihlédnout k mife, intenzit¢ a zplisobu poruSeni konkrétnich
povinnosti (jinak se bude posuzovat umyslné poruSeni pracovni kdzng, jako napt. kradez
pocitace, jinak poruSeni pracovni kdzné z nedbalosti), a k dobé a situaci, v niz doslo k poruseni
pracovni kdzné (jinak se bude posuzovat pred¢asny odchod ze zaméstnani zaméstnance uctarny
a jinak zaméstnance, ktery ponechdnim vyrobniho zafizeni bez dozoru ohrozil majetek
zaméstnavatele i zdravi spoluzaméstnancti - jinak se bude posuzovat poruSeni zdkazu koufeni
napt. v lakovné ¢i u benzinového Cerpadla, jinak tfednikem v kancelaii).
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Zapamatujte si, Ze zaméstnavatel bude mit v pfipadech uvedenych zdkonikem prace vici Vam
ur¢ité povinnosti 1 po uplynuti vypovédni doby, tj. po skonéeni pracovniho poméru. Jestlize Vam
dal vypovéd z organizacnich zmén nebo ze zdravotnich divodl, ma povinnost G¢inné¢ Vam
pomahat pti ziskani nového vhodného zaméstnani. Jestlize by Vam dal vypovéd napiiklad
z divodu nadbyte¢nosti a Vy jste pfitom osobou se zménénou pracovni schopnosti, kterd neni
zabezpeCena dichodem, musi Vam dokonce nové zaméstnani zajistit a dokud tak neucini,
neskon¢i Vam vypovédni doba a tedy ani pracovni pomér.

8.7. Rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnancem

Vy muiZete na rozdil od zaméstnavatele rozvazat pracovni pomér vypovédi z jakéhokoliv diivodu
nebo i bez uvedeni divodu. Vypovédni doba Cini dva mésice. Zaméstnavatel nema zadné
moznosti Vam ve skonCeni pracovniho poméru vypovédi zabranit. Nékteti zaméstnavatelé
1 zamé&stnanci si obcCas pletou vypovéd’ s dohodou o rozvazani pracovniho poméru (vypoveéd
formuluji napi. slovy ,,Davam vypovéd’ dohodou k 30. dubnu 2007%). Jak jiz bylo uvedeno,
vypovéd’ je jednostrannym uUkonem — spravné znéni vypovédi proto je napi. ,,Davam Vam
vypoveéd z pracovniho poméru ke dni 30. dubna 2007. Jestlize byste u zaméstnavatele mél vice
pracovnich pomérd, je nutné ve vypoveédi uvést, ktery pracovni pomér vypovédi rozvazujete.

8.8. Okamzité zrusSeni pracovniho poméru

Jak jiz bylo uvedeno, jedna se o vyjimecny zpusob skonceni pracovniho poméru, krajni feSeni
konfliktu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, které je ptipustné pouze v ptipadech vyslovné
stanovenych zédkonikem prace. Skoncit pracovni pomér timto zplisobem mize jak zaméstnavatel,
tak zaméstnanec.

8.8.1. Okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele

Zaméstnavatel s vami mize pracovni pomér zrusit okamzit¢ pro poruseni pracovni kazné zvlast
hrubym zplsobem, dale z diavodu odsouzeni zaméstnance pro Umyslny trestny cin
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez jeden rok a konecné z diivodu
odsouzeni zaméstnance pro umyslny trestny ¢in spachany pii plnéni pracovnich povinnosti
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésic.

Jedna se o tzv. propuSténi na hodinu, protoze zaméstnanci neplyne Zadnd vypovédni doba
a pracovni pomér zde konc¢i doru¢enim okamzitého zruSeni pracovniho poméru zaméstnanci. Ze
soudni praxe plyne, Ze zaméstnavatel k nému mize pfistoupit jen tehdy, jestlize na zaklade
bezpe¢ného objasnéni divodu okamzitého zruseni pracovniho poméru, okolnosti ptipadu
odivodiiuji zdvér, Zze po zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance
zaméstnaval az do uplynuti vypovédni doby.

Zameéstnavatel s Vami mize pracovni pomér zrusit okamzité pouze ve lhiité jednoho mésice ode
dne, kdy se o divodu okamzitého zruSeni dovéd¢l, nejpozdéji vSak do jednoho roku ode dne, kdy
tento diavod vznikl. V podrobnostech odkazujeme na vySe uvedeny vyklad problematiky
rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem vypovédi, zejména z diivodu poruseni pracovni
kazné.

V urcitych ptipadech s Vami nemize zameéstnavatel pracovni pomér rozvazat, i kdyz jsou
uvedené diivody nastaly — blize k tomu viz v kapitole 5.

8.8.2. Okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance

Vy miize okamzité zrusit pracovni pomér ve dvou piipadech. Za prvé, jestlize podle k 1ékatského
posudku nemiizete dale konat praci bez vazného ohrozeni zdravi a zaméstnavatel Vas do 15 dnil
ode dne piedloZeni tohoto posudku nepfevedl na jinou praci, a za druhé, jestlize Vam
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zaméstnavatel nevyplatil mzdu nebo nahradu mzdy do 15 dnt po jeji splatnosti (mzda je splatna
po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendainim meésici nasledujicim po mésici, ve kterém Vam
vznikl narok na mzdu nebo nekterou jeji slozku s tim, zZe v pracovni smlouvé nebo jiné smlouvé
nebo v kolektivni smlouvé lze sjednat krat$i obdobi a termin splatnosti mzdy je zaméstnavatel
povinen uvést v pisemné informaci, kterou vadm musi dat).

Je na misté uvést, Ze podle soudni praxe je diivod pro okamzité zruSeni pracovniho poméru

dan i v tom pripadé, kdy zaméstnavatel nevyplati zaméstnanci ve stanovené dobé ¢ast mzdy
(platu), nemusi se tedy jednat o celou mzdu.

V pripadé okamzitého zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance z divodu
nevyplaceni mzdy prislusi zaméstnanci odstupné. Pokud jde o vySi, je vziakoné chyba,
protoZe zakonik prace zde odkazuje na § 67, ktery stanovi dvé rizné vyse odstupného -
trojnasobek a 12 nasobek.

Nové byla stanovena jedna lhiita (dva mésice), ve které lze rozvazat pracovni pomér
vypovédi nebo okamzZitym zruSenim pracovniho poméru. V predchozi pravni upravé byla
pro vypovéd’ stanovena lhiita dvou mésicii a pro okamzité zruSeni pracovniho poméru
jednoho mésice. Jednoroc¢ni lhita, ktera plyne ode dne, kdy divod pro rozvazani
pracovniho poméru vznikl, ziistava zachovana. Po¢itani ¢asu se na zakladé § 333 odst. 1
zakoniku prace ridi § 122 ob¢anského zakoniku.

8.9. Skonceni pracovniho poméru sjednaného na dobu urcitou

Pracovni pomér sjednany na dobu uréitou samoziejmé kon¢i uplynutim sjednané doby, a to
1 kdyz budete v této dobé naptiklad v pracovni neschopnosti. Pfed uplynutim sjednané doby lze
pracovni pomér na dobu urCitou rozvazat stejnymi zpusoby, jako pracovni pomér na dobu
neurcitou. Jestlize byste vSak s védomim zaméstnavatele pokracoval ve vykonu prace podle
pracovni smlouvy i po uplynuti sjednané¢ doby trvani pracovniho poméru, plati, Ze se tento
pracovni pomér zménil na pracovni pomér uzavieny na dobu neurcitou. (napt. Va$ pracovni
pomér mél skoncit dne 31. prosince 2006, Vy jste se vSak prvni pracovni den v lednu, tj. dne 2.
ledna 2007, dostavil do zaméstnani a zacal vykonavat praci podle pracovni smlouvy — protoze
Vas nadfizeny o tom védél, vidél Vas pracovat a vykon prace Vam nezakazal, zménil se Va3
pracovni pomér na dobu urcitou na pracovni pomér na dobu neurcitou).

8.10. ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

Pokud jste ve zkuSebni dobé, kterd byla platn€ sjedniana, miizete Vy, ale 1 V4§ zamé&stnavatel
kdykoliv bez uvedeni diivodu pracovni pomér v této dob¢ zrusit. Neplati zde zadny zakaz zruseni
pracovniho poméru; nevyzaduje se zde Zzadny piedchozi souhlas, napf. ufadu préce.
Zaméstnavatel s Vami mize pracovni pomér zrusit ve zkusSebni dob¢ i pokud jste v této dobé
v pracovni neschopnosti, peCujete o dit¢ veku do tii let, Cerpate rodi¢ovskou dovolenou, atd.
Nemusi rovnéz uvadét pro skonceni zaméstnani néjaky diivod. Stejnym zpilisobem muzete
pracovni pomér ve zkuSebni dob¢ zrusit i Vy. ZruSeni ve zkuSebni dobé doporucujeme provést
pisemné, napt. s pouzitim formulace ,,Ve zkuSebni dobé¢ s Vami rusim pracovnim pomér k 30.
dubnu 2007.

Nové je vSak stanoveno, Ze zaméstnavatel nemiiZze ve zkuSebni dobé zrusit pracovni pomér
v dobé prvnich 14 kalendarnich dnt trvani do¢asné pracovni neschopnosti, tj. v dobé, kdy
mu poskytuje nahradu mzdy (platu) zaméstnavatel. Zaméstnanec samozrejmé miiZe zrusit
pracovni pomér i v této dobé.
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8.11. Rozvazani soubéZného pracovniho poméru

Pokud uzaviete nékolik pracovnich pomérii (u jednoho ¢i vice zaméstnavatell), ale ani jeden neni
na plny uvazek, jednd se o tzv. soubézné pracovni poméry. Vedlejsi pracovni poméry
v nov¢ pravni upravé byly zruseny. Plati pro né¢ bez jakychkoliv vyjimek vSe, co bylo vyse
uvedeno pro pracovni poméry na stanovenou pracovni dobu. Bude samoziejmé nutné obdobné
rozliSovat, zda byly uzavieny na dobu urcitou nebo neurcitou.

8.12. Na co nesmite zapomenout pri rozvazovani pracovniho poméru

Upozoriiujeme na ucelnost odlisného postupu v piipadé skonceni pracovniho poméru
zamestnavatelem vypovedi, okamzitym zruSenim a zruSenim ve zkuSebni dobé oproti piipadu,
kdy dochazi k rozvazani pracovniho poméru dohodou. Jiz jsme Véas u této dohody, stejné jako
u okamzitého zruSeni pracovniho poméru a vypovédi dané¢ zaméstnavatelem upozoriovali, ze je
nutné pisemné navrhy zaméstnavatele podepisovat az po peclivém piecteni. OvSem
doporucujeme Vam tyto navrhy také v kazdém piipadé pievzit, tj. neodmitat jejich prevzeti,
a to jak pii osobnim ptedani nebo pii doruceni postou. Pokud totiz odmitnete ptevzit naptiklad
vypoveéd a odmitnuti potvrdi svédek, vypoveédni doba Vam bézi 1 kdyz jste vypovéd’ nepievzal.
Pozor! Zaméstnavatel neni povinen Vam dorucovat tyto pisemnosti opakované. Vzhledem
k tomu, Ze jste vypoved nepfevzal a neznate tak piesné diavodu vypovédi, znacéné si komplikujete
moznost obrany, zejména moznost domahat se jeji neplatnosti u soudu. Pokud tedy mate obavu,
ze Vas§ podpis na uréitém dokumentu Vam mize zplsobit problémy, doporucujeme Vam
dokument podepsat s poznamkou ,,pfevzal®.

8.13. Potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list), pracovni posudek a dalsi
pisemnosti

Zaméstnavatel je povinen Vam pifi skonenim pracovniho poméru vydat potvrzeni
0 zaméstnani, tzv. zapoctovy list, n¢které dalsi pisemnosti, a to i bez zadosti. Na zaklad¢ Vasi
zadosti je povinen vydat Vam také posudek o pracovni Cinnosti. Potvrzeni o zamé&stnani Vam
musi vydat ve vSech pfipadech skonceni pracovniho poméru, tj. nejen v piipadé vypovédi;
zruseni ve zkuSebni dobé; okamzitého zruSeni, ale i1 pfi skonCeni pracovniho poméru na dobu
ur¢itou uplynutim sjednané doby. Jedna se o velice dulezity doklad, ktery musi obsahovat udaje
stanovené pravnimi piedpisy, zejména dobu trvani pracovniho poméru (ta je mimo jiné dulezita
i pro pfiznani dichodu). Dfive nez potvrzeni o zaméstnani predate novému zaméstnavateli,
doporuc¢ujeme Vam pofidit si jeho fotokopii a tu si ponechat. Z praxe vime, ze v nékterych
ptipadech si jeho fotokopii ponecha i Vas dosavadni zaméstnavatel.

Dale je zamé&stnavatel povinen Vam z osobniho spisu vydat dalsi pisemnosti tykajici se VaSich
osobnich udajt, jako naptiklad zivotopis nebo vysvédceni. Na zakladé zkuSenosti z praxe Vam
doporucujeme pozadat zaméstnavatele, aby Vam ptedal rovnéz fotokopii Evidencniho listu
socialniho zabezpedeni, ktery pii skondeni zaméstnani zasila Ceské spravé socialniho
zabezpeceni (ten je zasadnim dokumentem obsahujicim vSechny tidaje potfebné pro uplatnéni
Vasich narokii na davky diichodového pojisténi), pro piipad, ze by doslo ke ztrat€¢ originalu
tohoto dokladu.

Posudek o pracovni ¢innosti

Na zaklad¢ Vasi zadosti je zaméstnavatel povinen Vam vydat posudek o pracovni ¢innosti,
v némz je povinen zhodnotit Vasi praci, kvalifikaci, schopnosti a dalsi skutecnosti, které¢ maji
vztah k praci. Zapamatujte si, ze bez Vaseho souhlasu ho jinému zaméstnavateli vydat nesmi
(bez Vaseho souhlasu ho mize vydat jinym subjektiim pouze v ptipadech stanovenych pravnimi
ptedpisy, napiiklad pro ucely soudniho jednani).
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8.14. Jak se branit proti neplatnému rozvazani pracovniho poméru

Nové je vSak stanoveno, Ze:
1) zaméstnanec musi oznameni o tom, Ze trva na pridélovani prace ucinit pisemné

2) toto oznameni musi ucinit bez zbyte¢ného odkladu. Protoze vyklad tohoto pojmu v praxi
bude nepochybné Cinit problémy, doporucujeme toto pisemné ozndmeni zaméstnavateli
prokazatelné predat okamzité, tj. na konci vypovédni doby nebo druhy den po doruceni
okamzitého zruseni pracovniho poméru nebo druhy den po zruSeni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé.

3) Nové€ nahrada mzdy (platu) ve vysi primérného vydélku zaméstnanci nalezi ode dne, kdy
zaméstnavateli pisemné ozndmil, Ze trva na dalSim zaméstnavani, az do doby, kdy mu
zam¢stnavatel umozni pokracovat v praci nebo kdy dojde kplatnému rozvazani
pracovniho poméru.

4) Moznost soudu snizit tuto nahradu byla zruSena. Jedna se o zdsadni zménu. Pro
zaméstnavatele nova pravni uprava bude znamenat, Ze budou nuceni pecliveji nez dosud
pristupovat k rozvazovani pracovniho pomeéru zejména vypovédi nebo okamzitym
zruSenim pracovniho poméru.

JestliZze se zaméstnanec domniva, Ze rozvazani pracovniho poméru je neplatné, musi ucinit
nasledujici: na konci vypovédni doby (nasledujici den po doruceni okamzitého zruSeni
pracovniho pomér) je nutné zaméstnavateli pisemné oznamit, Ze s vypovédi nesouhlasi, Ze ji
povaZuje na neplatnou (miZe uvést i z jakych diivodii), a Ze trva na pridélovani prace podle
platné pracovni smlouvy i po uplynuti vypovédni doby.

Toto oznameni muZe znit napiiklad takto: Dne 10.8.2007 jsem pievzal vypovéd
z pracovniho poméru podle § 52 pism. g) ziakoniku prace. S touto vypovédi nesouhlasim,
protoze je vypovéd’ neurcitad - neni zde konkrétné uvedeno jaké povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpisi jsem mél porusit. Na zikladé vySe uvedeného Vam oznamuji, Ze trvam
na tom, aby mé byla pridélovana prace podle pracovni smlouvy i po uplynuti vypovédni
doby, tj. i po 31.10.2007. Soucasné je nutné nejpozdéji do dvou mésici ode dne, kdy mél
pracovni pomér skoncit touto vypovédi, soudu podat Zalobu na urceni, Ze vypovéd’ je
neplatna. Podani Zaloby na neplatnost rozvazani pracovniho poméru samo o sobé neni vyse
uvedenym pisemny oznamenim o tom, Ze trva na pridélovani prace.

Zaméstnanec tedy musi ucinit oba vySe uvedené kroky, tj. dorucit zaméstnavateli oznameni
o tom, Ze trva na pridélovani pace a nasledné podat Zalobu. Pokud by zaméstnanec vySe
uvedené pisemné oznameni zaméstnavateli nepiedal, pracovni pomér by v tomto pripadé
skoncil dohodou u vypovédi uplynutim vypovédni doby; u okam-zZitého zruSeni nebo
zru$eni ve zkuSebni dobé, dnem, kdy mél pracovni pomér skondit.
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KAPITOLA 9 PRACE NA ,,DOHODU*

Praci na ,,dohodu® jsou prace konané na zikladé¢ dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody
o provedeni prace. Tyto dohody se uzaviraji zejména v pfipadech, kdy se jednd o plnéni
pracovnich tkoll, na néz s ohledem na maly rozsah, nizkou cetnost, pfipadné jednordzovost, neni
ucelné uzavirat pracovni pomeér. I praci na zaklad¢ téchto dohod musi zaméstnanec vykonavat
osobné, tj. nemohou mu pfitom pomahat jiné osoby. Jejich uzavirani je zpravidla vyhodné spiSe
pro zaméstnavatele, a to z diivodu, ze pokud v dohod¢ neni sjednano néco jiného, je rozsah prav
a tudiz 1 povinnosti vyplyvajicich ztéchto dohod niz$i nez je tomu u pracovniho poméru.
Uvedené vychazi z toho, ze na dohody nelze automaticky pouzit upravu pracovni doby a doby
odpocinku, piekazky v praci na strané¢ zaméstnance, skonceni pracovniho poméru a pravo na
odstupné.

9.1. Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace mize byt uzaviena pisemné i ustn¢ avsak pouze na praci, jejiz rozsah
je nejvySe 150 hodin ro¢né. Uvedeny rozsah plati ve vztahu mezi tymz zaméstnavatelem a tymz
zaméstnancem bez ohledu na to, zda mezi sebou uzavieli jednu nebo vice dohod, tj. mize byt
uzaviena jedna dohoda na 150 hodin nebo napf. 5 dohod, kazda na 30 hodin. Pocet hodin
sjednany v dohodach uzavienych mezi jednim zaméstnavatelem a jednim zaméstnancem se
v kalendédinim roce vzdy s¢ita.

V zajmu zaméstnance je, aby dohoda byla uzaviena v pisemné form¢, nebot’ v piipadé sporu o
dohodnutych podminkéch, zejména o vysi odmény, nemd zaméstnanec problém s dokazovanim.

V dohod¢ by mély byt oznaceny smluvni strany, tj. zaméstnavatel a zaméstnanec, a sjednan druh
a rozsah prace a odména za vykonanou préci. Je mozné sjednat i dalsi zaleZitosti, napf. ma-li byt
prace konana mimo bydlisté zaméstnance cestovni nahrady.

Je dulezité védét, Ze v dohod€ o provedeni prace nelze sjednat pravo zaméstnance na dulezité
osobni piekazky v praci a na dovolenou.

9.2. Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni ¢innosti musi byt vzdy uzaviena v pisemné formé, jinak by byla neplatna.
Rozsah prace konané na zéklad¢ této dohody nemtlize byt vyssi nez je v priméru polovina
stanovené tydenni pracovni doby u zaméstnavatele (viz vyklad v kapitole 3) s tim, ze pramér se
zjistuje za celou dobu, na kterou je tato dohoda uzaviena, avSak nejvyse za obdobi 52 tydnt.

Podstatnymi nélezitostmi dohody jsou sjednané prace, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na
kterou se dohoda uzavird. V dohod¢ se sjednava vysSe odmény za vykonanou praci a podminky
pro jeji poskytovani.

V piipadé, Zze v dohodé neni sjednan zpusob jejiho zruSeni, je mozné ji zruSit pred uplynutim
sjednané doby nebo v ptipad¢, ze je dohoda sjednana na dobu neurcitou, dohodou ucastnikl ke
sjednanému dni nebo jednostranné vypovédi, kterd mize ale nemusi byt zdavodnéna. Vypovédni
doba je v tomto ptipad€ 15 denni a pocind bézet dnem doruceni vypoveédi druhému tucastniku.

Okamzité zruseni dohody lze sjednat pouze pro piipady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni
pomeér (viz vyklad v kapitole 8).
V dohod¢ o pracovni c¢innosti na rozdil od dohody o provedeni prace lze sjednat pravo

zaméstnance na dulezité osobni piekazky v praci a na dovolenou za podminek stanovenych pro
tyto zalezitosti u pracovniho poméru (viz vyklad v kapitole 4 a 5).
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Vzdy, tedy i v ptipadé, Ze ke sjednani dulezitych osobnich ptekazek nedoslo, vSak musi byt
respektovana tUprava dulezité osobni piekdzky v praci z davodu pracovni neschopnosti,
karantény, matetské a rodicovské dovolené a oSetfovani ditéte mladSiho nez 10 let nebo jiného
¢lena domacnosti, a to ve vazb¢ na predpisy o nemocenském pojisténi a Uiprava oznamovani,
dohadovéni pracovniho volna a prokazovani piekdzek v praci na strané zaméstnance.

S ohledem na skutecnost, ze na Upravu dohod nelze pouzit Gpravu pracovni doby a doby
odpocinku, je vhodné tyto otazky vyslovné upravit ptimo v dohodé¢, jinak by se mohlo stat, ze
zameéstnanci nebude poskytnut pottebny odpocinek, bude nucen pracovat i ve svatek apod.

9.3. Odmény z dohod

Vysi odmény z dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti a podminky pro jeji
poskytovani se sjednavaji v téchto dohodach. Zaméstnavatel odménu a podminky pro jeji
poskytovani nemiize urcit jednostranné, a to ani v piipad¢, Ze by se tak dohodl se zaméstnancem.
Vysi odmény a podminky pro jeji poskytovani nelze také sjednat v kolektivni smlouve.

Vyse odmény z dohody o provedeni prace i z dohody o pracovni ¢innosti nesmi byt nizsi nez je
minimalni mzda (viz vyklad v kapitole 2). Nelze tedy platné dohodnout odménu nizsi. Soucasné
pro sjednani vySe odmeény plati, ze zaméstnavatel musi zachovat zésadu rovného zachéazeni
a dodrzovat zasadu stejné mzdy za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty.

Princip stejné mzdy za stejnou praci tak plati u jednoho zaméstnavatele nejen pro zaméstnance
v pracovnim pomeru, ale i pro zaméstnance zaméestndvané na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Pokud by u zaméstnavatele shodnou praci vykonavali dva zaméstnanci,
znichz jeden by takovou praci vykonaval na zdklad¢ pracovni smlouvy a druhy na zaklade
dohody o pracovni ¢innosti, mzda jednoho a odména druhé¢ho musi byt shodné.

V dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér je mozné krom¢ shora uvedeného
dohodnout i splatnost a vyplatu odmény. V ptipad¢€, Ze k takové dohod¢ nedojde, postupuje se
shodné jako pfi posuzovani splatnosti a vyplaty mzdy (viz vyklad v kapitole 2).
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KAPITOLA 10 ODBORY CHRANI A PROSAZUJI
PRAVA ZAMESTNANCU

Odbory usiluji o dobré a distojné pracovni podminky garantované kolektivni smlouvou, jsou
prostiedniky ve sporech mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem a mohou vzniku téchto sport
predchazet. Odbory nejsou pro zaméstnance né¢im cizim nebo vnéj$im, ale jsou nebo mohou byt
ucinnym nastrojem, ktery si zaméstnanci vytvaieji k zajisténi kolektivni ochrany svych néaroka
a prav, k obhajobé svych hospodaiskych a socidlnich z4jmu. Jaké odbory jsou nebo budou, zalezi
na samotnych jejich ¢lenech.

Nestaci jen do odborti vstoupit a jednou za rok se zucastnit ¢lenské schiize. Maji-li byt silnym
oponentem zaméstnavatele a u¢innym ochrancem zdjmi zaméstnancl, musi sami ¢lenové byt
aktivni, musi si umét ze svého stiedu vybrat odpoveédné, schopné a odvazné funkcionare a musi je
umét také v dobé krize ¢i konfliktu se zaméstnavatelem podpofit.

Ne¢kdy se objevuji nazory, ze vznik odborové organizace u zaméstnavatele zavisi na jeho vili, tedy
ze musi se vznikem odborové souhlasit. Takovy nazor je naprosto mylny. Mezindrodni
dokumenty, které Ceska republika ratifikovala, zaru¢uji, Ze odborové organizace i v Ceské
republice mohou vznikat svobodné a svobodné€ si mohou organizovat také svoji ¢innost nezavisle,
a to nezavisle na statu a na vili zaméstnavatele..

10.1. Jakou ochranu pozivaji odbory z pohledu mezinarodnich dokumenti

Pravo odborové se sdruzovat, svobodné si organizovat svoji ¢innost a pravo na dobrovolné
vyjednavani pracovnich podminek vcetné prava na stavku zarucuji zaméstnancim mezinarodni
dokumenty. Témi hlavnimi jsou zejména VSeobecna deklarace lidskych prav OSN z roku 19347,
Mezinarodni pakt hospodaiskych, socialnich a kulturnich prav, Evropska socialni charta, Umluva
Mezinarodni organizace prace (MOP) ¢. 87, o svobod¢€ sdruzovani a ochrané prava odborove se
organizovat, imluva MOP ¢. 98, o pravu se organizovat a kolektivné vyjednavat a tmluva MOP €.
154, o kolektivnim vyjednavani. O ratifikaci posledni znich Ceskou republikou odbory
dlouhodobé¢ usiluji.

Z téchto dokumentd vyplyva pravo zaméstnanci bez piedchoziho schvéleni ustavovat své
organizace podle vlastni volby, jakoz i stat se ¢lenem téchto organizaci, a to za jediné podminky,
7ze se podiidi stanovam téchto organizaci. Dale maji pravo vypracovavat své stanovy
a administrativni pfedpisy, svobodné volit své zastupce, organizovat své zalezitosti a svou ¢innost,
formulovat sviij program ¢innosti.

Vetejné organy se musi zdrzet jakéhokoliv zasahu, ktery by omezoval toto pravo nebo zabranoval
jeho zakonnému provadéni. Organizace zaméstnanci nepodléhaji rozpusténi nebo zastaveni
¢innosti administrativni cestou, rovnéZ maji pravo ustavovat federace a konfederace, jakoz i stat se
jejich ¢leny. Kazda organizace, federace nebo konfederace ma pravo se stat Clenem nékteré
mezinarodni organizace zaméstnancii

V Ceské republice je pravo sdruzovat se a odborové se organizovat zakotveno v &lanku 27 Listiny
zékladnich prav a svobod, ktera je souc¢asti ustavniho potadku Ceské republiky a ktera respektuje
vyse uvedené mezinarodni dokumenty. Vznik odborovych organizaci, jejich konfederaci a vznik
organizaci zaméstnavatelli a jejich asociaci je upraven zdkonem ¢. 83/1990 Sb., o sdruZovani
obCand, ve znéni pozd¢jSich predpist, v souladu se zdvaznymi mezinarodnimi dokumenty.
Postaveni odborti v pracovnépravnich vztazich a kolektivni smlouvu jako jednu ze zdkladnich
smluv upravuje zakonik prace. Proces kolektivniho vyjednavani a feSeni kolektivnich sport véetné
stavky v ramci kolektivniho vyjednévani upravuje zakon o kolektivnim vyjednédvani.
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10.2. Vznik odborové organizace

Odborova organizace (ale i organizace zaméstnavateltl) mize vzniknout sdruzenim jiz pouhych tii
¢lent. K tomu, aby odborova organizace méla postaveni pravniho subjektu, ji musi zaevidovat na
Ministerstvu vnitra. Soucasné musi organizace splnit minimalni zdkonem stanovené formalni
nalezitosti, predevsim piedlozit stanovy.

Praktictéjsi a také snaz$i je zaevidovat vzniklou odborovou organizaci piimo u nékterého
z existujicich odborovych svazii, v nichz se Clenové sdruzuji zejména podle profesi. Tato druha
forma je vyhodnéjsi, protoze piislusnost k odborovému svazu poskytuje nové vznikajici odborové
organizaci zdzemi. Ta pak neni osamocena, nebot c¢lenstvim v odborovém svazu muze Iépe
prosazovat svoje zajmy a zajmy svych ¢lent, at’ uz v podniku nebo v ramci svého odvétvi a celé
spolecnosti. Stejné dilezity je i1 fakt, Ze odborové svazy maji odborniky, ktefi mohou odborové
organizace se vznikem pomoci a poméhat ji po jejim vzniku i déle v jeji Cinnosti.

Clenstvi v odborovém svazu mé i své dalsi vyhody, jako jsou zejména pomoc pii kolektivnim
vyjednavani a pii sporech se zaméstnavatelem, konzultace nejriznéjSiho druhu, informace
o novinkach v oblasti legislativy, které zajistuji potiebné védomosti o piipravovanych
a schvélenych pravnich pfedpisech a o jejich dopadu na postaveni zaméstnancli a pozici
zamestnavatele, Skoleni zaméfené na odborovou CcCinnost a vztah odborové organizace
a zam¢stnavatele apod.

Pro zaméstnance je mimofadné vyznamnd pravni pomoc poskytovana ¢lentim odborovych svazi,
kterd v sobé zahrnuje 1 moznost jejich zastoupeni pfed soudem. Pravni pomoc je poskytovana
bezplatné, to podle pravidel, které maji odborové svazy pro tyto ptipady zpracovany a schvaleny
svymi nejvyssimi organy.

Neméné dlezita je dalsi role odborovych svazil a jejich konfederaci (CMKOS), které haji zajmy
svych ¢lenti pfedev§im pfi jedndnich s orgény statni spravy a samospravy, s vladou a jednotlivymi
ministerstvy, v Parlamentu CR apod.

Opravnéni odbort jsou obsazena predevsim v zakoniku prace, ale i v jinych pravnich ptedpisech -
neexistuje samostatnd pravni uprava vymezujici opravnéni odbort, napt. v zakon¢ o odborech.
Podminky, za kterych odbory pisobi v pracovnépravnich vztazich, lze také dohodnout
v kolektivni smlouvé.

Podle zakoniku prace jsou odborové organizace jedinymi legitimnimi zastupci vSech zaméstnanct
v pravnim slova smyslu v pracovnépravnich vztazich, vCetné kolektivniho vyjednavani, a maji
pravo jednat za zaméstnance v téchto vztazich s pravnimi disledky s tim souvisejicimi. Zastupuji
pritom v pracovnépravnich vztazich i zaméstnance, kteti nejsou Cleny odbord.

Odborové organizace tak maji postaveni uCastnika pracovnépravnich vztahit obdobné jako
zamestnavatel a zaméstnanec. Mohou vstupovat do pravnich vztahli se zaméstnavatelem
a jednat s nim jménem vSech zaméstnanctli a uzavirat s nim kolektivni smlouvy, popft. jiné dohody
s pravnimi ucinky pro vSechny zaméstnance. Kdo jedna jménem odborové organizace urcuji
stanovy.

10.3. Rady zaméstnancu

V podnicich, kde odbory neplisobi, si mohou zaméstnanci volbou ustavit rady zaméstnanct
a jejich prosttednictvim zajist'ovat realizaci svého prava zaméstnancl na informace a projednani
mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci. Rady zaméstnancii nenahrazuji funkce odborl, zejména
nemaji pravo kolektivné vyjednavat a uzavirat kolektivni smlouvy a nemohou ani vyuzit krajniho
prostfedku pracovniho boje, tj. vyhlasit stavku.

Jsou pouze omezenym alternativnim feSenim pro piipad, zZe si zaméstnanci nevytvorili odborovou
organizaci. Pravni Gprava ve vyjimecnych piipadech ptipousti, aby odbory a rady zaméstnanct
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pusobily v podniku vedle sebe. Pokud u zaméstnavatele, u n¢hoz byla zvolena rada zaméstnanct,
zacne pusobit odborova organizace, plni zaméstnavatel stanovené povinnosti viici obéma
zastupciim zaméstnanct, a to az do doby uzavieni podnikové kolektivni smlouvy, nedohodnou-li
se mezi sebou a zaméstnavatel na jiném zplsobu soucinnosti. Rada zaméstnancti pak v takovém
podniku zanikne uzavienim podnikové kolektivni smlouvy, protoze vznik odborové organizace
a uzavreni kolektivni smlouvy predstavuje vyssi prvek kolektivni ochrany zaméstnanci.

Radu zaméstnanct si mohou zaméstnanci zvolit u kteréhokoliv zaméstnavatele, kde neplsobi
odborova organizace. Moznost zvolit radu tedy neni omezena velikosti podniku respektive poctem
zaméstnancll u zaméstnavatele. Rada zaméstnancii ma nejméné tfi Cleny a nejvice 15 ¢lend,
pficemz konec¢ny pocet Clenll rady zaméstnancli uruje zaméstnavatel po projednani s volebni
komisi, kterd organizuje volby.

Rady zaméstnancti jsou vzhledem ke své funkci instituci bez Sir§iho organizacniho a odborného
zdzemi - nemohou oproti odboriim vytvéfet nadpodnikové struktury a nemohou se proto tcastnit
socialniho dialogu na nejvyssi, poptipadé odvétvové urovni. Jsou organem ,,sui generis“ (svého
druhu). Nejsou zaloZeny na clenském principu jako odbory, nejsou tedy organizaci a jako takové
nemohou pozivat ochrany dané pfedev§im mezinarodnimi smlouvami, jako je tomu u odbort.
Rady zaméstnancli nemaji pravni subjektivitu a rovnéZ nemaji postaveni Gcastnika v pracovné-
pravnich vztazich. Jejich schopnost u¢inné pomoci zaméstnancim zejména v individudlnich
ptipadech je tak omezena.

Zaméstnanci v nadnarodnich spolecnostech, tj. spolecnostech s plisobnosti na tizemi ¢lenskych
statu Evropské unie, maji také pravo na informace a konzultace nadnarodniho charakteru. K tomu
ucelu miize byt ustavena evropskd rada zaméstnancli. Rada se ustavuje zpravidla na zakladé
ujednani vyjednavaciho vyboru s ustfedim nadnarodni spolecnosti.

Obsahem ujednani musi byt zejména urCeni vSech zaméstnavatelli na které se ujednani bude
vztahovat, zplisob ustaveni a slozené této rady, misto a Cetnost setkani, ukoly a opravnéni rady
jakoz 1 ukoly usttedi spolecnosti, zptisob svolavani schiizi, zptisob financovani jeji ¢innosti aj.
Nepodaii-li se radu ustavit na zaklad¢ ujedndni, ustavuje se rada za podminek danych zakonem.

Kone¢né pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci mize byt ustaven zastupce pro oblast
BOZP. Ten neni ¢lenem rady zaméstnanci a miize byt u zaméstnavatele zvoleni jen, pokud u néj
neexistuje odborova organizace. 1 zde plati, ze v pfipadé¢ vzniku odborové organizace plni
zaméstnavatel stanovené povinnosti vii¢i obéma zastupciim zaméstnanci, a to az do doby uzavieni
podnikové kolektivni smlouvy, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatel na jiném zptisobu
soucinnosti. OkamZikem uzavieni podnikové kolektivni smlouvy funkce zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi zanika.

10.4. Odborova prava

Opravnéni odborovych organizaci v oblasti pracovnépravnich vztahii spocivaji v pravu odboril
rozhodovat, spolurozhodovat, projednavat se zaméstnavatelem a byt z jeho strany informovany
v otazkach, které se dotykaji zaméstnanctl. Stejné vyznamné je i pravo kontroly nad dodrzovanim
pracovnépravnich predpisii u zaméstnavatele a nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zakonik prace rovnéz fesi tzv. ,pluralitu odborii®, tj. situace, ze u zaméstnavatele existuje dveé
a vice odborovych. Plsobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, je zaméstnavatel
povinen v pifipadech tykajicich se vSech nebo vétsiho poctu zaméstnanct, kdy zdkonik prace nebo
zvlastni pravni piedpisy vyzaduji informovani, projednani, souhlas nebo dohodu s odborovou
organizaci, plnit tyto povinnosti vii¢i vSem odborovych organizacim.

Zamg¢stnavatel se ale se vSemi zucastnénymi odborovymi organizacemi muze dohodnout i1 na
jiném zpusobu informovani, projednani nebo vysloveni souhlasu. Pasobi-li u zaméstnavatele vice
odborovych organizace, jednad za zaméstnance v pracovnépravnich vztazich ve vztahu k jedno-
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tlivym zaméstnancim odborovad organizace, jiz je zaméstnanec Clenem. Protoze ale odbory
zastupuji 1 zaméstnance neodborové organizované, tak za takového zaméstnance jedna
v pracovnépravnich vztazich ta odborovd organizace, kterd ma nejvice c¢lenti, neurci-li tento
zameéstnanec jinak.

10.4.1. Pravo na informace

Pravo na informace v sob¢ zahrnuje povinnost zaméstnavatele poskytnout informace v zdkonem
stanoveném okruhu odborové organizaci - zaméstnavatel ma povinnost informovat odborovou
organizaci zejména o vyvoji mezd, platl, primérné mzdy, o ekonomické a financni situaci
a jejim pravdépodobném vyvoji, o pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménich, o
zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach, o pravdépodobném hospodarském
vyvoji, o zamyslenych strukturalnich zménéch, o zamysleném pievodu podniku, o stavu a struk-
tufe zaméstnancd, atd.

Poskytnuti informaci znamend vyhradné zprostfedkovani védomosti o rozhodnutich zamé-
stnavatele, ktera piijal nebo pfijmout hodla a je tak na jejich zdkladé mozné zjistit stav
oznamovanych skute¢ni, poptipadé¢ k nim zaujmout stanovisko. Pravé védomost o pfijatych
rozhodnutich zaméstnavatele umozinuje ptizptsobit se jinym pracovnim podminkdam a vlastnimi
ukony tuto situaci feSit. Zaméstnavatel je povinen poskytnout informace véas a vhodnym
zpusobem. Urceni kdo, jakym zpiisobem, o ¢em a jak Casto bude za zaméstnavatele stanovené
informace poskytovat, je vhodné upravit zejména v kolektivnich smlouvach.

Informace je zpravidla podavana jako zpétnd, o tom, co se jiz stalo, mize se vSak jednat
1 o informace o skuteCnostech, které jest¢ nenastaly, ale o kterych zaméstnavatel uvazuje, napf.
o pravdépodobném hospodatském vyvoji u zaméstnavatele a o zamyslenych strukturdlnich
zméndch, které mohou ovlivnit zaméstnanost u zaméstnavatele, o zamysleném ptrevodu podniku
nebo jeho casti apod. Poskytovani informaci slouzi odborové organizaci také ke kvalifikovanému
projednéni ¢i rozhodovani pti jinych formach spoluprace se zaméstnavatelem.

Pokud se ¢lenové odborové organizace, resp. ¢lenové organu, ktery je podle stanov opravnén za
odborovou organizaci jednat, dovédi informace, které mohou ohrozit nebo poskodit zame-
stnavatele (diivérné informace), jsou povinni o nich, jakoz i o jinych skute¢nostech, které se
dovédi pii vykonu své funkce, zachovat mlcenlivost. To plati také pro ptfizvané odborniky. Za
davérnou informaci vSak nelze v zddném piipadé povazovat informaci, kterou je zaméstnavatel
povinen poskytnout podle zdkoniku préace ¢i jiného pravniho piedpisu.

10.4.2. Pravo projednani

Projednani je takova forma spoluprdce mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem, kdy ma
zaméstnavatel zakonnou povinnost predlozit vyjmenované okruhy otdzek odborové organizaci
k posouzeni pfedtim, nez ve véci rozhodne, za ucelem dosazeni shody o feSeni, které bude
pfijato.

Projednanim se tedy rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci a vymeéna
stanovisek a vysvétleni. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby k projednani doSlo zavcas
a vhodnym zplsobem. Odborové organizace ma také pravo obdrzet na své stanovisko
odivodnénou odpovéd. Pred uskuteCnénim zamyslenych opatieni ma rovnéz pravo pozadovat
dodate¢né informace a vysvétleni. Pravo ve véci rozhodnout ma vSak pouze zameéstnavatel,
a to bez ohledu na zavér ¢i vysledek projednani s odborovou organizaci.

Préavni tkon podminény pfedchozim projednanim s odborovou organizaci neni neplatny, 1 kdyz
k tomuto projednani nedoSlo, protoZe jej zaméstnavatel k projednani nepiedlozil. Nesplnéni
povinnosti véc pfedem projednat s odborovou organizaci je vSak porusenim pravni povinnosti
stanovené¢ zakonikem prace, které miize byt postizeno ptipadné i ulozenim pokuty za poruseni
pracovnépravnich predpisii inspekei prace.
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Okruh pfipadi, které je zaméstnavatel povinen s odborovou organizaci projednat, je stanoven
pouze piikladn€¢ a mize proto byt predevsim v kolektivnich smlouvach rozsifen — zazit je pod
rozsah stanoveny pravni upravou vsak ani v kolektivni smlouvé nelze. Projednat je zaméstnavatel
povinen predevs§im otdzky, které se tykaji pracovnich podminek vSech zaméstnanct, popiipade
nekterych skupin zaméstnanct.

Jednd se napf. o normovani, zmény organizace prace, systém hodnoceni a odménovani zamé-
stnancli, opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani mladistvych, osob pecujicich
o déti mladsi 15 let a osob se zménénou pracovni schopnosti, opatfeni ke zlepseni hygieny prace
a pracovniho prostfedi, vSechna opatfeni v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnanci,
a také vSechna opatieni tykajici se hromadné upravy pracovni doby a nafizovani prace ve dnech
pracovniho klidu.

10.4.3. Pravo spolurozhodovani

O spolurozhodovani odborovych organizaci se zaméstnavatelem o opatifenich v oblasti
pracovnépravnich vztaht se jedna tehdy, kdyz zaméstnavatel miize pfipravovana opatieni ucinit
pouze s predchozim souhlasem odborové organizace nebo v dohodé¢ s ni.

V soucasnosti odborové organizace se zaméstnavatelem spolurozhoduji napt., pokud jde
o vydani pracovniho fadu, o posouzeni neomluvené absence zaméstnance, o souhlas k vypovédi
nebo okamzitému zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele se zaméstnancem, ktery
je odborovym funkcionafem (béhem funkéniho obdobi a rok po jeho uplynuti), o stanoveni
rozvrhu Cerpani dovolené, o hromadném cerpani dovolené, o vysi ndhrady mzdy nad zakonné
minimum 60% pramérného vydélku, kterd zaméstnancim pfislusi v pfipadé tzv. Castecné
nezaméstnanosti.

U téch zaméstnavatell, ktefi podle zvlastnich predpisi vytvaii povinné fond kulturnich
a socialnich potfeb, spolurozhoduje odborova organizace spolu se zaméstnavatelem o ptidélu
finan¢nich prostfedkii do tohoto fondu a o jeho Cerpani.

Na rozdil od informovani ¢i projednani, kde rozhoduje nakonec sdm zaméstnavatel, jde
u spolurozhodovani o spole¢né rozhodnuti zaméstnavatele a odborové organizace. Pokud si
zaméstnavatel nevyzada predchozi souhlas k takovému rozhodnuti, jedna v rozporu s pravnim
pfedpisy. Navic jsou nékterd rozhodnuti zaméstnavatele ucinénd bez souhlasu odborové
organizace neplatnd - napf. vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru dané
odborovému funkciondii ¢i vydani pracovniho fadu. Bez sankce neplatnosti je napf. stanoveni
rozvrhu ¢erpani dovolené, k némuz zaméstnavatel nevyzadal predchozi souhlas.

z

10.4.4. Pravo rozhodovani

Rozhodovanim odborové organizace se rozumi ptipady, kdy odborova organizace v piipadech
stanovenych pravnimi ptfedpisy rozhoduje a jeji rozhodnuti jsou zdvazna i pro tfeti osoby,
zejména pro zameéstnavatele. Odborova organizace zcela samostatné rozhoduje piedevsSim
o veécech, které se tykaji jejiho vzniku, vnitiniho uspotfadani, ¢innosti, majetku, vyse ptispévku, i
pfipadné¢ho zaméstnavani osob apod. Tyto pravomoci nalezi odborové organizaci jako pravnické
osob¢ na zaklad¢ vyse uvedeného zakona o sdruzovani obcan.

Samostatn¢ odborové organizace v pracovnépravnich vztazich rozhoduji ve vyslovné uvedenych
pripadech v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci, ac jde o zalezitosti jinak spadajici do
pravomoci zaméstnavatele. Odborova organizace je tak opravnéna pozadovat zdvaznym pokynem
na zameéstnavateli odstranéni zdvad v provozu na stojich a zafizenich, pfi pracovnich postupech
a v pripadé bezprostitedniho ohrozeni zivota nebo zdravi zaméstnancti zakazat dalSi praci.
Odborova organizace je rovnéz opravnéna zakdzat praci piesCas a praci v noci, kterd by
ohrozovala bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancli. Rozhodovani odborové organizace ma
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v tomto pfipad¢ preventivni charakter, aby bylo zabranéno vzniku ptipadnych Skod, predevs§im na
zdravi zaméstnanci.

10.4.5. Pravo kontroly

Odborovym organizacim pfislusi opravnéni dbat na dodrzovéani pracovnépravnich piredpist
a také pravo vykondvat u zaméstnavatele kontrolu nad dodrZovanim obecné zavaznych
pracovnépravnich ptredpist, vnitinich predpisii a zavazki z kolektivnich smluv.

Pii provadéni této kontroly jsou odborové organizace, resp. jimi povéiené osoby, opravnény
vstupovat na pracovisté zameéstnavatele, vyzadovat potfebné informace a podklady od pfi-
sluSnych vedoucich zaméstnancti, navrhovat opatieni k odstranéni zjisténych zadvad a pozadovat
podani zprav o tom, jaka opatieni byla pfijata k odstranéni zavad zjisténych kontrolou.

Vyznamna opravnéni maji odborové organizace rovnéz pii vykonu kontroly nad stavem
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci. K tomu je zaméstnavatel povinen zajistit jim moznost
provéieni toho, jak si plni své ukoly na iseku BOZP, zajistit jim moznost pravidelné provéfovat
pracovisté a zafizeni a moznost proveéfovat hospodafeni s osobnimi ochrannych pracovnimi
prostfedky.

Zameéstnavatel je také povinen umoznit zastupcim odborovych organizaci provéfit, jak jsou
vySetfovany pracovni Urazy a zajistit jim moZnost UcCastnit se na zjiStovani pfi¢in pracovnich
urazii a nemoci z povolani, popf. je objasiovat.

10.4.6. Pravo ucasti v legislativhim procesu

Zakonik prace zarucuje ucast odborovych organizaci (a organizaci zaméstnavateld) jednak pii
projedndvani ndvrhli zakont a ostatnich pravnich ptredpist a déale pti vydavani pracovnépravnich
ptedpisi Gstfednimi spravnimi ufady na zékladé zmocnéni obsazeného v zakoniku prace nebo i v
jinych pravnich ptedpisech, pokud se tykaji dilezitych zajmi zaméstnancli, zejména
hospodarskych, vyrobnich, pravnich, mzdovych a socialnich podminek a kontroly v téchto
oblastech — maji tudiZ moznost uplatnit sviij ndzor a pozadavky a pokusit se ziskat pro jejich
prosazeni uCinnou podporu, napi. lobovanim v Parlamentu, prostfednictvim sdélovacich
prostfedkil i diiraznéjsich odborovych akei .Tuto &innost zajidtuji predeviim CMKOS a piisluiné
odborové svazy a jejim prostiednictvim vyrazné ovlivituji pravni rdimec zaméstnaneckych vztahii
ve prospéch zaméstnancii.
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10.5. Kolektivni smlouvy

Kolektivni vyjednavani mezi odborovymi organizacemi (odborovymi svazy) a zaméstnavateli
(sdruzenimi zaméstnavatell) je dulezitou forma socidlniho dialogu, v niz odbory usiluji o co
nejpiiznivéj§i podminky pro zaméstnance, zajiStujici jejich hospodaiska a socidlni préva,
o ptedchazeni konfliktnich situaci a o hledani spolecné pfijatelnych vychodisek. Jeho cilem je
pfedevsim sjednavani kolektivnich smluv.

Kolektivni smlouvy jsou pro zaméstnance diillezitym pramenem jejich prav, jsou totiz pravné
zavazné a splnéni zavazkl v nich obsazenych se lze doméhat i soudni cestou. Dalsi jejich
prednosti je fakt, Zze se vztahuji i na zaméstnavatele a zaméstnance, ktefi nejsou smluvnimi
stranami.

v

Mohou tak zajistit pro zaméstnance piiznivéjsi pracovnépravni naroky a podminky, nez stanovi
pravni predpisy i1 v pfipadech, kdy by se na zaméstnance jinak nevztahovaly, protoZe napf.
v konkrétnim ptipadé nemaji vlastni odborovou organizaci, nejsou ¢leny odbort nebo jejich
odborové organizaci se kolektivni smlouvu se zaméstnavatelem nepodaftilo uzavitit. Tohoto stavu
1ze docilit v procesu rozsifovani kolektivnich smluv na necleny signataiskych organizaci.

Rémcovy obsah kolektivnich smluv upravuje zdkonik prace (blize viz tivod) a procesni pravidla
kolektivniho vyjedndvani a bliz§i podminky pro uzavirani kolektivnich smluv jsou spolu s
upravou feSeni kolektivnich pracovnich sporti a pouziti krajnich prosttedkt (stdvka, vyluka)
upraveny zakonem ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani.

10.5.1. Druhy kolektivnich smluv

Existuji dva typy kolektivnich smluv. Kolektivni smlouvy vyssiho stupné, které uzaviraji jedna
nebo vice organizaci zaméstnavatelli (zaméstnavatelské svazy) a jedna nebo vice odbornych
organizaci (zpravidla jde o odborové svazy) a podnikové kolektivni smlouvy, uzavirané mezi
jednou nebo vice odborovymi organizacemi plsobicimi u zaméstnavatele a zaméstnavatelem pro
jeden podnik, ptipadné pro jeho organizacni jednotku.

Podnikovou kolektivni smlouvou je rovnéz kolektivni smlouva uzaviend mezi vice
zamestnavateli a jednou ¢i vice odborovymi organizacemi plsobicimi u téchto zaméstnavateli.
Tuto kolektivni smlouvu tak mohou vyuzivat predevsim podniky holdingového typu.

Konecné je mozné, aby vedle podnikové kolektivni smlouvy byly uzavirdny i smlouvy pro
jednotlivé organizacni jednotky zaméstnavatele, napiiklad pro jeho odstépné zavody.
K uzavirdni téchto tzv. ,,zavodnich* kolektivnich smluv dochdzi ve vétSich podnicich nebo
v podnicich s €lenitou organizacni strukturou anebo s mistné odlou¢enymi zavody. ,,Zavodni*
kolektivni smlouva je stejné¢ jako podnikova kolektivni smlouva uzaviena rovnéz jménem
zamgstnavatele a je rovnocenna podnikové kolektivni smlouve.

Kolektivni smlouvy vyssiho stupné se uzaviraji pro vétsi pocet zaméstnavatelll (jejich pocet neni
stanoven tudiz ani omezen), a to i pro celd hospodarskd odvétvi €i obory Cinnosti. Bylo by
vhodné, aby pro jednoho zaméstnavatele platila jedna kolektivni smlouva vysSs§iho stupné,
zejména s ohledem na posuzovani pravnich narokl jednotlivych zaméstnanct. Na druhé strané
se stava, ze k uzavieni kolektivni smlouvy vyssiho stupné viibec nedojde a pro zaméstnance plati
jen podnikové kolektivni smlouva ¢i zavodni smlouva (podnikové kolektivni smlouva uzaviena
pro jednotlivé organizacni slozky podniku).

Dutlezité pro vztah podnikovych kolektivnich smluv a kolektivnich smluv vyssiho stupné je, Ze
z kolektivni smlouvy vyssiho stupné vznikaji pfimé pravni naroky jednotlivym zaméstnanctm.
Neni proto zapotfebi tyto ndroky shodné upravovat v podnikovych kolektivnich smlouvéch.
Mezi obéma typy kolektivnich smluv vSak neexistuje vztah pfimé souvislosti ¢i nadfizenosti.
Pokud by vSak podnikova kolektivni smlouva upravovala naroky zaméstnanci méné vyhodné
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neZz kolektivni smlouva vyssiho stupné, byla by v této ¢asti podnikova kolektivni smlouva
neplatna a zaméstnavatel by byl povinen plnit své zdvazky viici zaméstnancim podle kolektivni
smlouvy vyssiho stupné.

Idedlnim stavem je, kdyZ v jednom podniku je uzaviena jedna kolektivni smlouva, protoze
odborovad organizace uzavird kolektivni smlouvu i1 za zaméstnance, ktefi nejsou odboroveé
organizovani. Skute¢nost, Ze u zaméstnavatele je uzaviena jedna kolektivni smlouva, prispiva
k pravni jistot¢ zaméstnanci v otdzce, kterou kolektivni smlouvou se jejich pracovnépravni
vztahy u zaméstnavatele tidi.

Tuto zasadu vyjadiujei1 zakonik prace, podle které jestlize u zaméstnavatele pisobi vice
odborovych organizaci a tyto se mezi sebou se zaméstnavatelem nedohodli na spolec¢né
kolektivni smlouvé ani na jiném postupu, je zaméstnavatel opravnén uzaviit kolektivni smlouvu
s odborovou organizaci nebo koalici odborovych organizaci, které maji nejvétsi pocet ¢lenti u
zaméstnavatele.

Zakonik prace vsak nevylucCuje, Ze v jednom podniku muize existovat i vice kolektivnich smluv
Jednak mulZe existovat vice kolektivnich smluv, jestlize zaméstnavatel a odborové organizace,
které u néj ptsobi (pluralita odbortl), se na tomto postupu dohodli. Zde se pak doporucuje, aby
kolektivni smlouvy obsahovaly ujednani o osobni ptisobnosti (tj. na které¢ zaméstnance odborové
neorganizované se ta ktera kolektivni smlouva vztahuje — vyjadifeno to pak muize byt napf.
vymezenim organizac¢ni ¢asti podniku (zavod, provoz apod.), nebo profesi.

Jednak mtize existovat vice kolektivnich smluv, které se li$i svym obsahem. Zakonik prace totiz
nikde nepozaduje, aby kolektivni smlouva byla tzv. ,uplnd®“, tj. obsahovala Uplny katalog
vzajemnych prav a povinnosti smluvnich stran a Uplny katalog pracovnépravnich naroki. Lze si
tak ptedstavit 1 kolektivni smlouvu o jednom ustanoveni (napt. ujednadni o dalSim tydnu dovolené
za kalendaini rok nad zdkonné minimum ¢i o ujednani dalSiho odstupného nad zékonné¢ minimum

aj.).

Kolektivni smlouva Ize dale ¢lenit podle toho, byly-li uzavieny na dobu urcitou nebo na dobu
neurcitou.

10.5.2. Kdo uzavira kolektivni smlouvy a na koho se vztahuji

Ptedevsim je tfeba zdiraznit, Ze za zaméstnance nemize kolektivni smlouvu uzavftit nikdo jiny
nez odbory. Pfislusnym odborovym organem, ktery kolektivni smlouvu muize uzavitit je vzdy ten
odborovy orgén, ktery je opravnén vystupovat v pravnich vztazich jménem ptislusné odborové
organizace. A to urCuji stanovy.

Podnikové kolektivni smlouvy jsou zdvazné pro jeji Ucastniky, tj. zaméstnavatele a pro
odborovou organizaci a jeji Cleny, jejimz jménem ji uzaviel pfislusny odborovy organ.
Kolektivni smlouva je také zavazna pro zaméstnance, za které uzaviela kolektivni smlouvu
odborova organizace nebo odborové organizace, tj. i pro zaméstnance odborové neorga-
nizované.

Jde-li o kolektivni smlouvu vyssiho stupné, je zdvazna nejen pro jeji UcCastniky (organizace
zamestnavatelli a odborové svazy), ale také pro zaméstnavatele, ktefi jsou Cleny organizace
zaméstnavatell, kterd kolektivni smlouvu uzaviela, a to i pro ty zaméstnavatele, kteti v dobé jeji
ucinnosti z organizace zaméstnavateli vystoupili.

Kolektivni vy$siho stupné je samoziejmé zavazna také pro odborové organizace a jeji Cleny, za

které¢ ji uzaviel odborovy svaz. V piipad¢ rozsifeni zavaznosti kolektivni smlouvy vyssiho
stupné je okruh subjekti, které se musi fidit touto kolektivni smlouvou, jesté Sirsi.

Na zaméstnavatelské strané se opravnénym zastupcem rozumeji pravnické nebo fyzické osoby,
které zaméstnavaji fyzické osoby v pracovnépravnich vztazich. Je-li zaméstnavatelskou
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organizaci stat, jednad za n&j ptisluSnd organizacni slozka statu a kolektivni smlouvu uzavird
zpravidla jeji vedouci. Zaméstnavatel (vedouci organizaéni slozky statu) mize rovnéz povetit
jiného svého zaméstnance k uzavieni kolektivni smlouvy.

Kone¢né¢ se smluvni strany na zakladé pisemné smlouvy o plné moci mohou dohodnout
s jinou pravnickou nebo fyzickou osobou, Ze je bude pii kolektivnim vyjedndvani a uzavieni
kolektivni smlouvy zastupovat.

10.5.3. Obsah kolektivnich smluv

Obsah kolektivnich smluv tvoii zavazky obou smluvnich stran. Kolektivni smlouvy upravuji
jednak individudlni vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci (tzv. individudlni zavazky), dale
kolektivni vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci (tzv. kolektivni zdvazky), a kone¢n¢ prava a
povinnosti smluvnich stran.

Zakonik prace vymezuje obsah kolektivnich smluv jen rdmcovée a nestanovi tzv. povinny obsah
kolektivnich smluv. Socidlni partnefi si sami v ramci smluvni volnosti ur¢uji konkrétni obsah
kolektivni smlouvy. Nejde vSak o volnost bezbifehou. Vymezeni nového Sir§iho pravniho ramce
pro smluvni ujednani vyplyva mj. z analyzy obsahu kogentnich a dispozitivnich norem (viz.
vyse). Casto je smluvni svoboda stran v pracovnépravnich vztazich limitovana nejnizsi Gi
nejvyssi hranici (,,nejméng®, ,,nejvice vsak* apod.).

Ze zasady stanovené zakonikem prace pak vyplyva, Ze odchylnd tprava prav tykajicich se
mzdovych, popiipad¢ platovych prav a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich nemiize byt
niz8i nebo vyssi, nez je pravo, které stanovi zakonik prace, kolektivni smlouva, poptipad¢ vnitini
predpis jako nejméné nebo nejvyse ptripustné (zdsada tzv. ,,minimaxu).

Dale je tfeba mit na paméti, ze automaticky neplati princip, Zze vSude tam, kde se lze od nové
pracovnépravni upravy odchylit, mize byt toto odchyleni provedeno v kolektivnich smlouvach.
Dtlezité je v tomto ohledu zejména obecné ustanoveni zakoniku prace, podle kterého je mozné
pfedev§im v kolektivni smlouvé upravit mzdovd nebo platovd prava a ostatni prava
v pracovnépravnich vztazich, jakoz i prava nebo povinnosti castniktl této smlouvy.

Toto ustanoveni vSak soucasné¢ smluvni svobodu stran omezuje, kdyz stanovi, Ze kolektivni
smlouva nemuze ukladat povinnosti jednotlivym zaméstnanciim. To znamend, ze je nemuze
omezit zejména Vv jejich zakladnich pravech tykajicich se jejich smluvni svobody uzaviit pracovni
smlouvu se zaméstnavatelem a sjednat si jeji obsah v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi
zakoniku prace a normativni ¢asti kolektivni smlouvy.

V tomto sméru kolektivni smlouva zaméstnance a zaméstnavatele v jejich smluvni svobodé ve
vztahu k individudlnimu pracovnimu poméru omezit nemuize. Jde napiiklad o podminky,
predpoklady ¢i povinnosti, které jsou imanentni pracovnimu pomeéru, jako je osobni vykon prace,
podfizeni vedoucimu zaméstnanci apod. Na druhé stran¢ zakonik prace n€které upravy svetuje
vyluéné hromadné Gpravé, tj. kolektivni smlouvé (napt. konto pracovni doby).

Liberalizaci pracovnépravni upravy také dochdzi k zdsadni zméné, pokud jde o kolektivni
vyjednavani v tzv. ,,nepodnikatelské sféte (v ,,rozpoctové* sféte). Zakonik prace jiz nerozliSuje
zamestnavatele podle toho, zda provozuji nebo neprovozuji podnikatelskou Cinnost, pouze
vymezuje vefejny sektor (nepodnikatelskou ¢i rozpoctovou sféru) tim, ze urcité zaméstnavatele
vyjmenovava (jimi jsou stat, uzemni samospravny celek, prispévkova organizace, jejiz naklady
na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné zabezpeCeny z piispévku na provoz
poskytovaného z rozpoctu ziizovatele nebo z uhrad podle zvlaStnich pravnich ptedpisi, nebo
Skolskéd pravnicka osoba zfizend Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci
nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zakona).

Pokud jde o rozsah kolektivniho vyjednavani, tak mezi zdkladni odchylky vetfejného sektoru od
soukromého patii to, ze ve vefejném sektoru nelze zkracovat pracovni dobu , nelze zavadéet konto
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pracovni doby, na vefejny sektor se nevztahuje institut ¢astecné nezaméstnanosti, ve vefejném
sektoru ¢ini vyméra dovolené kogentné 5 tydntl, ve vefejném sektoru je povinna tvorba FKSP, ve
vefejném sektoru jsou podminky poskytovani platu stanovené kogentné¢ a odchylit se resp.
stanovit blizsi podminky pro poskytovani n¢kterych slozek platu lze pouze v pripadg, Ze to zdkon
umoznuje, coz se tyka i cestovnich nahrad.

Rozsah pro kolektivni vyjednavani se tak pro vefejnou spravu rozsifuje. Je vSak tfeba vzit
v tvahu, Ze finan¢ni prostiedky jmenovanych zaméstnavateli jsou rozpoctovany a tudiz rozsah
kolektivniho vyjedndvani je v praxi ve skuteCnosti omezen objemem téchto financnich
prostredk.

Z hlediska obsahu byva vétSina kolektivnich smluv ¢lenéna nasledovné:

uvodni ustanoveni (jde o zdkladni tdaje o smluvnich stranach, mistni a poptipad¢ 1 osobni
pusobnost kolektivni smlouvy; piisobnost ¢asova - G¢innost kolektivni smlouvy - je tradicné
soucasti zaveérecnych ustanoveni),

spoluprace smluvnich stran (jde o pfedevSim o bliz8§i ur¢eni podminek ¢innosti odborové
organizace a jejich funkcionaiti, formy spoluprace - informovani, projednédni, spoluroz-
hodovani, vykon kontroly apod.),

pracovni doba a dovolena (délka a rozvrzeni pracovni doby, doba odpocinku, pracovni
rezimy, zavedeni konta pracovni doby, dovolena apod.), pracovni pomér a jeho skonceni
(pracovni poméry na dobu urcitou, délka vypovédni doby, odstupné, volno s nahradou mzdy
pfi hledani nového zaméstnani apod.),

pravidla pro odménovani (mzdovy vyvoj, mzdové formy, katalog praci, tarifni systém,
minimalni mzdy, naturadlni mzda, mzdové ptiplatky, normy spotieby prace, splatnost mzdy,
termin a misto vyplaty mzdy, srazky z pfijmu, odména za pracovni pohotovost — to plati pro
tzv. ,,podnikatelskou‘ sféru; v rozpoctové sféte pak napi. bliz§i podminky pro poskytovani
osobniho pfiplatku a pro poskytovani odmén, konkrétni vyse ptipatku za vedeni v ramci
daném zdkonem aj),

zaméstnanost (odborny rlst, metodika obsazovani volnych mist, pravidla pro agenturni
zaméstnavani, zaméstnavani strasich zaméstnancli, osob se zdravotnim postizenim
a mladistvych, slad’ovani profesniho a rodinného zivota),

pracovni a socidlni podminky — tvorba a Cerpani socialniho fondu, v rozpoctové sfétre pak
ptidél do FKSP a jeho Cerpani, stravovani, ptispévek na penzijni ptipojisténi aj.),

doc¢asna pracovni neschopnost (vySe nahrady mzdy, zptasob provadéni kontroly aj.),

rovné priilezitosti (opatifeni proti diskriminaci), bezpecnost prace (bliz§i podminky pro
realizaci povinnosti zaméstnavatel a opravnéni odborovych organizaci),

nahrada Skody (bliz§i podminky projedndni zplisobu a vySe nahrady Skody, za kterou
odpovida zaméstnanec),

cestovni a jiné nadhrady ( rozsah a bliz§i podminky jejich poskytovani),

zavérecna ustanoveni (moznost sjednani zmén, u¢innost).

10.5.4. Vztah kolektivni smlouvy a vnitiniho predpisu

V zésadé¢ plati, ze vnitini predpis, ktery muze stanovit mzdova nebo platova prava a ostatni prava
v pracovnépravnich vztazich z nichz je opravnén zaméstnanec, lze vydat jen u zaméstnavatele,
kde neptisobi odborova organizace.
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Vnitini predpis ale mize uvedend prava upravit také tehdy, jestlize je to na néj kolektivni
smlouvou pifeneseno. V podstat¢ to znamend, ze na zakladé dohody zaméstnavatele
a odborové organizace miize kolektivni smlouva zmocnit zaméstnavatele k vydani vnitiniho
predpisu. Pokud k takovému ujednani dojde, doporucuje se v kolektivni smlouvé zmocnéni
podrobné vymezit, zejména, pokud jde o rozsah prav svéteny k feSeni vnitinim piedpisem.

Na zéklad¢ vyse uvedené¢ho tak muze dojit ke koexistenci kolektivni smlouvy a wvnitiniho
predpisu. Ke koexistenci mize rovnéz dojit tehdy, kdy u zaméstnavatele, ktery vyse uvedena
prava stanovil vnitinim pfedpisem v dobé, kdy u ného neptisobila odborova organizace a poté,
kdy vznikla, byla uzaviena kolektivni smlouva.

Aby se zabranilo nejasnostem, které pravo zaméstnanci pfislusi, stanovi-li jej kolektivni smlouva
1 vnitini ptedpis, upravuje zakonik prace pravidlo, podle kterého zaméstnanci ptislusi to pravo,
které sam urci.

10.5.5. Zavazky, z nichZ nevznikaji pravni naroky jednotlivym zaméstnanciim

Za zavazky, znichz nevznikaji naroky jednotlivym zaméstnancim (kolektivni zévazky) se
povazuji pfedevSim ty, které upravuji hromadn€ pracovni podminky. Jde zejména o oblast
rozvrzeni pracovni doby, stanoveni prestdvek v praci, natizeni prace ve dnech pracovniho klidu,
uréeni celkového rozsahu piesCasové prace, uplatiovani mzdovych forem a jejich zmén,
predevsim tedy o opatteni, kterd se tykaji pracovni doby a mzdovych otazek. V ptipadé, kdy
nejsou tato opatieni upravena v kolektivni smlouveé, mize je zaméstnavatel zavést jen pokud je
pfedem projedna s ptislusSnym odborovym organem.

Dal$imi obvyklymi smluvné pravnimi zavazky jsou zavazky upravujici otdzky zaméstnanosti.
Sem jsou obvykle fazena ujednani o zajiSténi odborného rlstu zaméstnancli, o metodé
obsazovani volnych mist z ostatnich zaméstnancii podniku, podminky pro omezeni rozsahu
agenturniho zaméstnavani, zaméstnavani starSich zaméstnancii a zaméstnancii se zdravotnim
postizenim, zaméstnavani mladistvych, zplsob informovani o zamyslenych strukturalnich
zménach, pravidla pro informovani a pojednavani v ptipadé¢ hromadného propousténi, opatieni
ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostiedi, pravidla pro slad’ovani profesniho a rodinného
zivota a vytvareni lepSich podminek pro zaméstnance s povinnostmi k roding€, moznosti zavadéni
novych forem préce a jejich pravidla (napft. telewoeking).

Patii sem i zavazky tykajici se upravy vzajemnych vztahli mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci, tj. rozsah forma a postup pro informovani a projedndvani, rozsah a forma
spolurozhodovani, pfi¢emz v ramci liberalizovaného zakoniku prace lze formy spoluprace
,»povysit® z prostého informovani na projednavani ¢i spolurozhodovani.

Mezi tyto zavazky se fadi rovnéz ujednani o podminkéch pro ¢innost odborové organizace, jako
je srazeni clenskych piispévkl, rozsah uvolnéni odborovych funkcionaiti, konkretizace
povinnosti zaméstnavatele poskytnout odborové organizaci mistnost s pfislusSnym vybavenim
a jakym zpisobem hrazeny naklady na provoz a udrzbu.

V kolektivni smlouvé je mozné dohodnout také zpisob kontroly jejiho plnéni a smluvni sankce
za neplnéni dohodnutych zavazki.
10.5.6. Uzavirani kolektivnich smluv, jejich forma, platnost, zavaznost a u¢innost

Klicova je pro uzavirani kolektivnich smluv povinnost smluvnich stran vzajemné spolu jednat
a poskytovat si i dal$i nutnou soucinnost, pokud to neodporuje jejich opravnénym zdjmam.
Vyjednavani o uzavieni kolektivni smlouvy je zahajeno tim, Ze kterakoliv ze smluvnich stran
ptedlozi druhé smluvni strané navrh kolektivni smlouvy, ktery musi mit pisemnou formu.

Aby bylo mozno se k navrhu vyjadfit, mél by navrh vzdy obsahovat oznaceni ucastnikli smlouvy
a formulaci jednotlivych zavazkl. Na takovy néavrh je pak druhd smluvni strana povinna bez
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zbyte¢nych pritahil pisemné odpovédet, pticemz se musi vyjadrit ke vSem bodim navrhu, které
nebyly piijaty (akceptovany).

Jestlize druhy Ucastnik ve svém vyjadieni pozaduje zmény piivodniho navrhu, jde o novy navrh
(tzv. protinavrh). To potom znamena, ze k uzavieni kolektivni smlouvy zatim nedoslo
a smluvni strany musi dale o obsahu kolektivni smlouvy spolu jednat.

Byla-li kolektivni smlouva uzaviena na dobu urcitou, nebo byla-li uzaviena na dobu neurcitou
a Ucastnici si dohodli moznost jeji zmény k uréitému datu, nebo dosli-li k jeji vypovédi, jsou
ucastnici kolektivni smlouvy povinni nejméné 60 dnl pred skoncenim ucinnosti dosavadni
kolektivni smlouvy, poptipadé pfed datem, ke kterému si tcastnici dohodli moznost jeji zmény,
zahajit jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy. Smyslem tohoto ustanoveni je zajistit, aby
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dohodnou, k uzavteni nové smlouvy.

Pokud smluvni strany ptredpokladaji, Zze v dob& platnosti kolektivni smlouvy nastane zménéna
situace, napf. ve vyvoji zivotnich nékladiu (typické je to pro kolektivni smlouvu zavienou na
dobu neurcitou), mohou jiz pfi uzavirani kolektivni smlouvy zakotvit do ni i moznost zmény
kolektivni smlouvy, a to véetn¢ stanoveni rozsahu takové zmény, tj. kterych zavazka se bude
zmeéna tykat.

Pfi navrhovani, projedndvani a pfijimani zmén v kolektivni smlouvé se postupuje stejné jako pii
uzavirdni kolektivni smlouvy, tzn. véetné fizeni pted zprostfedkovatelem, nebo pted rozhodcem,
eventualné v krajnim ptipad¢ vyhlasenim stavky.

K platnosti kolektivni smlouvy zdkon vyzaduje, aby byla uzaviena v pisemné formé, opatfena
podpisy opravnénych zastupcti obou smluvnich stran a aby tyto podpisy byly na téze listing.
Nesplni-li kolektivni smlouvy tyto formalni pozadavky, je neplatna. Pozadavek pisemné formy
kolektivnich smluv je dan predevsim proto, ze kolektivni smlouvy ve své normativni ¢asti jsou
pramenem prava.

Jestlize podnikova kolektivni smlouva upravuje v nékteré své casti prava a povinnosti
z pracovnépravnich vztahii zaméstnanci v menSim rozsahu nez kolektivni smlouva vyssiho
stupng, je v této casti podnikova kolektivni smlouva neplatna.

Vyjimeéné muze byt kolektivni smlouva uzaviena doruenim rozhodnuti rozhodce obéma
smluvnim stranam.

Zavaznou se kolektivni smlouva stdva okamZzikem jejiho uzavieni, tj. podpisem zastupcii obou
smluvnich stran. Kolektivni smlouvy jsou zavazné vzdy pro smluvni strany, dale pro
zaméstnavatele, za které uzaviela kolektivni smlouvu organizace zaméstnavatelli, pro
zameéstnance, za které uzaviela kolektivni smlouvu odborovd organizace nebo odborové
organizace a pro odborové organizace, za které uzaviel kolektivni smlouvu vyssiho stupné
odborovy svaz, ptitom odborové organizace uzavird kolektivni smlouvu i za zaméstnance, kteti
nejsou odborove organizovani.

Uginnost kolektivni smlouvy vyjadfuje obdobi, na které se sjednava, tj. obdobi (od — do), ve
kterém se bude podle ni postupovat. Pocatek u¢innosti by m¢l byt vzdy sjednan (napt. od 1.1.,
dnem nasledujicim po podpisu kolektivni smlouvy apod.) Neni-li poc¢atek ucinnosti sjednan
a nelze tento nedostatek odstranit vykladem (napft. u kolektivni smlouvy uzaviené na rok 2007 se
za pocatek uc¢innosti bude povazovat den 1.1.2007), je tieba dovodit, ze pocatek ucinnosti je dan
dnem podpisu kolektivni smlouvy, tj. dnem, kdy kolektivni smlouva nabyvéa platnosti.

Kolektivni smlouvu Ize sjednat na dobu urc¢itou nebo na dobu neurcitou. Konec G¢innosti (datum
uplynuti obdobi) pak muze nastat uplynutim doby, na kterou byla kolektivni smlouva sjednana
(vyjadiuje se zpravidla uvedenim konkrétniho data - napt. do 31.12.), nebo obdobim (napt. 3
roky ode dne podpisu) — je-li ukonceni doby urcité vazano na splnéni podminky (napf. ,,do doby
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uzavieni nové KS*), musi kolektivni smlouva obsahovat také udaj o nejzazsi dobé& jeji ti€innosti
(,,napf. nejpozdeji vSak do 31. 12.), nebo poslednim dnem Sestého mésice po doruceni pisemné
vypovédi kolektivni smlouvy sjednané na dobu neurcitou.

Sestimési¢ni vypovédni doba poéind prvnim dnem mésice nasledujiciho po dorudeni pisemné
vypovédi ucastniku kolektivni smlouvy, pfiCemz vypovéd lze dat nejdiive po uplynuti
6 mésicu od data uc¢innosti KS. Z uvedeného lze dovodit, Ze minimalni doba faktické uéinnosti
KS uzavfené na dobu neurcitou je tedy 13 mésict (pfiklad: KS je uzaviena s G¢innosti od 1.1.
2007, vypoveéd lze dat nejdiive po uplynuti 6 mésict od jeji ucinnosti, tj. 1. 7. 2007, vypoveédni
doba 6 mésict pocne béZet 1. 8. 2007, platnost a u¢innost KS skon¢i dnem 31. 1. 2008).

K takto ,,obecné* stanovené dob¢ ucinnosti je mozné u nekterych prav nebo povinnosti (volba
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1 pozd¢jsi nez je ,,obecnd™ doba ucinnosti).

Ustanoveni moznosti uzaviit kolektivni smlouvu na dobu ur€itou ¢i neurcitou a vypovédi
kolektivni smlouvy na dobu neurcitou je ustanovenim, od kterého se nemohou ucastnici odchylit.

Z toho vyplyva, Ze smluvni strany KS si napf. nemohou sjednat vypovédni diivody, nemohou si
sjednat krat$i ani del$i vypoveédni dobu, nemohou si sjednat ani kratsi ani del$i dobu, ktera musi
uplynout, aby bylo mozné dat vypovéd’, nemohou si sjednat jiny poc¢atek béhu vypovédni doby,
nemohou si sjednat ani jiny pocatek béhu 6 mési¢ni doby, ktera musi uplynout, aby bylo mozné
podat vypoveéd'.

Z uvedeného rovnéz vyplyva, ze vypoveéd se muize tykat pouze celé smlouvy a nikoli jejich
jednotlivych zavazki, rovnéz tak pocatek 6 mésicni doby, po jejimz uplynuti Ize dat vypoved, je
dan pocatkem ucinnosti celé KS, i kdyz ucinnost n€kterych prav a povinnosti byla sjednana
odchylné.

Ugastnici kolektivni smlouvy jsou povinni 15 dnt od uzavieni kolektivni smlouvy seznamit
vSechny zaméstnance s jejim obsahem. To se samoziejmé tyka i kolektivni smlouvy vyssiho
stupn€. Nevylucuje se ve smlouvé dohodnout konkrétni postup pfi tomto sezndmeni. Povinnost
seznameni zaméstnancl s obsahem kolektivni smlouvy se vztahuje i na pfijaté zmény kolektivni
smlouvy.

Obé smluvni strany jsou dale povinny uschovéavat kolektivni smlouvu a rozhodnuti rozhodce,
které se tyka uzaviené kolektivni smlouvy, po dobu minimaln¢ péti let od uplynuti doby jeji
ucinnosti. To méa svlj vyznam piedevSim proto, aby bylo mozno prokdzat obsah zivazkil
v ptipadé uplatiiovani naroku z téchto zavazkii u soudu po delsi dobé.

Kolektivni smlouvy vys$$iho stupné a rozhodnuti rozhodctl, kterd se tykaji téchto smluv, je
povinna organizace zaméstnavatell,, jez je smluvni stranou, odevzdat k ulozeni Ministerstvu
prace a socialnich véci. UloZeni kolektivni smlouvy vyS$§iho stupné se oznamuje ve Sbirce
zakond. Ministerstvo bez odkladu po ozndmeni ulozeni ve Sbirce zadkonil zpfistupni tyto
smlouvy na svych internetovych strankach. Toto ministerstvo stanovilo vyhlaSkou postup pfi
ukladani kolektivnich smluv vyssiho stupné a je povinno poskytnout komukoliv na jeho Zadost
za uplatu (stanoveny poplatek) stejnopis pozadované kolektivni smlouvy.

10.6. Ochrana odborovych funkcionaii

Proto, aby mohli ¢lenové odborovych organt, ktefi jsou opravnéni podle stanov jednat jménem
odborové organizace, fadné plnit svoji funkci, zajistuje jim zakonik prace podminky pro jejich
¢innost, a to jak materialni, tak pokud jde o jejich uvolnéni a ochranu pted propusténim.

Predevsim ukldda zaméstnavateli vytvofit na svlij néklad odborovym organim (zastupctim
zaméstnancll) podminky pro zadny vykon jejich cinnosti, poskytnout jim podle svych
provoznich moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné
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naklady na udrzbu a technicky provoz a ndklady na potfebné podklady. Doporucujeme se
podrobné podminky sjednat v kolektivni smlouve.

Vykon funkce €lena orgdnu odborové organizace (ale také rady zaméstnancl a zastupce pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a ¢innosti ¢lena volebni komise podle zakoniku
prace, jakoz i k vykonu funkce ¢lena orgénu pravnické osoby volené¢ho za zaméstnance podle
zvlastniho predpisu — napft. ¢lenové dozor€ich rad obchodnich spolecnosti) je jinym ukonem
v obecném zajmu, za ktery zaméstnanci prislusi ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku.

Citované ustanoveni zdkoniku prace se vztahuje na ptipady, kdy z pracovnépravnich predpist
vyplyva pro ptislusny odborovy organ opravnéni souvisejici s pravem na informace, projednani,
spolurozhodovani, rozhodovéni, kontrolou nad dodrZzovani pracovnépravnich ptedpist, kon-
trolou nad stavem BOZP, s kolektivnim vyjednavanim a podobné. Nahradu mzdy za uvolnéného
odborového funkcionafe odborova organizace zaméstnavateli neuhrazuje

Zameéstnanci prislusi rovn€z pracovni volno k vykonu jiné odborové ¢innosti, zejména k casti
na schiizich, konferencich nebo sjezdech. V tomto ptfipad¢ se jedna o neplacené pracovni volno.

Aby mohli odborové organizace 1épe plnit svoji roli zastupce vSech zaméstnancl, povazuje
zakonik prace za jiny tkon v obecném zajmu také Ucast zaméstnanci na Skoleni pofadaném
odborovou organizaci (napf. o novych pracovnépravnich ptredpisech, o bezpe€nosti prace
a ochrané zdravi pfi praci apod.), a to v rozsahu 5 pracovnich dnl v kalenddinim roce, nebrani-li
tomu vazné provozni diitvody. Za dobu tohoto volna se poskytuje ndhrada mzdy.

Je tfeba zdUraznit, Ze toto jsou minimalni naroky, pokud jde o uvolnéni ¢leni odborovych
organtl, popft. ¢leni odborovych organizaci ¢i zaméstnancti. Je v zdjmu dobrych vztahti mezi
odborovou organizaci a zaméstnavatelem, aby podrobné podminky uvolfiovani odborovych

funkcionaii a ¢lendi odborové organizace, véetné ptipadné ndhrady mzdy, dohodli, nejlépe
v kolektivni smlouve.

Liberalizované prostiedi zakoniku prace takovou dohodu zcela jednozna¢né umoziuje. Ptitom je
tteba prihlizet nejen k rozsahu opravnéni obsazenych v pracovnépradvnich piedpisech
a k cCinnostem s nimi spojenych, ale i k celkovému poctu zaméstnancii u zaméstnavatele,
k rozmisténi pracovist’ a podobné.

10.6.1. Ochrana pred propusténim

Je zakotvena v zadkoniku prace a spociva v tom, Ze zaméstnavatel mize dat odborovému
funkcionafi - ¢lenu organu odborové organizace, ktery plisobi u zaméstnavatele - vypovéd’ nebo
s nim okamzité zruSit pracovni pomér pouze s predchozim souhlasem odborové organizace,
jinak jsou tyto ukony neplatné. Za predchozi souhlas se povazuje i situace, kdy do 15 dnti od
zadosti zaméstnavatele neodmitnete odborova organizace souhlas udélit.

Rovnéz je tieba védéet, Ze tato ochrana neni absolutni. Pokud se dotceny odborai obrati na soud
s namitkou neplatnosti vypovédi, protoze k ni nedal souhlas odborovy orgdn, mize soud dospét
k zavéru, Ze nelze na zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance nadale
zamestnaval a posoudi vypovéd jako platnou. Konecné by bylo absurdni, kdyby v ptipadé
zruseni podniku nebylo mozné propustit odborové funkcionare.

10.6.2. Zakaz diskriminace z diivodu ¢lenstvi v odborové organizaci

V pracovnépravnich vztazich je zakadzana jakakoli diskriminace, tedy i1 z divodu Cclenstvi
v odborové organizaci. Zastupci zaméstnancl, tedy 1 ¢lenové odborového organu, ktery je
opravnén jednat za odborovou organizaci, kterd u zaméstnavatele ptisob, nesméji byt pro vykon
své Cinnosti znevyhodnéni nebo zvyhodnéni ve svych pravech, ani diskriminovani.
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Pokud pfesto ze strany zaméstnavatele k diskriminaci dojde, je tfeba obratit se na soud.
V soudnim fizeni pak bude na zaméstnavateli, aby prokdzal, ze napf. k propusténi doslo na
zaklad¢ zakonnych divodii a zdkonnym zplsobem a nikoli proto, Ze je zaméstnanec ¢lenem
odborové organizace.
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